ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
GERENCIA DE ATIVIDADES MEIO
SUBGERENCIA DE GESTAO DO TRABALHO - SUBGT/SES

EDITAL SES/FAPEMA N° 04/2026
SELECAO DE BOLSISTAS PARA O PROGRAMA GESTAO EM SAUDE - PGS

O Governo do Estado do Maranhdo, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude - SES, em parceria com a
Fundacdo de Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Maranhdo - FAPEMA, com o
objetivo de apoiar o Programa Gestdo em Satude - PGS no dmbito do Acordo de Cooperagdo Técnica - ACT n°® 02/2025
SES/FAPEMA, e,

CONSIDERANDO o interesse publico na continuidade e ampliagdo das a¢cdes do Programa Gestdo em Saiude — PGS,
voltadas ao aprimoramento de processos e ao fortalecimento da capacidade de gestdo no ambito da SES;

CONSIDERANDO a celebragao do primeiro termo aditivo ao Acordo de Cooperacdo Técnica - ACT n°® 02/2025 —
SES/FAPEMA com o objetivo de garantir a execugdo e ampliagdo das atividades do Programa Gestdao em Saude - PGS,
nas diversas areas da SES/MA;

RESOLVEM tornar publico o presente Edital para a selegdo de bolsistas do PGS, visando ao preenchimento das vagas
descritas neste instrumento, conforme regras e condi¢des a seguir.

1 INTRODUCAO

1.1 O Programa de Gestdo em Saude (PGS) ¢ concebido em resposta a crescente demanda por profissionais qualificados em
gestao de saude publica. Com a evolugdo constante das politicas de saude e o aumento das complexidades administrativas, a
capacitagdo continua tornou-se essencial para enfrentar os desafios contemporaneos. Este modelo ndo apenas aprimora as
capacidades dos(as) participantes, mas também garante a implementacdo eficaz de projetos que otimizam 0s processos

internos da SES.

1.2 Oriundo do Acordo de Cooperagdo Técnica - ACT n® 02/2025 celebrado entre a SES e a FAPEMA, a implementagéo do
Programa Gestdo em Saude - PGS, propde o desenvolvimento de habilidades praticas supervisionadas, valorizando
competéncias especificas e experiéncias aos profissionais de diversas areas, oportunizando a imersdo de bolsistas no
ambiente de trabalho, promovendo o desenvolvimento de acdes estratégicas alinhadas aos objetivos da SES.

2 OBJETIVOS
2.1 O PGS visa otimizar a gestdo da SES através da destinagdo de bolsas aos profissionais de diversas areas de formagao de
nivel superior e de nivel médio/técnico, por meio da inser¢do dos(as) bolsistas em um ambiente de trabalho real, permitindo
que desenvolvam habilidades praticas sob a supervisdo de técnicos experientes.
2.2 Sao objetivos especificos deste edital:
a. Identificar e documentar processos para aumentar a eficiéncia administrativa (Mapeamento de Fluxos Processuais);
b. Detectar pontos criticos e desenvolver solugdes ageis para supera-los (Identificagdo e Solugdo de Gargalos);
c. Criar e implementar projetos que aprimorem a performance da Secretaria internamente e no atendimento ao publico
(Proposi¢do de Projetos Estratégicos)
d. Garantir que os projetos implementados sejam continuamente avaliados para assegurar seu alinhamento com as



metas institucionais e o interesse publico (Monitoramento ¢ Avaliagdo de Projetos).

3 PUBLICO-ALVO, VAGAS E ATIVIDADES

3.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para bolsistas nas areas da SES, sendo 09 (nove) vagas para
atuacdo na cidade de Sdo Luis - MA ¢ 05 (cinco) vagas para atuacdo na cidade de Imperatriz - MA, conforme demonstrado
no Quadro 1. Os (as) aprovados(as) e classificados(as) serdo outorgados com bolsas na modalidade Bolsa PGS, no valor
deRS$ 5.000,00 (cinco mil reais) para nivel superior ¢ R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) para nivel
médio/técnico.

3.2 As vagas sdo destinadas a profissionais com formagdo completa nas respectivas areas indicadas, conforme Quadro 1

abaixo:

Quadro 1. Vagas por Area de Formagio

e registro profissional

Cidade de ‘ uantidade de
. Nivel Area de formacio Requisitos Q
Atuacio vagas
. Graduaga itetu 01
Séo Luis Superior Arquitetura* ra ua'g:ao em arql?l etura
e registro profissional
o . . Graduacdo em ciéncia e 01
Sao Luis Superior Ciéncia e Tecnologia uag i
tecnologia
A o Graduagdo em ciéncias 02
Sao Luis Superior Ciéncias Contabeis uag L.
contabeis
Graduagdo em enfermagem 01
Sao Luis Superior Enfermagem* 9 ) 8
e registro profissional
Graduagdo em qualquer 01
engenharia e
Sao Luis Superior Engenharia Clinica* especializagdo em
engenharia clinica, com o
devido registro profissional
. Graduagdo em farmacia e 01
Sio Luis Superior Farmacia* ac :
registro profissional
Sao Luis Superior Pedagogia Graduag@o em pedagogia 01
Tecnodlogo em Gestdo Graduagdo em gestdo 01
Sao Luis Superior g ) ¢ ) &
Hospitalar hospitalar
. Graduaga direit 01
Imperatriz Superior Direito* e Paqao e 1.r coe
registro profissional
Graduacdo em enfermagem 01
Imperatriz Superior Enfermagem* uac &




. . .. . Graduacdo em fisioterapia 01
Imperatriz Superior Fisioterapia* ) i
e registro profissional
. Graduaca dici 01
Imperatriz Superior Medicina* ra u?lg:ao em me. fema e
registro profissional
Graduagdo em servigo 01
Imperatriz Superior Servigo Social* social e registro
profissional
TOTAL 14

Paragrafo unico: Para as areas de formacao destacadas com (*), os(as) candidatos(as) necessariamente, deverdo apresentar
o0 registro ou inscri¢do no respectivo 6rgao/conselho de classe e estar em dia com as respectivas obrigagdes.

3.3 Os(as) bolsistas poderdo realizar viagens durante a vigéncia do PGS, conforme necessidade e justificativa, com a

devida autorizacdo da Coordenagdo Geral do Programa, cujo deslocamento se dara através do pagamento de didrias.

3.4 As bolsas da modalidade Bolsa PGS poderao ter duragdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, mediante Termo Aditivo, desde que haja interesse dos participes, € a renovacdo esteja compativel

com a vigéncia e disponibilidade or¢gamentaria do ACT.

3.5 No primeiro més da vigéncia do Termo de Outorga do(a) bolsista, sera paga a Bolsa Implementacdo PGS em parcela
Unica, a cada bolsista participante.

3.6 Compete ao bolsista desempenhar atividades no PGS, dentro do escopo dos conhecimentos especificos da area de

formagdo, sendo que as atividades exercidas serdo designadas a critério da SES.

3.7 O (a) bolsista selecionado(a) devera realizar atividades no PGS, totalizando 40 (quarenta) horas semanais de dedicagdo
no formato presencial, de acordo com as necessidades estabelecidas pela SES.

3.8 Os (as) bolsistas do Programa poderdo ser alocados nas seguintes areas da SES, conforme sua area de formagao:

Administrativo, Assisténcia a Saude, Atencdo Primdaria, Engenharia, Financeiro, Gestdo do Trabalho/RH, Programa

QualiSES, Escola de Satude Publica, Juridico, Planejamento, Tecnologia da Informacdo, Vigilancia Sanitiria e

Epidemiologica, e outras, conforme necessidade da SES.

3.9 Os (as) bolsistas no exercicio de suas fungdes estardo sob a supervisdo da equipe responsavel pelo PGS, composta por:
Supervisores, Coordenador FAPEMA e Coordenador Geral.

3.10 E de responsabilidade do Supervisor acompanhar o cumprimento da carga horaria, as atividades desempenhadas,

validar e assinar os relatorios semestral e final apresentados pelo(a) bolsista, assim como relatar a Coordenacdo Geral e
Coordenacdo FAPEMA toda e qualquer situagdo que julgar pertinente relacionada a participacao do(a) bolsista dentro do

Programa.

4 CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
4.1 Para participar da selecdo, os(as) candidatos(as), obrigatoriamente, deverdo atender os seguintes critérios de
elegibilidade:

a) Ter formagio compativel com a modalidade da bolsa, conforme os requisitos previstos no Quadro 1;

b) Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais que serdo dedicadas as atividades presenciais relacionadas ao

objeto deste edital, conforme a Declaragdo de Disponibilidade (Anexo I) a ser apresentada no momento da inscrigéo;
¢) Comprovar residéncia fixa no estado do Maranhdo;
d) Apresentar as documentagdes comprobatorias exigidas nos termos e prazos estabelecidos neste edital

5 INSCRICOES

5.1 Antes de efetuar a inscrigdo o(a) candidato(a) devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.2 As inscri¢des serdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 24 de junho de 2026 a 26 de junho de 2026 , através do
site https:/seletivos-ses.saude.ma.gov.br/

5.3 Durante a submissao, o(a) candidato(a) devera preencher o formulario de inscricio com dados cadastrais e, em


https://seletivos-ses.saude.ma.gov.br/

seguida, obrigatoriamente, anexar os documentos abaixo, sempre em formato “PDF”, com o tamanho maximo de 02
megabytes para cada documento, de forma legivel:
a) RG e CPF do candidato, frente e verso;
b) Declaracio de Disponibilidade, conforme Anexo I;
¢) Questionario de Perfil do Candidato, conforme Anexo II;
d) Curriculo, completo e legivel;
¢) Diploma de conclusdo de curso (valido para todos os niveis: técnico e superior), frente ¢ verso, do(a)
candidato(a) ou certificado/certiddao de conclusdo. Diplomas de cursos concluidos no exterior deverdo vir com
indicacdo expressa de que o titulo foi reconhecido por instituicao brasileira ou certificado de reconhecimento.
Neste momento, serdo aceitas atas de defesa de trabalhos de conclusdo de curso ou declaragdes de conclusdo,
desde que no momento da implementacao da bolsa o(a) candidato(a) apresente o diploma;
f) Comprovante do registro junto ao 6rgao/conselho de classe , para as areas de formagao destacadas com (*)
no Quadro 1;
g) Link de acesso ao Pitch Video, elaborado conforme Anexo III.
Paragrafo unico: Caso possua, o(a) candidato(a) podera anexar no campo “outros”, documento comprobatério de
experiéncia profissional, em atividades relacionadas a area de formacao, tais como: portarias de nomeagao, termos
de contrato, termos de estagio, declaragcdes de vinculo, contra cheques, certificados, carteira de trabalho, ou
extrato do CNIS (Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais).
5.4 O (A) candidato (a) é responsavel pelo envio dos documentos constantes especificados no item 5.3. em condi¢des de aces
(sem bloqueios de senha), legibilidade e qualidade de digitalizagdo de forma a permitir o pleno conhecimento de seu contetid:
5.5 A SES nio se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadore:
falhas de comunica¢@o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem
transmissdo de dados.
5.6 Apo6s o envio dos documentos da inscrigdo ndo sera permitido nenhum tipo de alterag@o por parte do (a) candidato (a), be
como o envio de documentacéo fora do periodo de inscri¢do ou corre¢do de problemas relacionados a dificuldades técnicas r
envio, como as especificadas no item 6.6.
5.7 Todas as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a SES e a
FAPEMA do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo
das medidas juridicas cabiveis.
5.8 O ato de inscrig@o gera presungdo absoluta de que o(a) candidato(a) conhece as presentes instrugdes e de que aceita as
condig¢des do processo seletivo, estabelecidas na legislagdo e neste Edital.
5.9 O (A) candidato(a) podera encaminhar eventuais duvidas sobre as etapas deste edital para o endereco eletronico:
pgs@saude.ma.gov.br

6 DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.1 A homologacdo das inscri¢des sera divulgada no endereco eletronico https://www.saude.ma.gov.br/docs/pgs/ conforme
cronograma do presente seletivo.

6.2 Na homologagao das inscrigdes constara a listagem dos(as) candidatos(as) cujas inscri¢des foram deferidas.

6.3 As inscri¢des serdo indeferidas pelos seguintes motivos:

a) Perda do prazo de submissao;

b) Preenchimento incompleto e adequado do formulério de submissao;

¢) Auséncia da documentacio requerida, conforme item 6;

d) O ndo atendimento as outras solicitagcdes especificas definidas neste Edital;

e) Documentagao ilegivel.

7 PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo se dara em etapa unica, considerando a soma das notas obtidas nas seguintes avaliagdes e critérios:
I) Analise de Perfil:
a) Preenchimento adequado, coerente e coeso do questionario de perfil do candidato
b) Justificativa apresentada para candidatura
c¢) Conjunto de competéncias e experiéncias prévias
IT) Analise do Curriculo:
a) Apresentacdo adequada, coerente e coesa do curriculo
b) Qualificagdes e Habilidades adequadas a fungdo
c¢) Conjunto de experiéncias


https://www.saude.ma.gov.br/docs/pgs/

IIT) Analise do Pitch Video:
a) Desenvoltura e capacidade comunicativa
b) Adequacio do perfil apresentado no video aos demais documentos apresentados na candidatura
¢) Perfil geral do candidato
7.2 A atribui¢do de notas de cada analise serd realizada pela Comissdo de Sele¢do, composta por representantes das
instituigdes participantes do Acordo de Cooperagdo Técnica.
7.3 Cada analise sera realizada por meio da atribui¢do de pontos, totalizando 100 (cem) pontos, de acordo com Quadro 2.

Quadro 2. Avaliagdo Geral

Item Critério Pontuacio
| Analise do Perfil 0a20
I Anélise do Curriculo 0a40
1 Analise do Pitch Video 0a40
Total 0al00

7.4 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) Obtiver maior nota na analise do curriculo;

b) Obtiver maior nota na andlise do pitch video;

¢) Obtiver maior nota na analise do perfil.
7.5 Caso o empate persista, o desempate seguira com o critério de idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada, conforme o Art. 27, Pardgrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003.

8 HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

8.1 O resultado final deste processo de selegdo, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Comissdo de Selegao.
8.2 O Resultado Final sera publicado no enderego eletronico https:/www.saude.ma.gov.br/docs/pgs/, conforme
cronograma do presente edital.
Paragrafo unico. A responsabilidade por informar-se dos resultados de todas as etapas deste edital cabe Unica e
exclusivamente ao candidato, ndo sendo aceitas quaisquer reclamagdes posteriores.
8.3 Da decisdo quanto analise de cada inscrigdo, cabera interposi¢ao de recurso fundamentado a SES contra a decisdo da
Comissdo de Sele¢do, no prazo de 01 (um) dia util, a contar da divulgacdo do Resultado, em todas as decisdes proferidas e
que tenham repercussdo na esfera de direitos dos(as) candidatos(as), tais como:

a) Contra indeferimento da inscri¢ao;

b) Contra a nota do Curriculo, do Perfil e do Pitch Video;

¢) Contra a totalizagdo de pontos.
8.4 Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail pgs@saude.ma.gov.br, para que a Comissdo responda em até 48
(quarenta e oito) horas.
8.5 Recursos interpostos fora do prazo e/ou por outro meio que ndo seja o especificado neste edital ndo serdo aceitos.

9 CONVOCACAO E ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA IMPLEMENTACAO DAS BOLSAS

9.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) sera convocado(a) para contratagdo obedecendo-se a ordem de
classificacdo ao longo da validade da presente selecdo e de acordo com as necessidades da SES.

9.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu enderego eletronico e telefones atualizados para viabilizar os
contatos necessarios. Sdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seus
dados e do ndao acompanhamento das convocagdes.

9.3 A contratag@o da bolsa sera realizada com a assinatura do Termo de Outorga de acordo com as orienta¢des € normas da

FAPEMA.

9.4 O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) devera realizar cadastro na plataforma PATRONAGE da FAPEMA

(https://patronage.fapema.br/), caso ainda ndo tenha, e seguir as orientacdes recebidas para anexar os documentos,
observando o prazo constante no cronograma.

9.5 A SES devera apresentar o resultado dos(as) aprovados(as) 8 FAPEMA, informando nome e CPF para indicacdo da


https://www.saude.ma.gov.br/docs/pgs/
https://patronage.fapema.br/

bolsa na plataforma PATRONAGE, via oficio.
9.6 A contratacdo da bolsa sera realizada com a assinatura do Termo de Outorga (T.O) de acordo com as orientacdes e
normas da FAPEMA.
9.7 O(A) candidato(a) devera preencher corretamente o formulario eletronico de solicitagdo e especificar no formulario as
seguintes informagdes nos campos solicitados:

a) Programa: Gestdo em Saude-PGS;

b) Institui¢do / Local onde o programa sera desenvolvido: SES.
9.8 Os (As) candidatos(as) aprovados (as) e classificados(as) deverdo anexar os documentos listados no item 9.9, na
plataforma patronage (https://patronage.fapema.br/), por meio da aba “em julgamento”, icone “servigos”, “anexos da
solicitacdao”, inserir os documentos, ¢ em seguida assinar o formulario no local “formulario de solicita¢ao”
9.9. Deverao ser anexados eletronicamente os seguintes documentos descritos abaixo, em formato “PDF” com o tamanho
maximo de 02 (dois) megabytes:

a ) Termo de Compromisso do Bolsista devidamente assinado, conforme modelo disponibilizado no link
https://www.fapema.br/modelos-e-documentos/;

b) Comprovante de agéncia e conta bancaria aberta e m nome do bolsista junto a bancos publicos e/ou privados,
exceto bancos digitais, na modalidade conta corrente, ndo podendo ser conjunta nem poupanca;

¢) Diploma de Conclusdo de Graduacio (frente e verso), em caso de candidatos(as) que apresentaram somente a
Certiddo de Conclusio;

d) Documentos ajustados conforme solicitagdo, inseridos no mesmo PDF, quando for o caso;

e) Declaracao de Disponibilidade para cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de atividades,
conforme modelo disponivel no Anexo I;

f) Comprovante de residéncia fixa no estado do Maranhao . Serdo aceitos como comprovantes de residéncia contas
de: agua, energia elétrica atualizada, telefone, internet, condominio. A validagdo de comprovantes em nome de
parentes proximos (mae, pai ou conjuge) devera ser realizada mediante documento do(a) candidato(a) (RG, CNH
ou certiddo de casamento), inserido no mesmo documento em PDF. Para comprovantes em nome do pai e méie
podera apresentar RG ou Certiddo de Nascimento do(a) candidato(a) desde que conste no campo filiagdo o nome
do pai e/ou da mie. O comprovante em nome do conjuge podera apresentar em conjunto a Certiddo de casamento
ou de unido estavel. Se a moradia for alugada, a validago é condicionada a comprovacao via contrato de aluguel ou
declaragdo, disponivel em: https:/www.fapema.br/modelos-e-documentos/, constando como anexo o RG do
proprietario do imével. Candidatos(as) indigenas que ndo possuam nenhuma das comprovagdes anteriores, deverdo
anexar Declaragdo de Residéncia em Territorio Indigena, disponivel em: https://www.fapema.br/modelos-e-
documentos/;

g) Curriculo do(a) candidato(a), atualizado e completo;

h) RG e CPF (frente e verso).

Paragrafo unico. Documentos assinados digitalmente necessitam de autenticago eletronica nos termos do Decreto
n® 10.543, de 13/11/2020. Recomenda-se a assinatura digital pelo Portal de Assinatura Eletronica da plataforma
GOV.BR (https://www.gov.br/governodigital/pt- br/assinatura-eletronica). Serd permitido também o envio de
documentos escaneados, ou seja, a reprodugdo da imagem do documento impresso com assinatura de proprio punho.
9.9.1 Apos o deferimento da documentacdo encaminhada (item 9.9), a FAPEMA emitira Termo de Outorga (T.0.) em nome
do(a) candidato(a), doravante outorgado, proponente da BOLSA, que devera ser assinado eletronicamente.
Paragrafo iinico. O(A) candidato (a) sera notificado por e-mail da emissdo do Termo de Outorga, devendo acessar o
link do assinador FAPEMA, em seguida, localizar os itens “pendentes”, “a¢d0” e, apds a revisdo, clicar em “assinar o
documento”.

9.9.2 Para assinatura do formulario eletronico, o(a) candidato(a) devera acessar a aba "em julgamento", clicar no icone
"servigos", "formulario de solicitagdo" e, apds a revisao, clicar em "assinar documento".

9.9.3 Cabera ao(2) candidato(a) a conferéncia da documentag@o necessaria para atendimento ao presente edital, eximindo-
se a SES e a FAPEMA de qualquer falha no envio da documentagao na sele¢do e na fase de contratagao.

9.9.4 Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) ndo apresente os documentos solicitados no prazo estipulado no
cronograma, apos a convocacao, sera considerado desistente.

10 DA REALIZACAO DO PROGRAMA

10.1 A realizacdo do programa dar-se-a mediante Termo de Outorga e ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza.
10.2 A carga horéria a ser cumprida atendera as necessidades da Coordenagdo do PGS, no &mbito da Secretaria de Estado
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da Saude.

10.3 O pagamento da bolsa sera efetuado diretamente em conta do(a) beneficiario(a), mediante assinatura do Termo de
Outorga (T.O). O crédito em conta bancaria ocorrera no més subsequente ao inicio da vigéncia.

10.4 Para concessdo da bolsa, o(a) candidato(a) aprovado(a) devera estar adimplente com o Governo do Maranhdo,
devendo ser comprovado por certiddo do Cadastro Estadual de Inadimplentes, e com a FAPEMA, por meio de consulta a
plataforma Patronage. Essa verificacdo sera realizada por técnicos da FAPEMA.

10.5 Os(as) candidatos(as) com pendéncia ou em situagdo de inadimpléncia com a FAPEMA nio serfo outorgados(as) até
a regularizacao destas, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a partir da publicacdo do resultado final.

10.6 Caso seja solicitado o correto encaminhamento de documentacdo complementar e isso ndo ocorra, bem como nao
sejam sanadas pendéncias ou inadimpléncias no prazo estabelecido, a Diretoria Executiva da FAPEMA podera anular a
concessao dos recursos e cancelar a outorga da bolsa.

11 OBRIGACOES DO(A) BOLSISTA

11.1 Sao obrigacdes do(a) bolsista outorgado:
a) Cumprir as determinagdes deste edital, bem como as normas vigentes na SES ¢ na FAPEMA
b) Apresentar a Coordenacdo Geral do Programa o Relatorio de Atividades Semestral, e Relatério Final a
FAPEMA em prazo definido no Termo de Outorga;
¢) Comunicar e/ou solicitar a FAPEMA qualquer alteracido, via PATRONAGE, inclusive a prorrogacio para
entrega do Relatorio Final;
d) Cumprir as demais determinac¢des dispostas na Resolu¢io FAPEMA n° 15 de 30 de dezembro de 2022, e
demais normativas vigentes na FAPEMA, disponivel em: (https://www.fapema.br/category/resolucoes/).
11.2 O Relatério das Atividades do Bolsista, como Relatério de Renovagéo (quando for o caso) e Relatério Final - deverdao
ser enviados pelo (a) bolsista,via Patronage, conforme prazos especificados no Termo de Outorga.
11.3 O prazo para entrega dos Relatorios (Renovagdo e Final) ¢ de até 30 (trinta) dias apds o encerramento da vigéncia da
bolsa, sendo este prazo, em regra, improrrogédvel. Na PATRONAGE e em PDF, devem ser anexados:
a) Relatorio de Renovacio (quando for o caso) e Relatério Final das Atividades, em formato PDF, com o
tamanho maximo de 10 (dez) megabytes;
b) Fotografias: até 3 (trés) imagens digitais - de autoria do(a) pesquisador(a) - relativas a produgdo técnica e
cientifica, no formato JPG ou JPEG, em arquivo de, no maximo, 5 MB (cinco megabytes) com a referida
descricdo. Poderdo ser inseridas imagens produzidas por cimeras fotograficas de ambiente natural e
antropico, por exemplo, durante as atividades desenvolvidas,
¢) Carta de autorizacdo de imagem, em PDF, para os casos em que nas fotografias figurem pessoas passiveis de
serem reconhecidas. A carta deve ser assinada e digitalizada autorizando o uso da sua imagem.
11.4 Ao final do Programa serd conferido Certificado de participagdo no programa com mengao do periodo e a carga
horaria cumprida, emitido pelas instituigdes participes.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O presente edital regula-se pelos preceitos do Direito Publico e, em especial, pelas normas vigentes n a SES e na
FAPEMA.
12.2 A SES podera realizar novo processo seletivo para reposi¢do de vagas que vierem a vagar, observada a vigéncia do
PGS no ambito do ACT n° 02/2025.
12.3 A qualquer tempo o presente edital podera ser revogado ou suspenso, no todo ou em parte, inclusive quanto aos
recursos a ele alocados, por decisdo unilateral da FAPEMA, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que
isso implique em direitos a indenizacéo ou reclamagdo de qualquer natureza.
12.4 Em regra, ¢ vedado o acréscimo e/ou prorrogagdo da bolsa, exceto nos casos de prorrogagdo da vigéncia do T.O., e
de licenca maternidade, conforme paragrafo tnico.
Paragrafo unico. Em casos de licengca maternidade, durante a vigéncia da bolsa, sera concedida prorrogacdo em até
120 (cento e vinte) dias, nos termos da Lei Federal n® 13.536/2017. A bolsista deverd, em tempo habil, solicitar via
PATRONAGE o pedido de prorrogagao especificando as datas de inicio e término, acompanhado da ciéncia da SES
e documentos comprobatorios da gestagdo e/ou nascimento do bebé.
12.5 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, resultados e comunicados referentes a
este processo seletivo que sejam publicados ou enviados por e-mail.
12.6 Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do conteudo deste edital podem ser obtidos junto a SES por meio
do e-mail: pgs@saude.ma.gov.br
12.7 A SES reserva-se o direito de resolver os casos omissos, as divergéncias e os impasses gerados pela interpretagdo do
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presente edital.

13 DO CRONOGRAMA

13.1 O presente edital seguird o cronograma disposto no Quadro 3.

Quadro 3. Cronograma

ATIVIDADES DATAS

Periodo de inscrigdes online https://seletivos- 24/06 a 26/06/2026
ses.saude.ma.gov.br/
Divulgacdo da Lista de Inscri¢des Deferidas 27/06/2026
https://www.saude.ma.gov.br/docs/pgs/

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Selegdo 29/06/2026
https://www.saude.ma.gov.br/docs/pgs/

Interposicdo de Recursos junto ao Resultado 30a01/07/2026
Preliminar da Selecao

Divulgacao da homologagdo do Resultado Final, 02/07/2026
apos fase recursal

https://www.saude.ma.gov.br/docs/pgs/
Apresentagdo da Documentacdo necessaria junto a 02 a 04/07/2026
FAPEMA (https://patronage.fapema.br/)

Previsdo de inicio das atividades - Sdo Luis e 06/07/2026
Imperatriz

Sdo Luis (MA), data da assinatura eletronica.

Hugo Leonardo Araujo Ferro
Secretario Adjunto de Administragdo e Engenharia da SES-MA

EDITAL SES/FAPEMA N° 04/2026

SELECAO DE BOLSISTAS PARA O PROGRAMA GESTAO EM SAUDE- PGS

Anexo I - Declaracio de Disponibilidade
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Eu,_, CPF_declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para o desempenho
das atividades como BOLSISTA no Programa Gestdo em Saude — PGS, conforme exigéncia do EDITAL SES/FAPEMA
N° 04/2026. Nao sendo beneficidrio(a) de bolsa de qualquer outra instituicdo, nacional ou internacional, e que ndo
exerco outra atividade que comprometa a disponibilidade das horas diarias que serdo dedicadas as atividades presenciais
relacionadas ao objeto deste edital. Me comprometo a cumprir as atribuigdes a mim designadas, bem como a carga
horaria das atividades de 40 (quarenta) horas semanais.

(MA), de de

Assinatura do proponente (bolsista)

EDITAL SES/FAPEMA N° 04/2026
SELECAO DE BOLSISTAS PARA O PROGRAMA GESTAO EM SAUDE- PGS

Anexo II - Questionario de Perfil e Motivacio

1 - Qual o objetivo de vocé participar do Programa Gestio em Satude (PGS)?
(Maximo 1500 caracteres)

2 - Quais atividades e fungdes vocé considera desempenhar, dentro da sua area de formacio, no PGS? (Maximo
1500 caracteres)

3 - De que maneira vocé, com suas experiéncias, competéncias e habilidades pode contribuir para uma gestio
mais efetiva e eficiente da saude publica, através do PGS? (Maximo 1500 caracteres)



EDITAL SES/FAPEMA N° 04/2026

SELECAO DE BOLSISTAS PARA O PROGRAMA GESTAO EM SAUDE- PGS
Anexo III - Requisitos para Elaboracio do Pitch Video

1. O Pitch Video ¢ uma producdo audiovisual (em portugués) do(a) candidato(a), que devera conter as seguintes
especificagoes:
a. Apresentacio: fazer uma descri¢ao pessoal e profissional;
b. Historico Profissional: descrever as atividades e/ou experiéncias ja desenvolvidas na area de atuagao;
c. Justificativa: elencar indicios que convencam a Comissdo de Seleg¢do acerca do real interesse do(a) candidato(a)
em participar do programa;
d. Qualidades e habilidades: indicar caracteristicas pessoais que possam contribuir para as atividades de interesse
do certame.

2. O link do Pitch Video devera ser anexado no momento da inscrigdo, no campo especifico de inser¢do do link. O
video podera ser elaborado na plataforma de escolha do(a) candidato(a), desde que o mesmo permaneca
disponivel e acessivel até a publicacio do resultado final.

3. A duragdo maxima do Pitch Video devera ser de até 3 (trés) minutos. O(a) candidato(a) que apresentar video com
mais de 3 (trés) minutos serd eliminado(a).

4. E dever do(a) candidato(a) garantir a méxima qualidade de imagem e som do Pitch Video. O video deve ficar
desbloqueado para visualizacdo até a publicagdo do resultado final. Videos com erros ou sem audio ou bloqueados serdo
eliminados.

5. Na produgdo do Pitch Video nio sera permitido:
a. Utilizar apresentacdes em Powerpoint ou outros dispositivos eletronicos de apresentacao;
b. Conter musica de fundo;
c. Fazer edigdes e efeitos especiais;
d. O video nao devera ser editado, nem incluir outras pessoas além do(a) proprio(a) candidato(a).

6. O(a) candidato(a) que ndo atender os requisitos obrigatorios minimos contidos neste anexo sera considerado inelegivel e
serd automaticamente eliminado.

eil . | Documento assinado eletronicamente por HUGO LEONARDO ARAUJO FERRO, SECRETARIO
;:m“m: lily ADJUNTO DE ADMINISTRACAQO, em 23/06/2026, as 23:01, conforme art. 4° da Lei Federal n°
14.063.
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- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ma.gov.br/autenticidade informando o
' codigo verificador 015641266 ¢ o codigo CRC 00D23679.
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