CHAMAMENTO PUBLICO 003/2025

RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGAO

A Comissao de Selecdo, instituida pela Portaria n2 416, de 21 de fevereiro de 2025, torna pubico o resultado preliminar da fase de selegao:

PONTUAGAO FIM IDG
Critérios de . ~ Pont.
Julgamento M EEHEIC O IERLY No’ta Max/ Pont. Alcan. Pont. total Pont. Alcan. Pont. total
Peso |Max. At
criterio

-Grau pleno de atendimento (4,0 pontos): Apresentacdo de

texto inteligivel com demonstracdo clara e objetiva acerca do

modo de execucdo das acdes/atividades propostas, com

excelente nivel de detalhamento, evidenciando que referidas
(A) Analise da atividades serdo executadas a contento, proporcionando o
execucao das atingimento das metas, conforme os parametros dispostos no
Acdes/Atividades | Termo de Referéncia.
em relagao as -Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos): texto com
Metas pouca clareza e objetividade acerca do modo de execucdo das

acOes/atividades propostas, com baixo nivel de detalhamento,
(compcit/b///zagao deixando margem de duvida de qye referidas at.|V|c.jades serdo 50 | 4,0 20,0 4,0 20,0 0,0 0,0
das agdes e executadas a contento, proporcionando o atingimento das
metas metas, conforme os parametros dispostos no Termo de
apresentadas em | Referéncia. A proposta apenas repete o disposto no Termo de
relagdo a Referéncia sem agregar detalhes na execugdo das agdes.
execugdo -Ndo atendimento ou atendimento insatisfatério (0,0):
proposta pela Apresentacdo de texto confuso e contraditério, sem
organizagdo). detalhamento quanto a execugdo das acdes/atividades,

deixando claro que ndo conseguira cumprir as metas propostas
pela Administracao.

A atribuicao de nota “zero” neste critério implica eliminagao
da proposta.




Critérios de Nota Pont. FIM IDG
Julgamento Metodologia de Pontuagso Peso |Max. c:?taé):i/o Pont. Alcan. Pont. total Pont. Alcan. Pont. total
B) Adequacao da | -Grau pleno de atendimento (4,0 pontos): A proposta
Proposta aos apresenta texto inteligivel com informacgdes claras, objetivas e
objetivos precisas acerca dos objetivos especificos, expondo com
especificos transparéncia a integracdo entre a execucdo das
listados no acOes/atividades e metas a serem atingidas, com o objeto do
Termo de Termo de Colaboracdo, demonstrando expertise com o tema,
Referéncia. conforme as prescricdes do Edital e seus anexos.
-Grau satisfatdério de atendimento (2,0 pontos): texto com
(Proposta revela | informagGes minimas, com pouca clareza e objetividade acerca
adequagdo aos dos objetivos especificos, deixando duvidas quanto a
objetivos integracdo entre a execucdo das agOes/atividades e metas a | 5,0 | 4,0 20,0 4,0 20,0 0,0 0,0
especificos serem atingidas e o objeto do Termo de Colaboragao.
previstos no -N3do atendimento ou atendimento insatisfatério (0,0): texto
Termo de com informagGes contraditérias ou que fogem ao tema,
Referéncia. demonstrando a falta de conhecimento acerca dos objetivos

Andlise do
conhecimento
conceitual da OSC
em relagdo ao
objeto a ser
executado).

especificos, ndo conseguindo demonstrar a integracao entre a
execucdo das agdes/atividades e metas a serem atingidas e o
objeto do Termo de Colaboragdo, evidenciando a falta de
expertise para execugdo do objeto proposto.

A atribuicao de nota “zero” neste critério implica eliminagao
da proposta.




o Pont. FIM IDG

SSRGS Metodologia de Pontuagdo Nota Max/

Julgamento Peso |Max. critério Pont. Alcan. Pont. total Pont. Alcan. Pont. total
(C) Capacidade
técnico-
operacional da -Grau pleno de atendimento (4,0 pontos): comprovacao de
instituicao experiéncia de 5 (cinco) ou mais anos na gestdo de acgles
proponente relacionadas as Politicas Publicas de Vigilancia em Saude,

Sanitaria, Ambiental e Saude do (a) Trabalhador (a).

(Por meio de -Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos): comprovagao
experiéncia de experiéncia 1 (um) ou mais anos na gestdo de acGes
comprovada de relacionadas as Politicas Publicas de Vigilancia em Saude, 4,0 | 40 16,0 4,0 16,0 0,0 0,0

atuacao na
gestdo de acdes
relacionadas as
Politicas de
Vigilancia em
Saude, Sanitaria,
Ambiental e
Saude do (a)
Trabalhador (a))

Sanitaria, Ambiental e Saude do (a) Trabalhador (a).

-Ndo atendimento ou atendimento insatisfatério (0,0):
nenhuma comprovacdo de experiéncia na gestdo de acdes
relacionadas as Politicas Publicas Vigilancia em Saulde,
Sanitaria, Ambiental e Saude do (a) Trabalhador (a).

A atribuicdao de nota “zero” neste critério implica eliminagao
da proposta.




Pont. FIM IDG
g . o Nota Max Pont. Pont. Pont. Alcan. | Pont. total
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao B .. /
Peso |Max. | critério Alcan. total
-Grau pleno de atendimento (4,0 pontos): A proposta
apresenta texto com informacdes claras, objetivas, precisas e
detalhadas acerca das despesas a serem realizadas. As
referidas despesas sdo compativeis com as a¢bes propostas,
demonstrando que com menos custos se consegue executar a
(D) Adequagdo das despesas meta de maneira eficiente, atendendo a economicidade.
a seremqreagliza das ar:a -Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos): Texto com
execucio do ob'etop informagdes minimas, com pouca clareza, objetividade e pouco
¢ Jeto. detalhamento acerca das despesas a serem realizadas. As
. referidas despesas ndo sdo totalmente compativeis com as
(A Proposta apresenta itens P P 40 | 40 | 16,0 4,0 16,0 0,0 0,0

de despesas compativeis com
as agbes a serem executadas,
com o objeto proposto e com
os objetivos da parceria).

acdes propostas, com custos mais elevados para determinadas
acdes para cumprimento das metas, atendendo apenas em
parte a economicidade.

-Ndo atendimento ou atendimento insatisfatério (0,0): texto
vago com informacdes contraditdrias acerca das despesas para
cumprimento das acbes propostas. As despesas sdo
incompativeis com as acdes propostas. A¢des com custos
extremamente elevados. Ndo atende a economicidade.

A atribuicao de nota “zero” neste critério implica eliminagao
da proposta.




Nota Pont. Max/ FIM IDG
Critérios de Julgamento | Metodologia de Pontuacao Peso Mix critério Pont. Alcan. Pont. Pont. Alcan. Pont.
’ total total
VALOR DA PROPOSTA

-Grau pleno de atendimento (3,0 pontos): o

valor global proposto é

mais de 10% (dez por cento) abaixo do valor

- estabelecido como teto.

(E) ~ Adequacdo  da -Grau satisfatorio de atendimento (1,5
proposta ao valor do L
teto constante no edital po,ntos): o valor global proposto é igual ou

até 10% (dez 30 90 00 00

por cento) mais baixo do que o valor| 3,0 3,0 9,0 ! ! ! !

(com mencgdo expressa
ao valor global da
proposta).

estabelecido como teto (1,5 ponto).

-Nao atendimento ou atendimento
insatisfatdrio (0,0): O valor global proposto
é superior ao valor estabelecido como teto.
A atribuicao de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta.




CRITERIOS DE JULGAMENTO/CLASSIFICAGAO FINAL - Chamamento Publico n2 001/2022-CSL/SES

FIM IDG
Pontuagado Final Pontuagdo Final
Pontuag¢do Maxima Global 81,0
81,0 0,0

OBS1: Valor de Referéncia R$ 14.640.000,00 (quatorze milhdes e seiscentos e quarenta mil reais).

0BS2: O relatério do Chamamento Publico n2 003/2025-SES se encontra disponibilizado na pagina do sitio eletrénico da Secretaria de Satude do Estado do Maranhio
(https://www.saude.ma.gov.br/), onde constam as justificativas das notas atribuidas a cada OSC.

OBS3: Fica estabelecido, nos termos do item 7.8.2 do Edital do Chamamento Publico n2 004/2025-SES, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a interposi¢do de recurso contra
o resultado preliminar, contados da publica¢gao da decisao.
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