CHAMAMENTO PUBLICO 005/2025 - Vigilancia Epidemiolégica
RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO

PONTUACAO IDG IADVH FIM FSADU
Critérios de ) Not | Pont. | Pon | Pon Pon | Pon Pon | Pon Pon | Pon
N —— Metodologia de Pontuagao Pes | a Max/ t. t. t. t. t. t. t. t.
o [Ma | critéri | Alca tot | Alca | tot | Alca tot | Alca | tot
X. o n. al n al n al n al
-Grau pleno de atendimento (4,0
pontos): Apresentagdo de texto inteligivel com
demonstragdo clara e objetiva acerca do modo de
execucdo das agOes/atividades propostas, com
excelente nivel de detalhamento, evidenciando que
(A) Andlise da referida§ atividades. §eréo executadas a contento,
execucio das progormonangio 0 atingimento das meta§, cpnforme 0s
Acées/Atividad parametrols dlqustos no Terr_no de Referéncia.
es em relagio -Grau satisfatério de atgnfillmento (2,0 pontos): texto
as Metas com pouca clareza e objetividade acerca do modo de
execucdo das agdes/atividades propostas, com baixo
(compatibilizaga nivel de detalhamento, gerando incertezas quanto a
o das agdes e efetiva  execugdo das  referidas  atividades, 50 40| 200 | 20 | 100| 20 | 100 | 40 | 200 | 40 | 200

metas
apresentadas
em relacdo a
execucao
proposta pela
organizag&o)

proporcionando o atingimento das metas, conforme os
parametros dispostos no Termo de Referéncia. A
proposta limita-se a replicar o disposto no Termo de
Referéncia sem odevido detalhamento na execugao das
acoes.

-Nao atendimento ou atendimento insatisfatério
(0,0): Apresentagdo de texto confuso e contraditério,
sem detalhamento quanto a execugdo das
acoes/atividades, demonstrando a impossibilidade de
cumprimento das metas propostas pela Administragéo.
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagao da proposta.




Analises:
Metodologia: Identificacdao dos requisitos descritos no item com criteriosa avaliagdo, dando énfase a forma de descricdao, metodologia
utilizada, clareza da escrita, detalhamento técnico de informagdes em conformidade com o objeto do Termo de Referéncia.
O Chamamento Publico n2 005/2025-CSL/SES teve a apresentacdo de 04 (quatro) propostas de instituicdes com interesse a firmar parceria
referente ao Objeto constante do Termo de Referéncia do Processo n 202511022210750/2025: “ACOES CONTINUADAS E ESTRATEGICAS
VOLTADAS AO APRIMORAMENTO E A QUALIFICAGAO DA ATUAGCAO TECNICA NO CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES LEGAIS E DAS
POLITICAS DE SAUDE RELACIONADAS A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E CONTROLE DE DOENCAS, NO ESTADO DO MARANHAO ”, de
interesse da Secretaria de Estado da Saude — SES/MA, a saber:

e INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG

e INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA - IADVH;

e FUNDACAO JOSUE MONTELLO - FIM;

e FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA - FSADU;

1. INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG: - Nota: 2,0

O Instituto de Desenvolvimento e Gestdo — IDG apresentou proposta no ambito do Chamamento Publico n® 005/2025-CSL/SES, Processo n®
202511022210750/2025, destacando-se os seguintes pontos:

¢ Indicagdo de capacidade técnica e operacional em areas de gestdo, logistica e administracdo (fls. 210-231);

¢ Objetivos institucionais alinhados aos previstos no Termo de Referéncia (fl. 04);

e Referéncia expressa a consonancia dos eixos do edital com o Plano Estadual de Saude — PES 2024-2027; (f1.05)

e Apresentacdo de quadros por eixos, com acoes individualizadas, descricdo das atividades e respectivos meios de verificacdo (fls. 08-
14);

e Estabelecimento de resultados esperados em conformidade com os objetivos estratégicos (fl. 18).

e Auséncia do quadro de colaboradores, contendo tipo de profissional, descricdo de fung¢do, custo unitdrio e quantitativo, conforme
exigido no item 7.4 do TR;

¢ Abordagem logistica limitada, restrita a transcricdo do conteudo do TR, sem detalhamento metodoldgico préprio;

¢ Inexisténcia de orcamento detalhado com vinculacdo clara entre despesas previstas e resultados a serem alcancados;

¢ Nao apresentacdo de metodologia consolidada que evidencie experiéncia prévia ou capacidade operacional especifica para execucao
do objeto.




Conclusao:

A proposta do IDG atendeu apenas parcialmente aos critérios estabelecidos no Termo de Referéncia, apresentando alinhamento conceitual e
coeréncia institucional, mas sem cumprir requisitos essenciais de metodologia, comprovacdao de experiéncia e robustez orcamentdria,
previstos no edital. Por essas razdes, atribui-se a nota 2,0, conforme parametros objetivos definidos no instrumento convocatério.

2. INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA - |IADVH - Nota: 2,0

O Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida Humana — IADVH apresentou proposta no ambito do Chamamento Publico n2 005/2025-
CSL/SES, Processo n? 202511022210750/2025, visando a execugdo das agOes continuadas e estratégicas de fortalecimento da Vigilancia
Epidemiolégica e do Controle de Doencgas, destacando-se os seguintes pontos:

e Exposicdao da missdo institucional, visao e areas de atuagao, evidenciando interesse em contribuir para o fortalecimento das politicas
publicas de saude no Estado do Maranhdo (fl. 08);

e Objetivos alinhados com os previstos no Termo de Referéncia (fl. 03);

¢ Consonancia dos eixos do edital com o Plano Estadual de Saude — PES 2024-2027 (fl. 05);

e Estruturacdo em quadros por eixos, contendo a¢Ges descritas, atividades e meios de verificacdo para alcance das metas (fls. 27-80);

e Estabelece em sua descricdo, resultados a serem obtidos (fl. 05);

e Apresentacdo de quadro de colaboradores, com indicacdo de tipo de profissional, funcdo, custo unitario e quantitativo, conforme
item 7.4 do TR (fls. 85-87);

¢ Alinhamento conceitual da proposta aos objetivos estratégicos do TR, com mencdo a prevencdo de agravos, protecdo coletiva e
qualificagdo da gestao (fls. 10-26);

¢ Definicdo de um plano de custos basico, contemplando despesas gerais necessarias a execucao. (f1.87)

¢ Indicadores quantitativos pouco claros, dificultando a mensuracdo objetiva das metas (fl. 81);

o Logistica apresentada de forma genérica, limitando-se a transcricdo das disposi¢cdes do TR, sem detalhamento metodoldgico préprio
(fls. 27-80);

e Orcamento insuficientemente detalhado, sem vinculacdo direta entre despesas e resultados esperados (fl. 87);

¢ Auséncia de discriminacdo detalhada dos valores que compdem as despesas individualizadas, em desconformidade com o item 5.2 do
TR (fl. 87).

Conclusao:




A proposta do IADVH demonstrou alinhamento conceitual e coeréncia institucional, porém ndo apresentou metodologia detalhada,
indicadores claros e orcamento suficientemente estruturado, conforme exigéncias do Termo de Referéncia. Assim, conclui-se pelo
atendimento apenas parcial dos critérios, sendo atribuida a nota 2,0, em conformidade com os parametros objetivos previstos no edital.

3. FUNDAGAO JOSUE MONTELLO - FJM: - Nota: 4,0

A Fundagdo Josué Montello — FJM apresentou proposta no ambito do Chamamento Publico n? 005/2025-CSL/SES, Processo n@
202511022210750/2025, visando a execugdo das ac¢des continuadas e estratégicas de fortalecimento da Vigilancia Epidemioldgica e do
Controle de Doencas, destacando-se os seguintes pontos:

e Apresentacdo de histdrico institucional consistente, com descricdo de titulos e credenciamentos obtidos (fls. 08-14);

¢ Indicacdo de capacidade técnica e operacional em dreas como gestao, logistica e administracao (fls. 12-14);

o Abordagem objetiva sobre o Sistema Unico de Satde (SUS), sua base legal e principios constitucionais, com fundamento na CF/1988 e
na Lei n2 8.080/1990; (fl. 18-19)

e Utilizacdo de dados estatisticos do IMESC/MA para contextualizagdo socioecondmica do Estado (fl. 20);

e Objetivos institucionais compativeis com o Termo de Referéncia (fls. 15-17);

e Alinhamento dos eixos do edital ao Plano Anual de Saude — PAS 2024 (fl. 28);

e Estruturacdo em quadros por componentes, com descricdo de a¢bes, metas, indicadores e meios de verificacao (fls. 36-93);

o Definicdo de metodologia de execucado, incluindo o uso da ferramenta tecnoldgica “Conveniar” para acompanhamento pelo Gestor
da Parceria e pela Comissdo de Avaliacdo da SES (fls. 94-95);

e Apresentacdo de quadro de colaboradores, com especificacdo de tipo de profissional, funcdo, custo unitario e quantitativo (fl. 96);

e Descrigdo da utilizagdo das ferramentas 5W2H e SWOT para planejamento e avaliagdo (fl. 99-100);

e Apoio logistico detalhado em trés etapas (pré-evento, execucdo e pds-evento), visando otimizar a organizacdo e reduzir riscos (fls.
101-103);

¢ Cronograma de execuc¢do das metas, organizado por componentes e periodos, com quadro de metas (fls. 104-106);

¢ Quadros detalhados de acGes, metas e meios de verificacdo previstos no item 4.2 do TR (fls. 36-93);

e Plano de custeio por componente, conforme item 4.6 da proposta, incluindo custos indiretos despesas diversas e equipe da entidade




(fls. 109-111);
e Cronograma de desembolso mensal, detalhado por componente (fls. 112-113).

Conclusao:

A proposta da FJM apresentou atendimento pleno as exigéncias do Termo de Referéncia, com texto claro, metodologia consistente e
detalhamento técnico adequado. Evidenciou capacidade operacional e experiéncia institucional, garantindo condi¢cdes para a execugao
eficiente das acoes e para o atingimento das metas pactuadas. Por essas razdes, atribui-se a nota 4,0, em conformidade com os parametros
objetivos previstos no edital.

4. FUNDAGAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA — FSADU - Nota 4,0

A Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU apresentou proposta no ambito do Chamamento Publico n@
005/2025-CSL/SES, Processo n?2 2025.110222.10750/2025, visando a execu¢do de agbes continuadas e estratégicas voltadas ao
fortalecimento da Vigilancia Epidemiolégica e do Controle de Doencas, destacando-se os seguintes pontos:

o Apresentacdo institucional consistente, com descricdo de objetivos estatutarios, areas de atuacdo e credenciamento junto ao MEC e
ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia, conforme Portaria Conjunta n2 20/2015 (fls. 5-6);

e Indicacdo de experiéncia consolidada em projetos na area da saude publica, notadamente em contratos anteriores com a SES/MA
voltados a vigilancia epidemioldgica, cursos técnicos e capacitacdo, comprovando aptiddo técnica e operacional (fls. 7-9);

e Fundamentacdo legal adequada, com referéncia expressa a Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200), a Lei n2 8.080/1990, a Lei
n2 8.142/1990 e a Resolugdo n2 588/2018 do Conselho Nacional de Saude, em consonancia com o Termo de Referéncia (fls. 9-11);

e Objetivos gerais e especificos compativeis com o Termo de Referéncia, contemplando apoio institucional, monitoramento,
supervisao, qualificacdo, mobilizacdo social e educa¢do em saude (fls. 15-16);

e Apresenta no item 8 da proposta, Estruturacdo em componentes (I a VII), cada qual com descricdo das acdes, metas fisicas, metas
financeiras e indicadores de resultado, detalhando meios de verificacdo, e as acdes, metas a serem alcancadas e metodologia
conforme item 9 da proposta (fls. 23-31);

e Apresentacdo de quadro resumo de metas e cronograma de execucdo, onde descreve a acao e o total de metas a serem alcancadas e
a metodologia geral a serem adotadas e um quadro de previsdo de cronograma de execucao (fls. 31-36);




¢ Indicacdo de produtos a serem entregues, como relatdrios técnicos de execucdo, relatdrios de capacitacdo, registros de atividades e
relatérios de viagens, padronizados em modelos anexos (fl. 36);
e Apresenta uma Planilha de custos - Plano de custeio detalhado, em planilhas que discriminam valores por componente, descricao,
equipe técnica, despesas operacionais e demais rubricas financeiras (fl. 37);
¢ Inclusdo de anexos complementares, contemplando modelos de relatdrios, fichas de frequéncia, curriculos, estatuto institucional,

certidGes e atestados de capacidade técnica, o que reforga a seguranca e confiabilidade da execugdo (Anexos | a X).

Conclusao:

A proposta da FSADU demonstra clareza metodoldgica, detalhamento técnico e compatibilizacdo das acGes com as metas estabelecidas no
Termo de Referéncia, atendendo plenamente ao critério de julgamento (A). Assim, conforme a metodologia de pontuagdo prevista, atribui-
se Nota 4,0 (Grau Pleno de Atendimento).

PONTUACAO IDG IADVH FIM FSADU
.. Not | Pont. Pon | Pon Pon | Pon Pon | Pon Pon | Pon
Critérios de . ~ 2
Juleamento Metodologia de Pontuagao Pes | a Max/ t. t. t. t. t. t. t. t.
& o |[Ma | critéri | Alca tot | Alca tot | Alca tot | Alca tot
X. o n. al n. al n. al n. al
(B) Adequagao | -Grau pleno de atendimento (4,0 pontos): A proposta | 5,0 | 40| 200 | 40 |200| 40 |200 | 40 |200| 4,0 | 200

da Proposta
aos objetivos
especificos
listados no
Termo de
Referéncia.

(Proposta
revela
adequagao aos
objetivos
especificos
previstos no

apresenta texto inteligivel com informagdes claras,
objetivas e precisas acerca dos objetivos especificos,
expondo com transparéncia a integragdo entre a
execugdo das acdes/atividades e metas a serem
atingidas, com o objeto do Termo de Colaboragao,
demonstrando expertise com o tema, conforme as
prescricoes do Edital e seus anexos.

-Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos): texto
com informagbes minimas, com pouca clareza e
objetividlade acerca dos objetivos  especificos,
levantando questionamentos acerca da integragéo entre
a execucdo das acOes/atividades e metas a serem
atingidas e o objeto do Termo de Colaboracao.




Termo de -Nao atendimento ou atendimento insatisfatorio
Referéncia. (0,0): texto com informagdes contraditérias ou que
Analise do fogem ao tema, demonstrando a falta de conhecimento
conhecimento acerca dos objetivos especificos, ndo conseguindo
conceitual da demonstrar a integracdo entre a execugdo das

0SCem acOes/atividades e metas a serem atingidas e o objeto
relagao ao do Termo de Colaboragdo, evidenciando a falta de
objeto a ser expertise para execugéo do objeto proposto.

executado). A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica

eliminacao da proposta

Analises:
Metodologia: Identificacdo dos requisitos descritos no item com criteriosa avaliacdo, dando énfase a forma de descricdo, metodologia
utilizada, clareza da escrita, detalhamento técnico de informacdes em conformidade com o objeto do Termo de Referéncia.

1. INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG: - Nota: 4,0

A proposta do IDG apresenta texto claro, objetivo e inteligivel, contendo informag¢des completas, organizadas em quadros detalhados e
diretamente relacionadas aos objetivos especificos constantes do Termo de Referéncia. O plano de trabalho demonstra integracao entre as
acOes/atividades propostas, as metas a serem atingidas e o objeto do Termo de Colaboragdo, evidenciando dominio conceitual e
metodoldgico sobre o tema.

Conclusdo: Diante da adequacdo integral da proposta aos objetivos especificos do edital, da clareza da redacdo e da conformidade
metodoldgica com o Termo de Referéncia, atribui-se a nota 4,0 (grau pleno de atendimento).
2. INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA - IADVH - Nota: 4,0

O Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida Humana (IADVH) apresentou plano de trabalho estruturado e compativel com os objetivos
especificos do Termo de Referéncia, contemplando a¢des de capacitacdo de profissionais, mobilizacdo social, apoio técnico em investigacdes




epidemioldgicas e atividades de monitoramento (fls. 3-4).

A proposta evidencia clareza conceitual e metodoldgica, descrevendo atividades alinhadas ao escopo do chamamento e em sintonia com a
finalidade de fortalecimento da Vigilancia Epidemioldgica. Embora ndo apresente indicadores quantitativos detalhados para mensuracdo de
metas, essa fragilidade ndo compromete a coeréncia entre acdes, metas e objeto, mantendo a proposta adequada e suficiente para
caracterizar o grau pleno de atendimento.

Conclusao: Diante da adequacdo integral da proposta aos objetivos especificos do edital, da clareza da redacdo e da conformidade
metodoldgica com o Termo de Referéncia, atribui-se a nota 4,0 (grau pleno de atendimento).

3. FUNDAGCAO JOSUE MONTELLO - FJM: - Nota: 4,0

A Fundacdo Josué Montello (FJM) apresentou proposta no ambito do Chamamento Publico n2 005/2025-SES, visando a execugdo das acbes
continuadas e estratégicas de fortalecimento da Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doengas, conforme previsto no Termo de
Referéncia, destacando-se:

e A proposta apresenta texto claro e objetivo, com informagdes completas em quadros detalhados, relacionados aos objetivos
constantes no Termo de Referéncia, em conformidade com o critério de julgamento;

¢ O plano de trabalho apresentado é estruturado e compativel com os objetivos especificos do Termo de Referéncia, contemplando
acoes de capacitacdo de profissionais, mobilizacdo social, apoio técnico em investigacdes epidemiolégicas e atividades de
monitoramento (fls. 36-93).

e A proposta demonstra clareza conceitual e metodoldgica, descrevendo as acdes e respectivos meios de verificacdo em conformidade
com os objetivos especificos previstos no Termo de Referéncia. Embora ndo apresente indicadores quantitativos detalhados para
mensuracao de metas, essa fragilidade ndo compromete a consisténcia da proposta, que permanece adequada e suficiente para
caracterizar o grau pleno de atendimento;

e Apresenta Quadro onde descreve Objetivo Especifico com sua descricdo e o Componente correlacionado (fls. 32- 35)

Conclusao: Diante da adequacdo integral da proposta aos objetivos especificos do edital e da conformidade metodolégica com o Termo de
Referéncia, atribui-se a nota 4,0 (grau pleno de atendimento).




4. FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA — FSADU — Nota 4,0

A Fundagdo Sousandrade (FSADU) apresentou proposta no ambito do Chamamento Publico n? 005/2025-SES, visando a execug¢do das acbes
continuadas e estratégicas de fortalecimento da Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doencas, conforme previsto no Termo de
Referéncia, destacando-se:

e A proposta apresenta texto claro e objetivo, demonstrando adequacdo aos objetivos especificos estabelecidos, com a definicdo de
objetivo geral e objetivos especificos compativeis com o TR, tais como apoio institucional, qualificacdo, mobilizacdo social e
investigacOes epidemioldgicas (fls. 15-17);

e O plano de trabalho esta devidamente estruturado em componentes (I a VIl), cada um detalhando ac¢des, metas e meios de
verificacdo, em consonancia com os objetivos especificos do TR (fls. 23-31);

o A proposta apresenta quadro resumo das metas, correlacionando atividades e resultados esperados, o que assegura a integracao
entre agles e objetivos (fl. 32);

e ExpOe metodologia geral de execugdo, associada a um cronograma organizado, demonstrando de forma clara como serdo atingidos
os objetivos especificos (fls. 33-35);

e Elenca os produtos esperados, como relatdrios de execucdo, registros de capacitacao e relatdrios de mobilizagcdo, que funcionam
como instrumentos de comprovac¢do do cumprimento das metas e objetivos (fl. 36).

Conclusao

Diante da adequacdo integral da proposta da FSADU aos objetivos especificos previstos no Termo de Referéncia, bem como da
demonstragao de conhecimento conceitual e metodolégico compativel com o objeto a ser executado, atribui-se a nota 4,0 (grau pleno de
atendimento).

Critérios de | Metodologia de Pontuagao PONTUACAO | IGD IADVH FIM FSADU




Not | Pont. | Pon | Pon Pon | Pon Pon | Pon Pon | Pon
Julgamento Pes | a | Max/ | t. t. t. t. t. t. t. t.
o |[Ma | critéri | Alca tot | Alca tot | Alca tot | Alca tot
X. o n. al n. al n. al n. al
(C) Capacidade
técnico-
operacional da | - Comprovagao de experiéncia de 5 (cinco) ou mais
instituicao anos na gestdo de agdes relacionadas as Politicas
proponente Publicas de Vigilancia Epidemiolégica. (4,0 pontos)
(por meio de - Comprovagao de experiéncia 1 (um) ou mais
experiéncia anos na gestao de agles relacionadas as Politicas
compr~ovada de | Publicas de Vigilancia Epidemioldgica. (2,0 pontos). 4, 40| 160 | 00 | 00| 20 | 80 | 40 16, a0 | 160
atuacao na 0 0
gestéo de -Nenhuma comprovagao de experiéncia na gestdo de
acoes ac0es relacionadas as Politicas Publicas de Vigilancia
relacionadas as | Epidemioldgica. (0,0).
Politicas de
Vigilancia A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
Epidemiologica | eliminagéo da proposta.
e Controle de
Doencas).
Analises:

Metodologia: Identificacdo dos requisitos descritos no item com criteriosa avaliacdo, dando énfase a forma de descricdo, metodologia

utilizada, clareza da escrita, detalhamento técnico de informacdes em conformidade com o objeto do Termo de Referéncia.

1. INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG: - Nota: 0,0

A proposta do IDG apresentou documentacdo probatdria referente ao quesito Capacidade Técnica, especificamente os Atestados emitidos

pela EMSERH e pela Prefeitura Municipal de S3o José de Ribamar, localizados as fls. 210-231 do processo;

Apds criteriosa analise do contelddo dos atestados apresentados, constatou-se que estes ndo se revelaram aptos a comprovar a experiéncia




minima exigida para a atribuicdo de pontuacdao em conformidade com a metodologia estabelecida. Ndao foram identificados elementos que
demonstrem experiéncia de 1 (um) ou mais anos, e tampouco de 5 (cinco) ou mais anos, na gestdo de agbes relacionadas as Politicas
Publicas de Vigildncia Epidemioldgica, conforme expressamente solicitado no critério e na metodologia de pontuacdo do edital.

Portanto, a documentacdo anexada pelo IDG ndo preenche os requisitos para a concessdo de 2,0 pontos (experiéncia de 1 ano ou mais) ou
4,0 pontos (experiéncia de 5 anos ou mais).

A auséncia de comprovacao de experiéncia especifica e qualificada na gestdo de acdes relacionadas as Politicas de Vigilancia Epidemioldgica
e Controle de Doengas, conforme o perfil exigido, sinaliza um risco concreto de inexequibilidade do Termo de Referéncia (TR). Tal deficiéncia
pode comprometer diretamente o alcance dos objetivos propostos, o cumprimento adequado das metas e a execucgao eficiente das ac¢des,
impactando negativamente o interesse publico.

Com base na metodologia de pontuacdo que prevé a atribuicdo de 0,0 (zero) ponto para "Nenhuma comprovacdo de experiéncia na gestao
de ac¢des relacionadas as Politicas Publicas de Vigilancia Epidemiolégica”, e em vista da andlise precedente, a nota atribuida ao IDG neste
critério é de 0,0 (zero)

Conclusao:

Diante da manifesta inexisténcia de comprovacao da experiéncia técnica e operacional exigida, a proposta do IDG ndo atende ao critério de
capacidade técnico-operacional. Em estrita observancia as disposi¢es editalicias, a atribuicao de nota zero (0,0) neste critério implica a
eliminac¢do da proposta.

2. INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA - IADVH - Nota: 2,0

O Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida Humana (IADVH) apresentou documentacdo comprobatdria de sua capacidade técnica
para a gestdo de acdes, conforme exigéncias editalicias.

Ap0s criteriosa avaliacdo da documentacdo anexada, verificou-se que a proposta do IADVH apresenta comprovacao de experiéncia na gestao
de ac¢Oes relacionadas as Politicas Publicas de Vigilancia Epidemiolégica, caracterizando um periodo inferior a 5 (cinco) anos, o que impede a
atribuicao dos 4,0 pontos.




Contudo, a documentacdo comprova experiéncia de 1 (um) ou mais anos na gestdao de agGes relacionadas as Politicas Publicas de Vigilancia
Epidemiolégica. Embora a documentacdo ndo tenha sido considerada suficientemente consistente para evidenciar uma experiéncia
consolidada em projetos de mesma complexidade e abrangéncia que justificassem a pontuacdo mdaxima (4,0 pontos), foi suficiente para
atestar a existéncia da experiéncia minima exigida para o patamar intermediario de pontuacdo. A proposta se limitou a expor intencoes
estratégicas complementares, ndo substituindo a necessidade de comprovacao efetiva e robusta para o patamar superior.

Com base na metodologia de pontuagdo que prevé a atribuicao de 2,0 pontos para a "Comprovacao de experiéncia 1 (um) ou mais anos na
gestdo de ac¢des relacionadas as Politicas Publicas de Vigilancia Epidemioldgica"”, e considerando que a analise da documentac¢do confirmou
este patamar, a nota atribuida ao IADVH neste critério é de 2,0 (dois) pontos.

Conclusao:

A proposta do IADVH demonstrou possuir a capacidade técnico-operacional minima exigida pelo edital para atuacdo na gestdo de acbes
relacionadas as Politicas de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doengas, comprovando experiéncia superior a 1 (um) ano, mas inferior a
5 (cinco) anos. A pontuacdo de 2,0 pontos reflete a estrita conformidade com a metodologia de pontuacdo para o nivel de experiéncia
comprovado.

3. FUNDAGAO JOSUE MONTELLO - FJM: - Nota: 4,0

A Fundac¢do Josué Montello (FIM) apresentou documentacdo comprobatdria de sua capacidade técnica para a gestdao de agbes, conforme
exigéncias editalicias.

Apés criteriosa avaliacdo da documentacdo anexada, verificou-se que a proposta da FIM apresenta comprovacao de experiéncia na gestao
de ac¢Ges relacionadas as Politicas Publicas de Vigilancia Epidemioldgica, caracterizando um periodo superior a 5 (cinco) anos, o que justifica a
atribuicdo dos 4,0 pontos.

Quanto a expertise da proponente, a FJIM demonstrou possuir credenciamentos junto aos Ministérios da Saude, Educacdao e Ciéncia e
Tecnologia, bem como credenciamento junto a Secretaria de Estado da Saude do Maranhdo e registro no Conselho Regional de Medicina —
CRM/MA (fls. 08-09);

Apresentou as parcerias estabelecidas com a Secretaria de Estado da Saude do Maranhdo, para evidenciar sua capacidade técnica e
operacional, os quais destacamos:




Termo de Colaboragdo n2 001/2023/SES - Atencdo Primaria em Saude;

Termo de Colaboracdo n2 002/2023/SES — Gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS;

Termo de Colaboragdo n2 003/2023/SES — Escola de Saude Publica do Estado do Maranh3o;

Termo de Colaboragdo n2 002/2018/SES — Vigilancia Sanitaria e Saiide do Trabalhador;

Termo de Colaboragdo n2 001/2018/SES — Atengdo Primaria em Saude;

Contrato n? 262/2026/SES — Qualificacdo e Aperfeicoamento da Gestdo do SUS;

Contrato n2 306/2012/SES — Gestdo Tecnoldgica da Unidades Administrativas e Hospitalares da SES;

Contrato n2 339/2015/SES — Servico de Verificacdo de Obito;

Contrato n2 189/2015/SES — Capacitacdo de Plano Nacional de Apoio as Centrais de Notificacdo, Captacdo e Distribuicdo de Orgdos;

Ademais, na proposta estdo consignados os seguintes Atestados/Declaragdes:

Secretaria Adjunta da Politica de Ateng¢do Primaria e Vigilancia em Saude/SES/MA — periodo 2016 a 2018 (fl. 162);

Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Sao Luis — SEMUS - fornecendo suporte logistico e administrativo para a realizagao da
Campanha de Combate e Enfrentamento a Epidemia de Sarampo, realizada por essa Secretaria, objeto do Contrato n? 329/2019-
SEMUS —ano 2019 (fl. 163);

Secretaria de Estado da Saude - Com a prestacdo de servicos de gerenciamento no Hospital Laura Vasconcelos no Municipio de

Bacabal/MA, Hospital Dr. José Murad, no Municipio de Viana/MA, Hospital Dr. Carlos Macieira no Municipio de Colinas/MA, e
Hospital Adélia Matos Fonseca no Municipio de Itapecuru Mirim/MA, durante o periodo de dezembro de 2000 a agosto de 2004,
(fl.164);

Secretaria de Estado da Saude - Com a viabilizacdo da inauguracdo e funcionamento do Hospital de Urgéncia e Emergéncia no
Municipio de Presidente Dutra/MA no periodo de dezembro de 2008 a dezembro de 2009; (fl.164);

Secretaria de Estado da Saude - Servigo de Verificagdo de Obito - SVO, nos Municipios de: S3o Luis, Imperatriz e Timon, no periodo de
2004 a 2016; (fl.162);

Secretaria de Estado da Saude - Projeto de Fortalecimento da Gestdo de Tecnologia da Informacdo, no Gerenciamento, Execucao,
Controle e Avaliagao dos Servigos de Informatica e Comunicagao instalados na Unidades Administrativas e nos Hospitais da Secretaria
de Estado da Saude, no periodo de 2013 a 2017 (fl.164);

Secretaria de Estado da Satde - Projeto de Qualificagdo e Aperfeicoamento da Gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS, no Estado do

Maranhdo desde o ano de 2016 até a presente data (f1.164);

Secretaria de Estado da Saude - Projetos: Qualificacdo e Aperfeicoamento Técnico da Atenc¢dao Primaria em Saude de Interesse da
Secretaria de Estado da Saude - SES/MA e Ag¢des Construtivas para o Fortalecimento da Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador




no Estado do Maranhado, desde o ano de 2018 até a presente data (f1.165 e f1.173).

e Secretaria de Estado da Saude - CONTRATO N° 2013/2007/SES - Implantacdo da Central de Informacdes em Salude da Secretaria de
Estado da Saude — CISA, no periodo de 2007 a 2011(fl. 175);

e  Secretaria de Estado da Saude - CONTRATO N° 651/2008/SES - Fortalecimento da Gestdo e Gerenciamento da Central de
Informacdes da Secretaria de Estado da Saude, no periodo de 2008 a 2011 (fl. 175);

e Secretaria de Estado da Saude - CONTRATO N° 306/2012/SES - Fortalecimento da Gestdo de Tecnologia da Informacdo, no periodo de
2012 a 2018 (fl. 176).

Conclusao:

Diante do conjunto de documentos apresentados, verifica-se que a Fundacdo Josué Montello - FIM comprovou experiéncia consolidada,
superior a 5 (cinco) anos, na execucdo de atividades correlatas as Politicas Publicas de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doengas, em
estrita conformidade com as exigéncias editalicias. A amplitude das parcerias formalizadas e os atestados apresentados reforcam sua
capacidade técnico-operacional para a adequada execu¢do do objeto do chamamento. Assim, em observancia ao critério de julgamento
estabelecido no edital e a metodologia de pontuacgdo prevista, atribui-se a nota 4,0 (grau pleno de atendimento).

4. FUNDAGCAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA - FSADU - 4,0

A Fundacdo Sousandrade (FSADU) apresentou documentac¢do comprobatdria de sua capacidade técnica para a gestdo de acbes, conforme
exigéncias editalicias.

ApOs criteriosa avaliagdo da documentagdo anexada, verificou-se que a proposta da FSADU apresenta comprovagdo de experiéncia
consolidada na gestdo de acdes relacionadas as Politicas Publicas de Vigilancia Epidemioldgica, caracterizando periodo superior a 5 (cinco)
anos, o que justifica a atribuicdao da nota maxima.

Entre os projetos e contratos apresentados, dentre outros destacam-se:

e Projeto de Fortalecimento das Ac¢des de Vigilancia Sanitaria no Estado do Maranh3o, Contrato n2 214/2013/SES/FSADU, vigéncia de
03/07/2013 a 02/07/2016 (Anexo V, fls. 78-129);

e Projeto de Monitoramento e Fortalecimento da Gestdo Participativa do SUS, incluindo a Farmacia Estadual de Medicamentos
Excepcionais, Contrato n2 250/2011/SES/FSADU, vigéncia de 05/09/2011 a 04/04/2013 (Anexo V, fls. 130-132);

e Projeto de Fortalecimento e Desenvolvimento da Capacidade Técnica da Vigilancia Epidemioldgica, Contrato n2




126/2013/SES/FSADU, vigéncia de 09/05/2013 a 08/05/2019 (fl. 39);
e Convénios anteriores firmados desde 2004 com a SES/MA, como o Centro de Referéncias em Doencas Infecciosas e Parasitdrias
(Convénios n2 20/2004 e n® 15/2007), e o Projeto Ac¢Bes de Prevencdo e Controle do Programa de Vigilancia em Saude (Contrato n?
51/2009/SES/FSADU);
o Atestados de Capacidade Técnica, comprovando a execucdo de projetos correlatos a vigilancia epidemiolégica e ao fortalecimento da
saulde publica, juntados no Anexo VII (fl. 311 e seguintes).

Conclusao:

Diante do conjunto de documentos apresentados, verifica-se que a FSADU comprovou experiéncia superior a 5 (cinco) anos na execugao de
atividades correlatas as Politicas Publicas de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doencas, em estrita conformidade com as exigéncias

editalicias.

Assim, em observancia ao critério de julgamento estabelecido no edital e a metodologia de pontuacdo prevista, atribui-se a nota 4,0 (grau
pleno de atendimento).

PONTUAGAO IDG IADVH FIM FSADU
- Not | Pont. | Pon | Pon Pon | Pon Pon | Pon Pon | Pon
Critérios de . ~ .
e Metodologia de Pontuacao Pes | a IVI.ax/. t. t. t. t. t. t. t. t.
o [Ma | critéri | Alca tot | Alca | tot | Alca tot | Alca | tot
X. o n. al n. al n. al n. al
(D) Adequagao | -Grau pleno de atendimento (4,0 pontos): A proposta | 40| 40| 160 | 0,0 | 0,0 | 40 (160 | 40 | 160 | 4,0 | 16,0
das despesas | apresenta texto com informagdes claras, objetivas,
a serem precisas e detalhadas acerca das despesas a serem

realizadas para
a execugao do
objeto.

(A Proposta
apresenta itens
de despesas
compativeis
com as agoes a
serem

realizadas. As referidas despesas séo compativeis com
as agdes propostas, evidenciando a economicidade e a
eficiéncia na execucdo das metas por meio da
otimizagao de custos.

-Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos): Texto
com informagdes minimas, com pouca clareza,
objetividade e pouco detalhamento acerca das
despesas a serem realizadas. As referidas despesas
ndao sdo totalmente compativeis com as agdes
propostas, acarretando custos mais elevados para




determinadas acdes e comprometendo parcialmente o
principio da economicidade.

-Nao atendimento ou atendimento insatisfatério
(0,0): texto vago com informagdes contraditorias acerca
das despesas para cumprimento das agdes propostas.
As despesas sao incompativeis com as agdes
propostas. Agdes com custos extremamente elevados.

executadas,
com o objeto
proposto e com
0s objetivos da

parceria). N&o atende a economicidade.
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacgao da proposta.

Analises:

Metodologia: Identificacdo dos requisitos descritos no item com criteriosa avaliacdo, dando énfase a forma de descricdo, metodologia
utilizada, clareza da escrita, detalhamento técnico de informacdes em conformidade com o objeto do Termo de Referéncia.

1. INSTITUTO DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG: - Nota: 0,0 (Proposta eliminada no critério de julgamento “C”).
Diante da inexisténcia de elementos técnicos necessdrios, a proposta do IDG ndo atende ao critério de capacidade técnico-operacional, o que
resulta Eliminagdo da Proposta no critério de julgamento “C”.
Conclusao:

Eliminacdo da Proposta no critério de julgamento “C".

2. INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA - IADVH - Nota: 4,0 (16 pontos — Grau pleno de
atendimento)




A proposta apresentada pelo Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida Humana - IADVH evidencia aderéncia integral ao critério de
adequacado das despesas a serem realizadas para a execug¢do do objeto, conforme previsto no edital.

O material analisado apresenta informacgdes financeiras de forma clara, objetiva, precisa e detalhada, demonstrando que os custos previstos
sdo plenamente compativeis com as agGes e metas propostas. Observa-se, ainda, a preocupacdo com a eficiéncia e a economicidade,
assegurando o uso racional dos recursos e a efetividade na consecucdo dos resultados pactuados. Entre os elementos apresentados,
destacam-se:

e Quadro de colaboradores (fls. 85-86): apresenta detalhamento técnico referente ao tipo de colaborador, descricdao de fungao, custo
unitario e quantidade, o que reforca a precisdo e a adequada alocac¢do de recursos humanos;

e Cronograma de execugao das ac¢des (fls. 83-84): dispde de forma clara e objetiva o planejamento temporal das atividades, no item 4.3
da proposta, conferindo seguranca quanto a operacionalizacao das metas;

e Quadros descritivos por Componentes, Indicadores e Meios de afericdo das Metas (fls. 81-83): demonstram vinculacdo direta das
despesas aos resultados esperados, garantindo compatibilidade entre custos, objetivos da parceria e eficiéncia da execucdo;

e Previsdo de receitas e estimativas de despesas (fl. 87): contempla quadro com estimativas mensais, anuais e bianuais, configurando
planejamento financeiro minucioso e alinhado a economicidade;

e Cronograma de Desembolso (fl. 88): apresentado de forma mensal, anual e bianual, assegurando compatibilidade entre a gestdo
financeira e o cronograma de execucdo, o que evidencia controle orcamentdrio adequado e mitigacdo de riscos de custos excessivos
ou incompativeis.

Conclusao:

Considerando os elementos apresentados, verifica-se que a proposta do IADVH atende integralmente ao critério de adequacao das despesas,
nos termos da metodologia estabelecida. As informagdes financeiras demonstram clareza, objetividade, precisao e detalhamento, estando as
despesas plenamente compativeis com as a¢cGes e metas propostas, em consonancia com os principios da eficiéncia e da economicidade.
Diante do exposto, atribui-se a proposta a nota 4,0 (grau pleno de atendimento).

3. FUNDAGAO JOSUE MONTELLO - FJM: - Nota: 4,0

A proposta apresentada pela Fundagdo Josué Montello - FJM atende o estabelecido no edital, no que se refere a adequacdo das despesas
para a execucdo do objeto. O plano de custeio foi estruturado com clareza, objetividade, precisdo e detalhamento, demonstrando a




compatibilidade plena entre as despesas previstas, as acées propostas e as metas pactuadas, em observancia ao principio da economicidade.
Destacam-se os seguintes elementos:

e Quadros descritivos das acdes, metas e indicadores (item 4.2 e subitens 4.2.1 a 4.2.6, fls. 36-93), que permitem vincula¢do direta
entre despesas e resultados esperados;

¢ Cronograma de desembolso detalhado por componente (fls. 112-113), assegurando adequada programacao financeira;

e Quadro de colaboradores (fl. 96), contendo cargo/fungdo, descri¢do, custo unitario e quantitativo;

e Cronograma de execuc¢ao das metas (item 4.4, fls. 104-106), assegurando a correlagdo temporal entre despesas e etapas de
execugao;

e Plano de custeio por componente (fls. 109 - 111), com detalhamento da previsao estimada de despesas;

o Descreve a utilizacao da ferramenta “5W2H”, associada a andlise “SWOT” para fins de otimizacdo de elaboracdo de plano de acdes e

avaliacdo (fls. 99-100);
e Na questdo da logistica, descreve o desmembramento da execucdo de eventos em trés etapas com o objetivo de otimizar
planejamento, execucdo e minimizar eventuais erros (fl. 101);

Conclusao:

A conjugacdo desses elementos confirma que os custos previstos estdo diretamente vinculados ao objeto e as metas da parceria,
possibilitando execucdo eficiente, com pleno atendimento aos critérios de clareza, compatibilidade e economicidade. Por essas razdes,
atribui-se a nota 4,0 (grau pleno de atendimento)

4. FUNDAGCAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA — FSADU — NOTA 4,0

A proposta apresentada pela Fundagao Sousandrade — FSADU atende o estabelecido no edital no que se refere a adequagao das despesas
para a execu¢ao do objeto. O plano de custeio foi estruturado com clareza, objetividade e detalhamento, demonstrando plena




compatibilidade entre as despesas previstas, as acdes propostas e as metas pactuadas, em observancia ao principio da economicidade.

Destacam-se os seguintes elementos:

¢ Quadros descritivos das acbes, metas e indicadores, constantes da descricdo dos componentes (I a VII), que permitem vinculacdo

direta entre despesas e resultados esperados (fls. 23—-31);

¢ Quadro resumo das metas e cronograma de execuc¢ao, assegurando correlacdo temporal entre despesas e etapas de execucdo (fl. 32);
e Produtos esperados com modelos de relatdrios e fichas de frequéncia, que vinculam custos previstos a resultados verificaveis (fl. 36);
e Planilha de custos por componente, contendo detalhamento da previsdao estimada de despesas, inclusive custos indiretos e equipe da

entidade (fl. 37);

e Compromete-se no item 13 a apresentar como produto: 01 (um) Plano de Trabalho, 23 (vinte e quatro) Relatdrios de Atividades
Técnica mensal, referentes a realizagdo das a¢des quantificadas da Proposta, de acdes e metas a serem alcangadas/metodologia, que

tem como objetivo principal alcancar os resultados esperados pela SES. (fl. 36);

e Apresentacdo de anexos especificos (Anexos | a IV), como relatérios de capacitacdo e fichas de avaliacdo, que confirmam o

alinhamento entre os gastos propostos e os produtos a serem entregues.

Conclusdo

A conjugacdo desses elementos confirma que os custos previstos estdo diretamente vinculados ao objeto e as metas da parceria,

possibilitando execucdo eficiente, com pleno atendimento aos critérios de clareza, compatibilidade e economicidade.
Por essas razdes, atribui-se a nota 4,0 (grau pleno de atendimento).

Critérios de Metodologia de Pontuagao PONTUACAO IDG IADVH FIM FSADU
Julgamento Pes (Not | Pont. | Pon | Pon Pon | Pon Pon | Pon Pon | Pon
o a Max/ t. t. t. t. t. t. t. t.
Ma | critéri | Alca tot | Alca tot | Alca tot | Alca tot




(E) Adequacéo | - O valor global proposto € mais de 10% (dez por cento)

da proposta ao | abaixo do valor estabelecido como teto (3,0 pontos)
valor do teto | - O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por
constante no | cento) inferior ou igual a 10% do valor estabelecido

edital como teto (1,5 ponto) , . 3131 90 | 00 |00 | 15 | 45| 15 | 45 | 00 | 00
- O valor global proposto é superior ao valor| 0 | 0
(commencdo | estabelecido como  teto (0,0) -  proposta

expressaao | desclassificada
valor global da | A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
proposta). eliminagao da proposta.

Analises:
Metodologia: Identificacdo dos requisitos descritos no item com criteriosa avaliacdo, dando énfase a forma de descricdo, metodologia
utilizada, clareza da escrita, detalhamento técnico de informagdes em conformidade com o objeto do Termo de Referéncia.

1. INSTITUTO DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG: - Nota: 0,0 (Proposta eliminada no critério de julgamento “C”).

Diante da inexisténcia de elementos técnicos necessdrios, a proposta do IDG ndo atende ao critério de capacidade técnico-operacional, o que
resulta Eliminagdo da Proposta no critério de julgamento “C”.

Conclusao:
Eliminagdo da Proposta no critério de julgamento “C”.

2. INSTITUITO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO A VIDA HUMANA - IADVH - Nota: 1,5

O Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida Humana - IADVH apresentou proposta com valor global equivalente a 94,38% do teto
financeiro estabelecido no Termo de Referéncia, ou seja, 5,62% abaixo do limite maximo permitido. Esta informacdo encontra-se
devidamente registrada as fls. 87-88 da proposta.

Conclusao:
Nos termos do Critério de Julgamento E — Adequac¢do da proposta ao valor do teto constante no edital, as propostas cujo valor global seja
igual ou até 10% (dez por cento) mais baixo do teto fazem jus a pontuacdo de 1,5 ponto.




3. FUNDAGAO JOSUE MONTELLO - FJM: - Nota: 1,5

A Fundacdo Josué Montello (FJM) apresentou proposta com valor global correspondente a 99,99% do teto financeiro estabelecido no Termo
de Referéncia, representando, portanto, um valor 0,01% inferior ao limite mdximo permitido. Esta informacdo encontra-se expressamente
registrada no item 1.9 (fl. 7), bem como detalhada no item 4.6 — Plano de Custeio por Componente (fl. 109) da proposta.

Conclusao:
Nos termos do Critério de Julgamento E — Adequacao da proposta ao valor do teto constante no edital, as propostas cujo valor global seja
igual ou até 10% (dez por cento) abaixo do valor estabelecido como teto fazem jus a pontuagao de 1,5 ponto.

4. FUNDAGCAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA - FSADU

A Fundacgdo Sousandrade (FSADU) apresentou proposta no ambito do Chamamento Publico n2 005/2025-SES, indicando como valor global o
montante de RS 86.632.911,69 (oitenta e seis milhdes, seiscentos e trinta e dois mil, novecentos e onze reais e sessenta e nove centavos),
conforme registrado no item 15 — Valor Total da Proposta (fl. 38).

Por sua vez, o Termo de Referéncia fixou como teto maximo para a execuc¢do do objeto o valor de RS 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais)
(fl. 8- TR);

Dessa forma, observa-se descompasso objetivo entre o valor apresentado pela proponente e o limite estabelecido no edital, uma vez que a
proposta ultrapassa de forma expressiva o teto fixado pela Administracao.

Nos termos do Critério de Julgamento (E) — Adequacdo da proposta ao valor do teto constante no edital, a metodologia de pontuacao
estabelece que propostas cujo valor global seja superior ao teto devem receber nota 0,0 (zero), o que implica eliminagdo automatica do
certame.

Conclusao:
A vista do exposto, constata-se que a proposta da FSADU n3o atende ao critério de adequagdo financeira, por ultrapassar o valor global
permitido no Termo de Referéncia.




Assim, em estrita conformidade com o edital e em observancia aos principios da isonomia, vinculacdo ao instrumento convocatdrio e
legalidade administrativa, atribui-se a FSADU a nota 0,0 (zero) no presente critério, com a consequente desclassificacao da proposta.

CRITERIOS DE JULGAMENTO/CLASSIFICAGAO FINAL - Chamamento Publico n2 005/2025-CSL/SES

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

81,0

IDG IADVH FIM FSADU
Pontuacgao Pontuacao Pontuagao Pontuacgdo
Final Final Final Final
0,0 58,5 76,5 0,0
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