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1. IDENTIFICAGAO DA PROPOSTAI/PROJETO | '
1.1. Objeto

Selecio de Organizagho da Socledade Civil para celebrar parceria visando a execuclo |
de um conjunts de ACOES CONTINUADAS E ESTRATEGICAS VOLTADAS AD | |
APRIMORAMENTO E A QUALIFICAGAD DA ATUAGCAD TECNICA NO CUMPRIMENTO |
DAS ATRIBUICOES LEGAIS E DAS POLITICAS DE SAUDE RELACIONADAS A
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E CONTROLE DE DOENCAS, NO ESTADO DO
MARANHAQ, de acordo com 0s interesses da Secretarla de Estado da Salde — SESMA.

1.2 Objetivo Geral ||

B Aprimorar as estratégias, agbes e Intervencdes de Vigildncia Epidemiolégica & |
Controle de Doengas no Estado do Maranhao, em cooperaglo técnica com a Administraghio -
Publica, com o objetivo de promover o interesse plblico. As agbes priorizam a prevencéo e o
controle de agravos & salde, a protecdo coletiva & a melhoria da qualidade de vida da
populagio maranhense. garantindo a eficécia, eficiéncia & efetividade das politicas publicas
de sauda,

1.3. Objetivos Especificos

» Apoiar a realizaglo de planejamenio infegrade das agbes de fortalecimento da Vigilincia
Sanitaria, Ambiental & Sadde do Trabalhador,

» Apolar a formulagdo e melhora de estratégias integradas, promovendo o alinhamento !
. entre as diversas areas programdficas de Vigilancia Epidernioldgica @ Controle de-
Deoengas
Garantir recursos logisticos e estruturals adequados para a execugio eficente das agbes, !
garantindo sua efetividade operacional

W

» Proporcionar apoio integrado @ sistematico no monitoramento, supernvisio @ avaliacio das
politicas, programas, projelos & servicos de sadde nos 217 municipios, de forma
conaistents

# Fomentar e executar agdes de mobilizagso social 8 programas de educagio permanenis
am saldde, com énfase no enfrentamento de emergéncias sanitdrias & epidemiologicas,

» Capacilar gestores, profissionais de saide, usudnos, consalhsitos e representantes di
socledade civil organizada, abrangendo os setores plblicos. priyados & conveniados ao
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» Garanlir a atualizagio continua de informagbes, dirstrizes e demandas da Vigilncia
Epidemiclégica e Controle de Doengas. alinhando-se és nacessidades e desafios
conemporaneos

» Malhorar os sistemas de informagio em salde, promovéndo seu Uso como farramantas
estralégicas para plangjamento, monitoramento & avaliagho.

» Disponibilizar instrumentos e tecnologias que ofimizem a execucho de programas,
sislemas e servigos, apnmorando processos de gestao e avaliagao.

» Expandr e fortalecer a capacidade técnica, gerencial & administrativa da Vigidncia
Epidemioiogica e Controle de Doengas, promovendo a mefhoria continua da qualidade &
. da oferla de servigos.

» Realizar pesquisas, inquénifos e investigagies epidemioldgicas, fomecendo subsidios
para andlises situacionais e formylacio de pollficas pﬂhilul

#» Apoiar a ampliagdo e fortalecimento das equipes lécnicas, garantindo eficiéncia no
funcionamento & cumprimento das responsabllidades institucionals.

» Acompanhar e avaliar continuamante a execuclio das agles. promovendo a melhoria
progressiva dos servigos de saude oferecidos 4 populagio. 1

» Qualificar agbes de apoio técnico para Orglos, instituigBes pablicas privadas @
comunidades; incenlivando praticas estratégicas para reduzir @ morbimortalidade,
especiaimanta no transito.

. » Implementar iniciativas de mobilizaclo social e educagio em saude, fortalecendo a
conscientizagio e ampliando o alcance das agdes de vigiidncia.

# Monitorar e analisar o comportamento epidemiologico de doencas e agravos prionitarios,
utilizando dados laboratoriais para embasar medidas de controle & mitigacso,

» Desenvolver agbes articuladas de educagdo permanente para qualificar profissionais de
saude plblica, privada e de controle sockal como multiplicadores de boas priticas ag
Vigllincia em Sadde. "

# Monitorar, avaliar e garantir @ atualizaco continua dos sistemas de Informagio et
saude, assagurando sua adequacho as :hmam Operacionais & astralégicas : 1
o\
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1.4. Resultados Esperados

Diante das metas astabelecidas espera-se alcangar o fortalecimento da gestio tecnica
@ institucional da adminisiragio das Peliticas de Salde, com o acompanhamento dos sarvigos I
assistenciais dos niveis secundarnio e tercidrio das unidades de gestlo estadual, tendo em
vista o monitoramento das agles estabalecidas nos sixos & metas propostas para a melhora
da capacidade técnica, operacional @ administrativa das radea de alencdo & salde, em
consonancia com a Programacao Anual de Salde — PAS @ o Plano Estadual de Sadda.

Melhoria nos resultades dos indicadores pactuados entre as gesles municipas
estadual, bem como garantir 4 populaclo visibiidade das agdes de salde executadas para
mefhoria da quaiidade da atengio de salde aos usudrics do SUS por meio de comunicagio |

. nas midias.

1.5. Locais de Realizagio e Suas Abrangéncias

Com objetivo de desenvolver as alividades pravistas no projelo e consequentemente
o alcance das melas estabelecidas, as agles do projeto estio focadas na lermtonializaclo, na
consecucao das agdes por municiplos @ suas regifes de saide, demonstradas da seguinte
forma
7 Regiao de Séo Luls (05 Municipios) |
¥ Regido de Acailandia (08 Municipios)
+ Regiso de Bacabal {11 Municipios)
_ ¥ Regldo de Balsas (13 Municipios)
. ¥ Regido de Barra do Corda (06 Municipios) |

¥ Regido de Caxias (07 Municiplios)

¥ Regido de Chapadinha {13 Municipios)

*  Regido de Codd (06 Municipios)

+  Regilio de Imperatriz (16 Municipics)

“  Regldo de tapecuru-Mirim (14 Municipios)
*  Regilio de Pedreiras (13 Municipios} ﬂ
*  Regido de Pinhairo (17 Municipios)

Regido de Presidente Dutra (18 Municipios)
Regi#o de Rosdrio (12 Municipios
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v Regido de Santa Inds (13 Municiplos)

¥ Regio de S&o Jodo dos Patos (15 Municipios)
¥ Regido de Timon (04 Municiplos)

¥ Ragido de Viana (11 Municipios)

v Regldo de Zé Doca (17 Municipios).

1.6. Publico-alve

O piblico-alvo das atividades s8o profissionals de salde da rede w
ambulatorial @ hospitalar do Estado do Maranhdo,

1.7. Vigéncia

Apoic  Institucional, mm e Supervislo dar-se-8c para I'Hllll'
monitoramento, acompanhamento integrado e continuo, avalaclo & supenviso técnica junto |
aos servigos de Vigildncia Epidemiolégica & Controle de Doengas no Estado do Maranhiio, '
em cooperag¢io técnica com a Administrag@o Publica, no que houver interface com a drea. I
beneficiando 217 municipios & sua populacao do Estado do Maranho, pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses.
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2. IDENTIFICAGAO COMPLETA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
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Caraclerizado como pessca juridica de Dineito
Privado, sem fing lucrativos, o Instituto de Apolo ao
Desenvolvimento da Vida Humana - [ADVH tem por
finahdade desenvoiver projetos e viabilizar atividades que
atendam a promogio da Salde, o desenvolvimanto & da
cidadania na area da salde. Ficamos sediados na
Avenida dos Holandeses. N°01, Edificio Biadens,
Pavimento 8%, Ponta do Farol em S&0 Luls do Maranhdo,
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Com atuagdo em todo o Brasil, o Institulo de Apolo ao Desenvolvimento da
Humana - IADVH teve sua ongem 2008, estando hoje ha 15 anos atuando na drea de F:
em Saude, sempre buscando melhorias para entregar resulfados salisfatorios e que agregue
valor a todos os envolvidos ofimizando lodos o8 recursos @ contribuindo .fara o
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Hoje atuamos em 76 Unidades de Salide, sendo elas caracterizadas como Hospitals, il
Maternidades, Policlinicas, UPAs, Centres de Reabitago, Centros de Hematologia,
Hemoterapia @ CAPS, com mais da 13 mil Colaboradores.

Possuimes em nossa Sede Administrativa uma Equipe com mais de 130 l:
Colaboradores nos setores de Gestho de Pessoas, Gestio de Coniratos. Financeiro. :
Contabilidade, Compras. Qualidade, SESMT, Tecnologia da Infarma, Capacitaghio, Servigo
Soclal, Juridico, Controladoria e Projetos.

Nossa Misséo, Visho & Valores |
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. Nossa Politica de Qualidade
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Estrutura Administrativa da Organizagio Social

Organograma
frganegramae
L&DVH
@ —-_— LSRR

3 [ ]

= e E= e S e
. = i .
----‘-’- —I=[=I=]-[=]

O IADVH estabelece em seu Estatuto Social Consolidado o objetivo estratégico geral
de apoiar, incentivar, desenvolver e promover a Salde. Para alcance de seus objélivos, o
IADVH estabelece como estratégias de atuagho, dentre outras:

v Realizagho de Prevencdo das DST/HIVIAIDS e HEPATITES VIRAIS, bem como, apoio
BICPSICOSS0OCIAL as pessoas vivendo com o PVHA:

v Realzagdo de Cursos de Capacitagio, Formagio Continuada; Seminarios @ Conferéncias
a Servidores em Geral, Gestores @ Técnicos, a Profissionais de Nivel Médio & de Nivel
Superior, para Rede da Sadde Publica, Municipal, Estadual, Federal e Privada, com
Estruturas de Som, Data Show, Salas Climatizadas, Apoio Logistico, Palestranies,
Hospedagem, Alimentacio, Lanches e Translado de Participanies;

* Realizagio de Servigos de Salude, eam Carater Complameantar 8 Administragho Publica, am
Atencdo Basica e Atengio Especializada, para Obtencio de Allvidades que resullem em
qualdade de Vida 2 Populagio, com Prevencdo, Promogio, Diagnostico, Tratamentos,
Reabilitagho, Assisténcia Farmacéutica e Vigilancia em Salde,

v Desenvolvimento de Projetos nas Areas da Salde, Mediante a Execuclo Dirsta de

4

Projatos, Programas, Planos de Agles Cnmpunﬂ&mub}/\/\
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v Realizaglo e Execugio de Gestlo da Qualidade em Projetos com Estudo de Casos,
Capacitagies Técnicas referentes a Projetos de Qualllicagdes, Articulacio e
Fortalecimento da Atengio Basica na Gestdo Publica Municipal & Estadual;

3. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE

A Rede de Referdéncia Nacional (RRN) para a vigidncia spidamiologica em ambito
hospitalar & constituida por 190 hospitais, selecionados de acordo com o perfil assistencial do
hospital & assim distribuidos: 10% na regifio Nore; 27 4% na regiio Nordeste, 7.8% na regléo
Cantro-Oeste: 14,2% na regiio Sul e 40,5% na regifio Sudeste Essas hospitais também sio
divididos em niviel | (51%), 11 (28.4%) e Il (20,5%), de acordo com o numero de leilos. |

Em relago ao nivel da gestdo, 102 (53,7%) sdo estadusis, 28 (14,7%) sdo federals @
60 (31.5%) sdc municipals. De acordo com os resultados da dltima pesguisa de Assisténcia
Médico-Sanitdria (IBGE, 2010), essa Rede representava, em 2008, 14 8% do lolasl dos isfos
dispaniveis no SUS, variando de 12.7% na regifio Norte a 15,7% na regifio Sudeste (Tabela
1).

Tabela 1 Nomero e % de leitos existentes na RRN
e % em relagdo ao total de leitos SUS — Brasil e
Regides, 2009

Reqgido

Ao . 3013

Nordeste 12.955 91.157 u.z
Centro-Oeste 3n 8413 144
Sudeste 19.686 125.289 15,7
Sul 2040  SI3SHLS 132
Total 46.080 314.970 14.6

Fante: CINEVDATASUS ¢ AMS- 100BGE

A coberlura estimada dessa RRN em 2010, considerando-se as principais doengas 8
agravos notificados no conjunto da rede de notificago do pais. & apresantada na Tabela 2.
As meningites, a leighmaniose visceral a sifilie congénita, as gestantes HIV positivas & as
vigléncias foram as principais doengas e agravos captados nessa Rede, variando de 20 a 1
37%. Observe-se gue, mesmo contando com uma baixa propargio de leitos SUS, essa Reda ﬂ:
responde por um valume consideravel de notificacdes para as dnhm;u L]

agravos selecionados. Chama-se a atencdo, contudo, para os vars vieses de A
inform a;an pranamas nessa nnmm da basa nw:nunaldn SINAN, na medida em que os dados
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de notficacdo da RRN sdo influenciados pelas estratéglas de cormecdo de duplicidades
adoladas nas secrelanas municipais de salude, que ora mantém na base a nolificaglo
priméana, ora consideram a digitagio da ficha mais completa,

Em 2010, a 5VS iniciou, junlo aos estados, um processo de discussao dos resultados
e da adequagho dessa esiratégia de viglancia aos seus objelivos, enfatizando-se a
necessidade da sua articulagdo an processo de delecglo e conlrole precoces de emergéncias
am salde publica.

As visitas técnicas realizadas até o momento na maiona dos estados da Federaglo
apontam para a necessidade de aprimoramento das agdes da VEH, em particular a superagio
da fragmentagdo do seu processo de frabalho & o desenvolvimento de estratégias de
articulagdo efetiva com as demais atividades de vigildncia Intra-hospitalar, bem como o

. apnmoramento da sua insergdo no Subsistema de Vigilhncia Epidemiologica/SNVS & no
sislema de organizagao da alengio ﬁ_ saude.

Em 2011, essa iniciativa tomou novo impulsa com a inclusdo de duas matas na Agenda
Estratégica da SVS referentes & expansio da RRN a partin de 2012 e da elaboracho, no
presenta ano, de um Plano de Fortalegimento da VE hospltatar, em articula¢io com a SAS &
com a ANVISA

Dentre as perspectivas para o fortalecimento da VEH, cujos resultados poderio ser
medidos a partir da 2012, destaca-s& o desenvolvimenio de macaniemos de monitorameanto
e avaliagdo da RRN e o aprimoramento do processo de capacitagio da forca de trabalho que
alua nessa area.

. Tabela 2 Cobertura de Notificagdo da Rede de
Referéncia Nacional para a VE Hospitalar em 2010
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Tuberculose 12.357 1385
Aids 1468 *ﬁ 2864
Meningite 11.459 3ra2
192 16591 28
wn g o
1510 728 2089
1351 wuu. 30 |
1.248 I!.!.

1139 W

O Maranhfo enfrenta desafios como desigualdade social. habitagbes precéries @
. acesso limitade ao saneamento, fatores que aumentam a incidéncia de doengas fransmitidas.
por vetores, como as arboviroses. A aluacdo das equipes de viglancia spidemiologica &
controle de doengas ocorre num cendrio com demandas altas e necessidades especificas de
cada regifio — o que axige planejamento adaplado & gastio praventiva sficaz

e

Em 2024 e 2025, foram emitidos alenas sobre diversos agravos, como;

Periodo de sazonalidade das arboviroses, risco de leplospirose nas chuvas, evenios
de massa (Camaval). aumento de doencas durante as chuvas. dbito por dengue, riscos em.
criancas, além de novos virus emergentes e candidiase auris. |

Em 9 de janeiro de 2025, o Ministério da Sadde instalou um Centro de Operagbes de
Emergénca (COE) voltado para arboviroses no Maranhio, integrando aces de vigilancia:
. epidemiclégica, laboratorial & controle vetorial O COE cooperou com redes municipais,
estaduais e federais, além de langar um plano nacional de contingéncia para dengue,
chikungunya e zika, com estratiglas regionais e distribuicdo de testes, vacinas e tecnologias.

como Wolbachia, larvicidas e insetos estéram.

O Maranhio vem fortalecendo capacitagio, integragiio setorial, a gestio estadual tem
se empanhado em promover diagnGsticos lemitoriais, desceniralizar agbes & assegurar 8
atuagho articulada dos entes pdblicos para proteger a sadude da populagio -

Em um panorama atual e desafios cbservamos gue:

* A gestio estadual vem adotando uma estralégiz de descentralizacso & qunﬂﬂuqln
técnica, capacitando equipes municipais & regionais para atuarem com autono
responderem de forma eficaz aos riscos sanitdrios & amblentais.




@ w Pagea L3 20 BN

¥ Ha um esforgo continuo para integrar as vigildncias (sanitéria, amblental, epidemicidgica |
e do trabalhador), com foco na prevengio, monitoramento @ respasta a agravos & salde.

¥ Os instrumentos legais estaduais e federais oferecem base solida. Ainda assim. &
abrangéncia das apbes nos municipios varia conforme disponibilidads técrica, financaira,
2 operacional.

Maranhdo & sdlido e fundamental. Desde a ideniificacBc e notificaciio de casos
passando pelos boletins estaduais e nacionais, até as resposias emergenciass @ continuas, o
sistema vem sando esiruturado para:

v Detectar rapidamente ameacas sanitarias;

¥ Onentar agdes de controle, como campanhas de vacinacio, medidas vetoriais &
capacitagao de profissionais,

v Fomentar esiratégias comunitarias & preventivas, especialmente em dreas

vulneravais.

A Vigiiancia Epidemioigica atua no monitoramento. prevencio ¢ controle de diversas
doencas e agravos & salde — principaimenie aquelas que represantam riscos colstivos ou
podem causar surtos, epidemias ou pandemias.

Principais grupos de doengas em que a Vigitincia Epldemiologica atua.

Eslas sho as mais comuns No escopo da viglldncia.

« Arboviroses:
Dangue
Chikungunya
Zika
Febre amareia

« Respiratdrias

Covid-18 7

Influenza (gripe) LA
Tuberculose ﬂ'.]

s Coqueluchs

Sarampo
Meningites (meningococica, pnaumocacica alc )
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Doengas exanteméaticas (com manchas na pele),
o Sarampo
o Rubégla
o Varicela (catapora)
Doengas imunopreveniveis (preveniveis por vacina):
> Hepattes Ae B
o Difteria
Tétano
o Poliomiekte
o HPV
Doengas de transmissédo hidrica e alimentar:
Colera
Hepatite A
Febre tifoide
Botulismao
Leptospirosa
Doengas sexualmente transmissivels (DSTAST),
HIViAids
Sifilis (conginita, gestante e adqulrida)
Hepatites Ba C
Gonorreia (em algumas regides)
Zoonoses (transmitidas por animais)
Raiva humana
Leptospirose
Hanlavirose
Texoplasmose
Febre maculosa
Doengas negligenciadas
Hansaniassa
o Esguistossomose
Doenga de Chagas

P 18 de B8
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Leishmaniose (tegumeantar e visceral)
Filariose

Em um panorama recente, alguns indicadores podem ser sxemplificados com o infuito '
de demonstrar a importancia das agdes a seram realizadas nesle projelo:

DENGUE

Em 2010, foram notificados no estado do Maranh3o 5778 casos povavels' de

dengue, um aumento de 158, 7% am comparagio com 2008 (2.251 notificagdes). A incidéncia

em 2010 foi de 87.9 casos por 100 mil habitantes, considerada baixa. Quanto @0

monitoramento da circulagdo viral, foram analisadas 198 amostras, das guais 19 foram

. positivas para DENV-1 As internagles seguiram a tendéncia de reduclo cbservada nas
notificagies de casos.

Figura 1 Ndmero de casos proviveis e internacbes
por dengue, Maranhdo, 2000 a 2010

£ ey Do I A
200

5000
| &.000 |

1 oo
1080

1 Consideram-sa Cas0k proviveis fodos of notificados. EXCETO of casos doscartadca Ou sefa, todos

0§ casos com classficagio fing! denguw clEssico, dengue com comphoactes. felve hemorrdgics o
dengue, sindrome do chogue da dengue. ignoradadranco & inconclusivos

A incidéncia de dengue do estado do Maranhiio e do municipio de Sfo Luis, no periodo ;
de 2000 a 2010, seguiu o padrio obssrvado na regio Nordeste & no Brasil, com os ciclos da’
alta transmissfo influenciados pela predomindncia de diferenies sorotipos no pais: DENV-8 }
no perlodo de 2001 a 2008 e DENV-2 em 2007 a 2009 O ano de 2010 fol marcado por
predominancia de DENV-1 & foi absarvada na capital uma incidéncia de 2563 casos por 100
mil habitanies,
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Figura 2 Incidéncia de casos provaveis de dengue,
Brasil, regido Nordeste, Maranhio e 530 Luls, 2000
a 2010
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& Para a andlise dos casos graves e dbilos, foram utlizados os dados & partir de 2002,

considerando a mefhor qualidade das dados nesse periodo. A malar lstalidade no astado fol
regmtrada no ano de 2004, sendo da 14,3%. No ano de 2010, foram registrados 202 casos
graves, quatro Gbitos & letalidade de 2.0%.

Figura 3 Namero de casos, numero de dbitos e taxa

de letalidade por Dengue Grave, Maranhio, 2002
a 2010
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TUBERCULOSE

Em 2010, o estado do Maranhéo nofificou 2.065 casos novos de luberculose
apresentando uma taxa de incidéncia de 31,4/7100.000 habitantes. A capital do estado,
Luis, apresentou taxa de incidéncia entre os casos novos te 58,7/100.000 habitantes. Nos
uitimos 10 anos, esse indicador vem apresentando lendéncia de queda. sa'nﬂrg?.i laxa I~
de incidéncia do Brasil -
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Figura 1 Taxa de incidéncia de TR Brasil, regldo Nordeste @ Maranhdio 2001 a
2010
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® Em relagio 4 taxa de montalidade, am 2009, o estado apresentou 3/100.000 habitantes
e a capital, 4,5/100.000 habitantes,

Entre 08 municipios do estado, oito municipios 580 considerados prioritarios para o |
Programa Nacional de Controle da Tuberculose |

Em 2010, 39.4% dos casos novos de TB realizaram Tratamenio Diretamente
Observado (TDO) e para 58.7% desses fol oferecido o teste anti-HIV. sando que 468% |
apreseniaram resultados positive ou negative no SINAN, com percentual de coinfeccio de }
8,2%. Entre os casos de retratamento, 9.2% realizaram axame de cultura, A meta do Ministénio
da Saide para 2015 @ realizar exame de cultura em 80% dos casos de relralamento.

Avaliando o encerramento dmmmﬂbﬂﬂumm‘fﬂ%ﬁu curae 11,4%
. daabnndnnnmﬂammm&ﬁﬁnﬁhlﬂﬂhﬁfﬂﬂﬂamﬂlﬂﬂ-
: abandono.

Figura 2 Percentual de cura e abandono de casos novos de TR Maranhio, 2001
22009
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HANSENIASE

Apesar da importante reducho do cosficiente de prevaiéncia de hanseniase no
Maranhao, que atualmente & de 5.7 casos’10 mil nablantes, o eslado demanda intensificacio
das acbes para eliminaclo da doenga, |ustificadas por um padrio de alta endemicidade
segundo o3 pardmatros de prevaldncia.

Por meio da distribuicdo espacial verifica-s& municipios mais endemicos localizados
no centro do estado. Entre o5 217 municipios maranhenses, 30 (14%) no nofificaram casos
novos em 2010, 88 slo considerados hiperendémicos. dos quais 26 com menes da 10 casos
noves. A capital S&o0 Luls apresentou 80,1 casoe/100 mil habitantes em 2010, padréo de
hiperandemicidade.

. Mo entanto, observa-se queda significante no coeficlente geral de detecgio (CGD) de
5.5 casos/100 mil habitantes a0 ano, nos Ulimos 6 anos. © CGD em 2010 fol de 60,5
casos/100 mil habitantes & para os menores de 15 ancs de 18,2 casos'100 mil habitantes.
padrao de elevada magnitude.

As medidas de vigilancia sio voltadas ao aumento do parcentual de exame de contatos
que em 2010 fol precario, com 42,9%. O principal indicador de avaliagio da qualidade da
atengdo & o percentual de cura dos casos diagnosticados, com resultado regular da 83.2%
em 2010

Figura 1 Coeficiente geral de detecgdo de hanseniase por municipios. Maranhio
- 2010
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Figuia 7 Sérle historica do coeficiente geral de deteccio de hanseniae do
estade do Maranhiio, regile Nordete o Brasil, 2001 a 2010
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. MALARIA

O estado do Maranhfo mnlstmu 2329 casos aultclonss de maldria em 2010,
correspondendo a 0,72% do total de casos notificados da Amazénia Legal Em comparaglo |
com 2008, o estado apresentou reduclo de 416 %. ‘

Em 2010, nenhum municiplo dos 127 existentes no estado apresantou grande volums -
ﬁumnsmmmrrunmmum#dmmﬂhm MMmmHmﬁnW'
do Maranhdo (IPA= 18,8) e Centra Novo do Maranhlio (IPA= 18.3) gue apresentaram média |
incidéncia de maldria (IPA = 10-50¢ mil habitantes),

Devido & grande quanlidade de municipios com baixa transmissio de malaria, as
agbes de wvigilancia devem considerar & receptividade, vuinerabiidade no estado e @ '
. proximidade com areas de alla iransmissBo de malaria. 40% das nofificaces, registradas em
2010, s8o0 casos importados o gue aumenta a vulnerabilidade & necessidade de estruturagho
de servicos

Em relagdo as espécies parasitanias, 15,11 % das infecgbes de maldria notificadas em
2010 no astado do Maranhdo foram causadas por P falciparem., ocomendo uma reducio de |
47 8 % em relagho ao ano anterior (2009). Na Amazénia legal a reduglo fol de 1.1%: No'
entanto, 550 nBo se refletiu nos registros de intermacles, ‘58 percebe um mu'nlmnrdi
8.5% no estado & aumento de 14,5% na Amazdnia Legal.

FEs
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Figura 1 Distribui¢do do IPA segundo municipio,
Maranhdo, 2010
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DSTIAIDS

Desde 1985, ano do pnmeiro caso de aide notificade no Maranhdo, até junho de 2010,
o astado notificou 5405 casos no SINAN. Por meio de metodologia de ralacionamento de
bases de dados, com os sistemas SIM, SISCEL/SICLOM, foram dentificados 2 462 casos nSo.
notificados no SINAN, representando sub-regisiro de 31,3%, elevando o nimero lotal de
casee no pericdo para 7 867

Em 2009, a laxa de incidéncia do estado foi de 13,7/100.000 habitantes, a di regiéo Pt'
Nordeste, 13,9 & a do Brasil, 20,1 J ’7




@lm "

Figura 1 Taxa de incidéncia (por 100.000 habitantes) de casos de aids
notificados no SINAN, declarados no SIM e registrados no SISCEL/SICLOM ™",
segundo ano de diagndstico e local de residéncia. Brasil, regido Nordeste e
Maranhdo, 1997 a 2009
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A razio de sexos em 1994 era dé 8,8 homens para cada mulher & atualmente & de 1.4
homens para cada mulher, seguindo a tendéncia nacional. De 1897 a junho de 2010, foram
identificados 181 casos de aids am manoras da cinco anos.

Figura 2 Taxa de incidéncia (por 100.000 habitantes) de casos de aids em

menores de cinco anos de idade notificados no SINAN, declarados no SIM '
e registrados no SISCEUSICLOM ™, segundo ano de diagndstico ¢ local de

residéncia. Brasil, regido Nordeste e Maranhdo, 1997 a 2009
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Os cinco municipios do Maranhdo que apresentaram o rnumaro de casos de aids
acumulados até junho de 2010 foram: S80 Luls (3.852), Imperatriz (939), Caxias (324). Timon /-
{258) e Séo José de Ribamar (180). Dentre essas municiplos, a malor incidéncia am 2008 fol £



observada em S#o Luis (40,1/100.000 habitantes). QGuanto & mortalidade por alds, o estado.
acumulou, até 2009, mwuzmmuﬂmummmu

em Plging 21 de ¥

Maranh#o foi de 4,3/100,000 habitantes em 2008,

Figura 3 Coeficiente de mortalidade brute por aids (por 100.000 hab.) segundo
ano e local do dbito. Brasil, regiSo Nordeste e Maranhdo, 1997 a 2009
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HEPATITES VIRAIS

Foram confirmados no Maranhiio, entre 1996 e 2010, 5,233 casos de hepatite A, sendo.
299 no altimo ano. A taxa de mﬂmmmmmh? casos por 100 mil habslantes
enquanto que para a regiio Nordeste @ o Eﬂﬂm&mﬁ&dl 7.4 e 58, respeciivaments.

Figura 1 Taxa de incidéncia de hepatite A por 100
mil habitantes, Maranhdo, regido Nordeste e Brasil,
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Os casos confirmados de hepatite B no referido estado totalizaram 1 256 no periodo.
de 1999 a 2010. A taxa de deteccao de casos em 2000 fol de 3.0 por 100 mil habitantes. Ainda
nesse ano, a regido Nordeste registrou uma taxa de 2.8 e o Brasil de 7,6 casos para cada 1'm
mil habitantes,

Em relagdo a hepatite C, 230 casos foram confirmados no Maranh&o na série thrﬂﬂ
dos anos de 1999 a 2010, sendo 63 nesse Uitimo ano. A taxa de dstecclo no Brasii, em 2008,
foi de 5,3 casos por 100 mil habitantes, para a regifio Nordests fol de 1.2 & para o Maranhio,

0.5,
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Figura 3 Taxa de detecgio de hepatite C por 100
mil habitantes, Maranhdo, regido Nordeste e Brasil,
1999 a 2010
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DOENGAS IMUNOPREVENIVEIS

Influenza

Considerando os dados registrados no Sistema de Informagio da Vigilincia de Infiuenza |

(SIVEP_GRIPE), em 2010, o estado do Maranhio possuia duas unidades sentinelas de ’

sindrome gripal para vigilancia de virus respiratbrios. Foram coletadas 207 amostras (38.8%

do preccnizado para todo o ano), 88 amostras foram positivas (32.9%). 35 virus sincicial t.

respiraiério, 16 parainfluenza; 12 influenza A 3 adenovirus e 2 Influenza B Nos dados '

registrados no SINAN on fine Influenza de Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG), o

estado do Maranh&o nolificou, em 2009 & 2010, 219 casos, sendo 114 casos confimados

para infiuenza pandémica HIN1 2008 {Figura 1). |
I

Figura 1 Casos de SHAG & casos confirmadon de influenza pandémica H1NY
2009. Maranhiia, 2009 & 2010 | |
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Sarampo

Durante os anos de 2009 e 2010 ndo foram confirmados casos de sarampo no estado |
de Maranhdio. A meta estabelecida para os indicadores epidemioiégicos do sarampo fol
stingida, excelo para o encemamento dos casos que foram inoportunos tanto para 30 ou B0
dias, o que pode indicar a falta de agilidade para encerramento dos mesmos no SINAN. A .
hemogeneidade vacinal esteve nos dois anos abalxo de 95%. O astado deve ficar alerta para
ndo comprometer os esforcos para a erradicacio do sarampo. Foram notificados 125
de sarampo para o periodo de 2000 & 2010,
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Tabels | Desempenha dot indicadores de wigllincs spidemialdgica do
sarampo, Maranhbo, 1009 & 2010

. DOENGAS IMUNOPREVENIVEIS
Paralisia Flacida Aguda (PFA)

Os indicadores que avaliam o desempenho operacional da qualidade da vigildncia de
PFA slo: 1) Taxa de notificagio; meta minima esperada de um caso por 100,000 habitantes
menores de quinze ancs residente; 2) Investigacdo em até 48 horas apds a notificagdo do
caso, 3) Coleta de uma amostra de fezes, até o 14° dia do inlcio do déficit motor, & 4)
Notificagao negativa/positiva semanal de casos de PFA. Exceto a taxa de notificacio para os
demais indicadores a meta minima esperada & de 80%

Os resultados dos indicadores apresentados nas figuras a seguir sugerem que:

. + A laxa de nolificacio e a coleta oportuna de fazss do Maranhéo apresantaram.
bons resultados.

Recomenda-se empenho da vigildncia na manutenclo do cumpnmento desses
indicadoras, uma vaz que uma vigilancia ativa @ sensival possibilita a adoglo de estratégias
e medidas de controle, Ressalta-se que o Brasil mantém estreitos lagos econdmicos, turisticos
€ S0Ciais com outros paises; inclusive com os gue ainda tém circulagio de poliovirus
selvagem, uma vigilancia fragil pbe em risco todo o esforgo para manter a pdlic eradicas;
Brasil| {




Figara 2 Tana de Notificagse de Paralisia Flbcida Aguda, Maranhde, regide
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E importante destacar que agdes devem ser lomadas para garantir a redugho de
Indmunamalhﬂfarnquﬂhdnﬁnﬁlu'ldlMulmﬂnﬂpﬁwﬂmﬁl-

Vida Humana - IADVH que j& alua hd mais de 15 anos com agbes e tratalivas na drea da

@ satde, disponibiliza seus servigos para em conjunto com a Secretaria Estadual de Satde ~ il
SES do Eslado do Maranhdo, possam garantir o atingimento de Metas que darBo resultados

significativos.
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4. AGOES A EXECUTAR, AS METAS PREVISTAS E OS INDICADORES QUE AFERIRAO |
O CUMPRIMENTO DAS METAS |

4.1. Componentes, Acoes, Metas

Os. resultados obtidos serfo consolidados em relalorios regionais @ municipais,
contendo andlises das situagBes observadas, acompanhadas de proposiches e
recomendagdes. Esses relatérios constiluem instrumentos estralégicos para subsidiar a
gestdo na tomada de decisBes e na adogio de medidas & melhoria das agles & senigos de
saude

Com base nisso, abaixo estdo as agbes a serem executadas assim como as matas |
previstas:

@ ACOES DO COMPONENTE | '
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4 1 Indicadores & Meios de Afencgho das Metas

Indicadores de Desempenho que permitirdo avaliar continusments posicio e evolugiio
das acdesfatividades do projeto estdo estabelecidas conforme detalhamento abaixo:

Realizar 432 visitas técnicas nas 18 Regides de Sadde do Maranhio, abrangends seus respectivos
municipios da jurtadicho & os municipios da Regilio Metropolitana. Essas visltas tdm como objetivos
maonltorar, suparvisionar e executar agbes de Vigildncia Epidemiolégica e Controle de Doengas e de
visitas de cunho do interesse da Saude Publica, garantindo & efetlvidade das politicas de sadde,

_ QT0 0E Hfm.mmuumr
Roaizer 432 visnas thcricas DE VISITAS TECNICAS QYD DE PUBLICO PREVISTO

Meta 1 - Realizar 270 agbes de mobilizagho em educagdo em sadde, abordando tematicas especificas
ou transversais de interesse da saide plblica, relacionadas & Vigihncla Epldemiologica e Cantrole de
Deencas, bem coma e interesse em Sabde Publica. Essos acdes tam come objetive principal instruir s
populagie sobre medidas de prevengio e contrele, promovendo o conhecimento o a conscientizagio
para fortalecer a protecio 8 a gualldade dmmilﬂﬁdl.

: — T : |
Raalizar 270 agbes da E?ﬁm QTDDE H:l_aunu REALIZADA /
® mobiizaco oo QTD DE PUBLIGG PREVISTO

Meta 1- Promover 264 agbos de qualiticagdo institucional e técnica parn profissionals do saiide nox
nivets cantral, regional @ municipal, abrangends dreas sfing dos departamaentas @ vinculadas &
Superintendéncia de Epldemiologla e Controle de Doencas & Sreas tdcnicas estratdgicas de interesss

do SUS, para promecao da Sadde POblcs & da Secretaria Extade da Saude. w

Actes INoICADOR _ i
Promover 264 pcbes de PROMOCAD DE ACOES D mmm.immmm !
qualiticagho QUALIFICAGOES Q10 DE PUBLICO PREVISTO I

META2 T
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META 2 - Promaver 5T (cinquenta o sata) agdes de mobilizagbes para qualificagho institucional,
educacional @ técnica para profissionals das aghes ¢ servigos de satde, da Politica de Asshténcia
Social. das Unidades vinculadas & Rede de Educacho estadual & municipal, pars inititulgdey

| Eovermamentais e nde governamentais da comunidade e sociedade em geral sobre agbes solidirias de
Enfrentamento 45 morblmortalidades por acldentes de trinsito.

Promover 57 (clrquenta & sete)
aches de mobilizagfes MOBILIZAGAD Q7D DE PUBLICO PREVISTO

META 1 - Promover a participagdo da tdcnicos da Vigdncia Epldemiclogica am 170 eventos, realizados
. dentro ou Tora do Estodo, com objetivo de capacitar, atualizar conhecimantos e alinhar diretrizes
estratégicas.

Promovet a particlpacdo de

| Wenicos da Vigiénela PROMOGAC DE Q70 DE PUBLICO REALIZADA 1
Epidemiologica em 170 PARTICIPAGAD TECNICA QTD OE PUBLICD PREVISTO
| evenios |

Riralliar @/ou apoiar 02 pesquisas, Ingquériios, lovaniamentos 8 investigecas de svontod do interesse
parg @ suude publica do Estado do Maranhiio,

AGOES INDICADOR
Realizar o/ou apotar 02 REALIZAGACVAPOIO DE mﬁnE FIJBUI:{I REALIZADA /
pEsulas PESOLIESA Q70 DE PUBLICO PREVISTD

| Promover & contratagio de consultoria especializada com foco no lmll.m thoilco & estrabdgicn
| das agdes desenvolvidas no dmbito da Vigilincia em Saide.

o
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| Promaover contratagds de CONTRATAGAD DE CONTRATAGAD EFETIVA DA
| consultons CONSULTORIA COMNSULTORIA

A estrategia utiizada para elaboragho do planejamento do projeto s&rd realizada de

acordo com as boas praticas de gestdo de projetos. composto pelas dreas: Integracho,

Escopo. Custos, Qualidade. Aquisigdes, Recursos Humanos, Comunicagdo, Riscos, Tempo
& Parles Interassadas.

A metodologia de trabalho para implantagao de todas as fases do projeto serfh PDCA
{Plan - Piansjar, Do - Executar, Check -\erificar & Act - Agir) com o objetivo de planejar lodo

o programa de trabalho, executar o que foi planefado, verificar se o projeto estd sendo
axacutado conforme o planejado @ tomar agBes para cormiglr, prevenic & m:mwnqufqr..

necessarno

Todos os recursos das agdes, qualificagbes e aperfeicoamento de equipes previstas.
no detafhamento das metas/atividades, serfo execulados de acordo com especificaches
descritas nas referénciss da colaboracBo e metodologia estabelecida pela Secretaria de
Estado da Saude do Maranhiio = SESMA. da Secretaria Adjunta da Politica de Atengdo

Primaria e Vigitancia em Salde, da Supenntendéncia da Atenclo Primaria, a fim de alcangar
0s objetivos. resultados. indicadores e abrangéncia do projeto.

4.3, Cronograma de execugdo das AgBes para execucdo das Metas
COMPONENTE/MESES. H EH AR

COMPONENTE | - AFDIO IMBTITUCIOMAL,
MONITORAMENTO E SUPERVISAD

Reg:ies do Saude to Maranhao, abrangenio seus

Mot 1 = Roskpar £33 viniies Wenkias nis 15 EIlE | X || K )| | x| &

eupecifices ou tranivarsais de intermese da sadde
pubilbza, melaclonadas & Vigildncia

& Controle oo Doong, bam Ccomo de infermese
e Bwide Publica.




SR

COMPONENTE lll - AGOES DE QUALIFICAGAD

META 1 = Promovers 2 agben de qualificaghs
instiivcional o Wdenica pare profisslonais de saddo
mos nivels caniral, regonal & manickpal,

COMPOMENTE [V - PARTICIPAGAD EM EVENTOS

META 1 = Promover & paricipacho do lcnicos da y

Wiglidnecin Epademrickigics sm 170 eventon, ol B S O G Gl N S R sl [

muaiizndos dertio ou fore do Estada, com objetive
de capacitar, wualipar conhecimanios & alinhas
dirgtrisos enbratbgices.

aml-lmmnu-mnnlm
INGUERITO E INVERTIGAGAD LARORATORIAL B
DE EVENTOR OF SAUDE PURLICA

META 1 = Realizar séoy apolar 02 pesgquisas,
ngudriqoe, levaniamenios ¥ nvestipacso de
wvenins de misresss pare 8 sadte plbdics do
Esindo do Marmnhlo.

I
-
COMPONENTE V
META 2= Rusiizar dw 12 ochonceinvestgacle | X | 2 | x| x | % | x | x | x | x| x| x| x

laharaicrial da [£+] w&m
ﬂnﬂﬂkﬂh::p:mh

COMPONENTE W) = COMBIILTORIA META |

4.4, Danas para Execucdo das Agbes

Para o desenvolvimenio de pare das alividades, haverd a
desiocamento da equipe técnica para fora de seu municipio de domicilio, send
necessério aos calaboradares ajuda de custo necessaria ao custeio de sua alimentagio,
hospedagem & desloccamento
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Com base nessas necessidades os valores estabelecidos na tabela a saguir,
que esido de acordo com o Decrelo n® 35549, de 26 de dezembro de 2018, do Govarmno
do Estado do Maranhdo, que dispbe sobre a concessdo de diarias do sarvico publico
estadual, administraglo direta, autarquica, fundacional, ampresas piblicas e sociedades
de economia mista, com o objetivo de estabelecer pandade com os astalutanos e
comissionados, conforme valores abalxo!

i:m‘m- ..

NIVEL MEDIO E SUPERIOR RS

5. PREVISAD DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS
NA EXECUGAQ DAS AGOES, INCLUINDO OS ENCARGOS W E Wﬂ-
E A DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS NECESSARIOS A

EXECUCAOQ DO OBJETO

5.1. Relacho de Equips Técnica por especialidade, descrigho de cargos e quantidade e cusios

com pessoal

Mivial Suporios

Profissional de nhvel superior, com carga horara de 40
HoTis SOMonas, axpondnce am geabio pokion om sside,
planajar, arécuiar, supaniuionar, monilornr, elabornn
executar esirmiégies de vigilincia, enfrentamento  de
emergéncins de ssode, prevenglio. controls. efaborar
plano de contingdncia: Disponibilidade para visjar. Suas
atvidades consisiem om mondorar, avaliar mdicadomns
pactundos, @polo  inatitlucional, mobilracho | soclal,
alaborar documantss & despachos, ek acodEs inkemias
de gestho, monionar situacdes de eco epidemiokgico 8
firm e e poassm ner delinidas agfes am temips hishil de
impadic gurios ou calamidades




Mivel Mibdso |

Profissional de nival médio, com carga hordria da 40 hors
semanais, com sxpenidncia em rolines administraivis,
com conhaciments basico das lerramentas de informitics
& redacho de documentos oficiss elou outras ngles
complementaies, com experdngcia om apoio logistico,
OpD b invesligacao te casos de evenion advarsns reses
aiou musitadon. experifincia em mbiodos & poosIsos de
trabalho, mondorar @ svaliar o8 indicadores pactuldos,
supervisionar a politica de documentsclic & informigio
dos sistemas oe infarmaciio oficinl go Minmsbério &a i
Mmmmm”whmhmmﬁ
mummwm

aghes de campo  [Hsponibiidade vinjar.

Suas atvedades consmism em sposr o logistca de
armazenamenta ¢ entregs de imuanobiciogicos @ Insumos,
encaminhamentn de mnformaghes o apsles de sislmmas
vinailados a0 swiema nacomal b informacies oo
Ministério da Saude @ Sistema Necionsl de Vigildncla am
Saide, monilorar & analisar & notiicacho o invmtigecic
Hdnunﬂldnnm compulndria, suros o .
inusitadios, de woordo com | normatizacho plm
mmumhﬁawmumﬂﬁ

de Notificaglo, acompanhar acles o *
mamlmﬂ!ﬁdﬂ' acles
capacilacho, apoig  institucional @

3.000.00

Nived Madio li

Profinsional de nivel médio, com cags hordna de 40 b

para  viagw inlermunicipal o Intermstadual  gundo
NECHERATIO}
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5.2 Previsio de receitas e a estimativa da despesas

[os p— i-.—‘.'
1_|TERMO DE COLABORACAD 1178 TRL 1L RS : 75
3 _|Eguipe Tecnica - AW S MEVIALL | #S RS 17927 ¥XL50
3 [Didriss - Alimentagho ¢ Hospedagem | RS 14597551 ns:m.t:gr-.ﬁ R335041221
i Iimnpamtmn REARFOOD | MSSPAOONCO | RS 1ISEOMI00
5 _[Material Grifico R51150000 | AS1SO000000 | A5 M000000 |
& [Pasagem Adreas REBS00000 | ASLOGAOOGH0 |  MS2OM00000 |
7_[Passagons Terrestras/Ferybost | #511500.00 | RS1BOG00 | RSIM00000
_ B llockpdo de Vekulod 5 B .

8 |Cusbed fnefiiebod

it

1 [SALARIGS | ENCARGOS

T JASLESLEESS DF IMOVEL RS 18 00000
3 [SOFTWERE DE GESTAD RS 35,000 00
i SICLORLA LD A RS 130000
5  [ASsESEORIA CONTAML | 1 300,00
i |SEAVICO D ASSESSORMIA E CONSULTORIA i E5.1.000,00
7 [CoMBUSTIVEL ' 5 1.200.00
& [ENERGIA ELETRICASAGUA E : RS 100000
9 [MATERIALS DE EXPEDITNTLACONSUMO JLIMPEZA RS 7.000,60
10 |MSPON BILTACAD G INSTACTES/ECUUILPAMENTOS . S 54,900 00
11 [SERVICOS TERCEIROS J

—
——

. 5.3. Cronograma de reembolso dos valores a serem repassados.

e —




¥ O Valor Giobal da Proposta & de R$ 28.314,842,75 (Vinte e oito milhbes, trezentos &
guatorze mil, gitocentos e quarenta e dois reais e setenta a cinco centavos), para 24 (vinte
& quatro) meses; nos valores acima apresentados astdo inclusss todas as despesas com.
mao de obra, bem como, todos os tributos e encargos fiscais, sociats, trabalhistas,
previdencidrios & comerciais, ¥

.. Sio Luis/MA, 13 de agosto
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025 - SES

ANEXO | - (C) Capacidade técnico- operacional da instituicao proponente:

|
ik
.




ESTADO DO MARANHAD
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Atesto para o8 devidos fins de comprovacho de CAPACIDADE TECNICA. que o Instituno de
Apoio ao Desenvolvimento da Vids Humana ~ IADVH, pessod juridica de diritd privido, sedisdo na Ay,
dos Holundeses, ™. 01 - Cond. Bladene H. OfficePAY. 9 - Ponla du Farol, CEP: 65.077-615, S8o Luls -
MA devidamente inacrits no Cadastro Nacional de Pesson Juridica - ONPI: 71,843 341/0001-07, vem
reatizando pura 8 SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE-SES, situsdy niu Av. Carlos Cunha, v,
Callrais, S50 LulsMA, inscrita sob o CNPJ de 0 02,972 240000106 o8 seryipos ibabxo;

Projeto de Agdes de Salide Memal no Siwema Prisional no Estado’ do Maranhlio, que consiste no
fortalecimento ¢ aprimoramento de téenicas de pestio de nuturers continuada contemplando:

o Qualificesio de dos profissionuis do wistema de Sadde, Assisténcia Social, Justico, Prizional, Orglos de
Dircito ¢ Cidadinin, e equipes de EAPs do Maranhlio;

s Assistenels Medico em Unidades Prisiormis, asslm como agdes prevendivan de agravos ¢ agdes de
promogho & sode, agdes de qualificagho dos unidades prisiomals mravés de copacitagio, apoio
Instiuckonnl e moniioramento Jas pedes de sidde;

»  Avalingdes Biopsicossocinis de pessoas com tmastomos menais;

= Acompanhamento de Medidas de Segurangn com todas as agies de consrucilo do Projeto Torsplutico
de Acompanhamento (FTA) de pessons o franstonos meitis.

Este trabalho rem sua realenglio na Regilo de S8o Luin (05 Municipion), Regifio de Imporatriz (15
Municipios), Regillo de Balsas {14 Municipios), Regillo de Barra do Corda (06 Municipios), Regie de
Agailindia (08 Munieipios), RegiBo de Caxiss (07 Munieipios e Rehio de Buabal { | | Mursiciplos), tndos
localizados no Estado do Maranhio, conforme Termo de Colaboragho N2 003/2018-5ES, Processo
Administrativo N.* 101 8122017/8ES, com inleio em 19 de jullio de 2018 ¢ 1émino em 19 de abril de
202

Atesto ainda que durante toda a execuciio do presente Termo de Colaboragio, o IADYH, cumpriu
corretamente com comprom bsos assurnidos com o SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE-SES, nada

constando em nossos anquivos que desabonem sun conduts ¢ responsabilidade com: as obrigigdes
jesarimidas.

S0 Lode, |8 de julho de 2034, Sk IRFEF S0 oL Fi A
i e A e s b

Leina de Jesus Sitva Veloso
Coordenadora da Equipe de Aumglio Biops

Socmtana de E8taae Ua Saude — SES Av. Canos Cunha, an, G
CHP L2 073 24Dl 1-08
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ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

TERMO DE COLABORAGAQ N* D03/2018/SES
PROCESSC ADMINISTRATIVO N* 101.812/2017/SES

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE Si
CELEBRAM O ESTADO DO MARAWHAOD.
ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE, E O INSWIUTO DE APOID AO
DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA - IADVH
(ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL), PARA
05 FINS QUE SE DECLARAM ABAIXO.

O ESTADO DO MARANHAO, por infermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE -
SES, situada ra Av. Carlos Cunhs ain, Calhau, nesis Ga lal, inscrita no CNPJ n*
02.973.240/0001-08, doravanie denominada ADMINISTRAGAD PUBLICA. neste ato
represeniada por sau Secretinio. Sr CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA LULA. trisiaio.
cesaca, advogado, portador da cédula de identidade n* 88.312.207-5 SSPIMA, insenle no
CPF sob o n® 912 886.083-20, resigente ¢ domicilindo em 580 Luin/MA e, to outro lada, o
[NSTITUTO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA - ADVH e

e dinsilo privado, sem fins lucratives; inscritn no CNPJ sob o' n® 21 843 341-0001-07, com
sedo na Rua Miquerinus, n* 01, sals 810, Goiden Tower, Ranasconca il CEP. AE078.038
580 LUis/MA, domvante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL. neste st

represeniada pafo seu Direlor Presidents, o S: GEOVA FERNANDO SANTOS. brasiliro.

contador, solleiro. portador da cédida de Identidane r* 28014184-0 SSPMA, inserio no CRE
500 o 0" 767.444.503-87. residente e domiciliaco na Rua do Arinzal. Od. 04, * D2. Jurdim
Eldorrdo, Séo LuisiMA. resalvem celetirar o prosente TERMC DE COLABORAGAO, sob'n

aphcavers, consoante o Processo Admunisirativo n® 107.8122017/5ES »
Cldusulas ¢ condigtios seguntes

mnmuuieunmrn-:.m.amﬂm'ﬂm-mwmﬁiﬁ

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DESCRICAO DO OBJETD PACTUADD

1.1. O presente Termo de Colaboracdo. aacorrents do
CSL/SES, lem por objeio a axecucdo do PROJETOD DE
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ESTADO DO MARANHAD
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

PARAGRAFO PRIMEIRO - £ vedada & exocucdo de slividades que tenham por objelo,
envolvam ou Incluam, direta ou indirelamante a delegacdo das lungdes de regulaclo, de
fiscalizagfio, do exercicio do poder de policia ou de culras alividades exclusivas do Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Integram o presanta terma, indapendentamants de transcricho.
a) Edilal de Chamamenlo Publico n® 0032017 - CSL/SES,

b) Proposta da Organizagho Social Civil,

c) Plano de Trabalho aprovads, © guil constittird o Anaxo | deste Termo, bam como, 'Fldl

documentacio l&cnica que dele resulle.

PARAGRAFO TERCEIRO - Evenluais sjusios realzados duranie 8 exocuglo do objelo.
integrardo o Plano de Trabalho, desde que nio haje alleragho do objatc @ sejam submetidos.

& aprovados previamente pala aulofidade compelenie da m de Estadso da Satde.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1, Séo obrigagbes dos Parlicipas:
| - DASECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE:

a) Regsirar nas platsformas elairdnicas alualmanto @xalonios, naguilc gue for compatival,
0% alos de celebracdo, alteragio, iberagho de recyrsos, acompanhamonto o fiscolizacho
da execucdo e a prestaclo de contas do presante Terma da Colaboragdo;

b} Emitir relatorio técnico de moniloramento & avallagho da parceria @ 0 submeler &
comisso de montoramentc @ @velacio designoda. que o homologand
ndependentemente da obngalonedade de apresaniaclo dn prestaciic do contas davida
pala Organizacdo da Scciedade Civil;

¢} Realizar sempre que possivel, pesquisa de salisfagiio com o8 baneficidrios do Plano do
Trabalho @ utilizar os resultados como subsidio na avalisglo da parceria celebmada e do
cumprmanto dos objetives paciuados, bem como na recrieniacio & no ajusle das Mmetas &
atvidades definidas

d) Liberar os recursos em cbedidncis ao cronograma de dessmbolso, que g ]
consondncia com as melas. lases ou elapss de execuclo do obijeto oo Temo
Colaboracio,;

a8) Promover a moniloramento ¢ a avalisgdo do cumprimenio do objeio da pa
pocendo valer-sa do apoio lécnico de lercoiros. delegar compoléncia ou firmar
com oGrgdos ou entidades que sa situem proximas no logsl og aplicacio dos recursos;

m T peme e Colatoracio 1 S ET0 jNSEE
Precoma m* 00 &2/ 3007 5505
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ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

fi Na hipbiese de o gostor da parceria dekxar de ser agente piiblico ou ser lolado em outro
orglio ou enlidade. o Secrotdriv de Estado da Salde deverd designar nowo geslor,
assumindo, enquanto isso ndio ocofrer, lodas as obrigagbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades; '

i} Wiabilizar o acompanhamenio pela internet dos processos de ibaracao derecursos,

[} Manter, sm seu sitic oficial na inlemal. & relacio das parcerias celebradan, om ordam.
alfabética, palo nome da Organizagdo do Sociedade Civil @ dos respoctivos plancs da.
trabaiho, alé cento ¢ aitenia dins apds 0 respoctive ancomamanto,

k) Divulgar peia niomel o moics para reproseniagBo sobre & aplicaciio imegulor dos-
recursos anvolvidos na parceria;

I} Analisar e, se for o caso, aprovar proposta de alleracio do Fiano de Trabalho;

m)Anatisar 2 prestacdo de contas rolativa a este Termo de Colaboracdo, emilindo parecer
conclusivo sobre sua aprovacso oundo;

n) Notificar a Orgamnzagio da Sociodade Civil quando ni0 apresantada a presiacho de
contas dos recursos splicados ou constatngda a ma apiicacho dos recursos publicos

Il - DAORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL-OSC:
8) Manter ascriuragio conlabil regular;
b) Executar fisimante o objelo pactusdo, de acondo com o Plant de Trabalho!

€} Indicar ao menos 1 (um) difigente que sa rwm da forma solidaris, ﬁ.ll
execucdo das atividades e cumprimenio das melas pactuadas na parceria,

d) Executar e fiscalizar os trabalhos necessénos & consecuglio do objelc pactundo no
Termo de Colaboragdo, inclusive os serigos eventuaimenie contratados, cbservando a
qualidade, quantidade, prazos e custos definidos nc Plano de Trabalhe e no Terma da.
Raferéncia

a) Dwvuigar, em sau sitid na inlernel. caso mantenha, -mmm-m:mnﬂn
soclais e dos estabelecimantos em que exerca suas agbes, lodas as parcaras iy

com o poder publico. contendo. no minime, as infarmacdes requendas no pardgralo lhin_n_f":
art. 11 da Lain® 13.018, da 2014; .

f) Manter @ movimaniar os recursos na conta bancdria especifica e exclusiva abera pky
esla parceria em instituiclo findnceim plblica indicada pals SESMA.

g) Apiicar no objelo da parcena o8 rendimanios de ativos financeros
masmas condigbes de presiagio de conlas exigidas para

=il r] i Termn de Calatenracla 0™ 00120 1IR/18Y
. Frocessn 0 101 RIS HRLTAHD

F .
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h} Néo realizar pagameonio antecipado com recursos da parceria;

i) Disponibilizar o livre acesso dos agentes da administraglo publica, do conirole intemno e
do Tribunal de Dm:uwmmmmmﬂmthw

relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locals de oxecusio do respoctivo
objelo,

i) Insanr cldusula, no contralo que calebrar com fomecedor da bens Ou SaNigos com a
finalidade de execular o objeto da parcerks, qmmﬂﬂhuﬂﬂlmﬁlmﬁ
SESMA, repassadora dos recursos poblicos, bem como dos drgfos de controlp, a0t
documentos e registros contbels da empresa contratada, salvo quando o coniralo obedecer
4s normas uniformes para todo & qualquar contratanis,

k) Responder exclusivamenta peio gerencamantio administrativo @ financeiro dos recursos
recabidos, nclusive no que diz respeito &s despesas do cusisio, de inveslimento & de
passoal;

) Responsabilizar-se exclusivamenle pelo pagamenic dos encarges Imbamhistas.

previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados & execugdo do objeto previsio no Terme:

de Colaboragdo, no implicando responsabliidade solidéria ou subsididria ﬂimhum
publica & inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Chil om reisgio ao Ilfllﬂn
pagamento, o dnus Incidentes sobre o objelo da parceria ou os danos wa
rastricho & sua éxecucio,

m)Manigr em seu arquivo o8 documantos onginais relativos & execucio da parcens, _nﬂ!'ﬂ
prazo de 10 (dez) ancs, contado do dia (til subsequente @0 da presiacio de conlas ou 00
dacurso para a apresantacio da prasiacio de conlas;

n) Disponibilizar ao cidadSo, na sua padgina na ntermel ou, na falta desta, am sua sado,

consulta 80 extrato deste Termo de Colaboragho, conlendo, pelo manos, o objelo, a
finalidade & o detalhamenlo da aplicagio dos recursos;

ﬁaunamm:nthurmmtmmmm“mpﬂnﬁm
gescrilo neste Termo de Colaboragho, obedecido o modelo- padrio eslabelecido peln
anlidade;

p) Ao tomar eonhecimento de qualguer regularidade ou legafidade, dar ciéncia sos orglos
de controle e, havendo Tundads suspeila de crime ou de improbidade administrative,
ciantificar o Ministério POblica.

q) Garantir a manutengc ©a capacidade licnica & Operacionnl necassany |
desempanho das atividades.

i Conceder, nasta alo, a Secrelaria de Eslado da Sauge, sem dnus, os direllos
do objeto do presente Termo de Cofaboragio, que poderd utiliza-los, no lodo ou am
para fins de divulpaciio o composicio ce banco do dados Pard pesquisa @ou ulfizer om
suas agles de difusdo 1040 @ qualguer maleral decomanie Soss leﬂﬂ

47240 o Terino de Colaboriedo w® 0] 7 018 SRS
I N Procevss n® 10 LELL LT AR
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il - DO GESTOR DA PARCERIA:

A
|
|

@) Acompanhar e fiscalizar @ execugiio da parceria,

b) Informar a0 seu supanor higranquico 8 existidneia de falos que comprometam ou possam.
comprometer as alividades ou matas da parceria @ de indicios de imegulandades na gesiso
dos recursos, bem como as providéncias ndoladas ou que serfio adotadas para sanar os
problemas delectades,

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analfise da prastacso de contas, nos termos do-art
67 da Lei n® 13.019/2014 (arlL 66 do Decrelo n* §.726/2016), levando em considemcio o
conteddo do relatdrio técnico de monjloramento & avaliacio de que irata o art 58,

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as alividades de
moniloramento @ avalagiio.

@) Comunicar ao Secrelirio de Estado da Sa(de/SES as hipblasas previsias no arl 62 da
Lai n® 130092014

PARAGRAFO PRIMEIRO - Consicera-se gesior ¢ agenie publico responsével pela gestio
de parceria celebrada por meia de Termo de Colaboraglio, designado por ato publicads em
meio oficial de comunicaglio, com podaras do controle e liscalizaglio.

PARAGRAFQ SEGUNDO - E vedada, na execuglo do prasents Termo de Colaboracio, a
paricipacds coma gestor da parcana ou como membro da comissao de moniloramenio a
avaliagho pessca que, nos ultimes 5 (cinco) anos. enhs mantido refaclo |uridics com. ae |
meanos, 1 (uma) das organizagdoes da sociedade civil participes, hipotase na gual daverd see
designado gestor ou membro substitulo que possca qualificacho tcnica equivalente § do |
substituico.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR, DA CLASSIFICAGAD ORGCAMENTARIA E DO I
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO | ' '

3 1. Os recursos financeiros para a exocuclo do cbieto deste Termo de Calaboraghio, nesis
ato fixados, conforme Proposta da Organizacio da Socedade Civll, em RS 12,823,023,08
{doze milhdes, oltocentos o vinte e trés mil, vinte e trés reais e nove centavos) pars o
periodo da 36 (trinta o seis) moses, win:lnm:hlnﬂumnmmgmdn
desembolso constante no Plang de Trabalho, conforma a saguinite classificacao
greamentaria.

I Os valores relabvos &0 Dresente cxsncicn, comorio & conts dn ootacso &lo
orgamento da adminisiracdo publica esladual, aulonzado psls L& n® 10375, o
dezembro de 2015, Unidade Gastora 210801, assegurado pela Nots de Empanha
& segunte dotacio orcamantara;

Tremmen b Colubirncio W 000 FJHIEAERS
Proteyss o® 1OLE]LLI0NT FEES
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CLAUSULA QUARTA- DA CONTRAPARTIDA
4.1. Nio serd exigida qualquer conirapariida da Organizacho da Sociedade Civil

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1, Este Termo de Colaboragdo lerd vigéncia de 36 (trinta o aeis) meses. conforme Plano

de Trabatho, contados a partir da publicacdo do respective exiralo na imprensa ofical,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vigéncia do Termo de Colsboraclio poderd ser aiterada
madiante solicitagio da Organizegdo da Sociedade Civil, devidamanie formakizada o
wsiificada, a ser apresentada & administragio publica em, no minimo. 30 (Innta) dias antes
do prazo de encerramento da parcerta inicaimente prewista,

PARAGRAFO SEGUNDO - A prorrogagio da oficio da viglncia do Terma de Colaborighe
dove sar feila pela Secretann de esindo da Saldde quando aia dor causa a alreso
liberacoo 0 recursos nanceiros, mitada 8o axalo perindo do atreso vanlicada,

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E DA mwummhm RECURSOS

E.1. As parcelas dos recursos lransferidos no &mbito deste Termo de Colaboraclio satlo
ibaradas de acorde com a disponibiidade orcamentaria € financeira da Socrotana de
Estado da Saude, em esirita conformidade com o croncgrama de desembolso consianie do
Plano de Trabalho aprovado, que guardard consonfdncia com as melas desla parcena

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficaro relidas as parcelas alé o saneamenio das
impropriedades nos seguinies cascs:

I - Quando houver evidéncias de megulandade na aplicacio de parcela anlenoments
recabida;

Il - Quando constaiado deswvio oe finalidade na apicacdo Oos recuUrsosE oOu

nadimplemanto da Organizagio da Sociedade Civi am relaglo a cbngaghes es
naste Termo de Colaboraclo;

Il - Quango a Organizagdo da Socadade Civil deixar ge adolar sem justificative s
as medidas saneadoras aponiadas pela agminsirogdo publica ou pelos onglos de
inemo ouexiama
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PARAGRADO SEGUNDO - Toda a mavimentagho de recurses no Ambito da parcena sorh
roghizada mediante transferéncia eletrénica sujeita & identificaclio do beneficidno final @ &
otrigatonedade de doposilo om sua conta bancana.

' PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursas serlic aulomalicomento aplicados om cadomats

de poupanga, fundo de aphicagio financaira de curto prazo ou operagdo de meorcado aberto
lastreada em titulos da divda piblica, enquanio nio empregados na sun finalidade.

PARAGRAFO QUARTO - Os pagamenios deverdo ser realizatios mediante cridito fa
conta bancaria, através de transforfincia clatrdnica. sujeita @ identificacis do banaficidria
final, de titulandade dos lomecedores & presindores do Servigos.

PARAGRAFO QUINTO - Os rocursos recebidos em decomincia da porcers sordic
deposidades em conta comenie especifics, isenta de larfa bancaria. na Instituiglo
financera pOblica delerminada pela adminisiragdo poblica, qual seja; Agbncia: ST16-9,
Conta Corrente: 4.669-8, Banco do Brasil.

PARAGRAFQO SEXTO - Os rendimantos de ativos financeiros serdo aplicados no abjnlo da
parcefia, eslando sujeilos as mesmas condighes de prestacio de contas exigidas pars os
recursns ransfendos

PARAGRAFO SETIMO - Os recursos depositados eém conts corrente espocifica o nio
uliizados no prazo de 365 (rezenlos o sessenla o cinco) dias ensejardo @ rescisilo do
Termo de Colaboragdo, conformo pravisto no an. 4% § 4° inciso || do Decrelo Estadual n®
3272472017,

PARAGRAFO OITAVO - O disposto na pardgralo anterior podent sar sxceptionado quantio
houver exscuglio parcial do objeto, desde qua previamaenie justficado peio gestor da
parcafia & -autonzado pelo Sacraténo de Estado da Sadde.

PARAGRAFQ NONO - O afraso injustificado no cumpfimanio de malas pactusias no Plano

de Trabalho configura inagimplamanto de obngachc estabeiecids no Termo do Colaboraglio,
conforma dispasio no inciso Il do arl. 48 da La n® 13.019°2014.

PARAGRAFO DECIMO - Os recursos da parcena gendos pelas organizaghes da socisdade
civil esido vinculados @0 Plano de Trabalho & ndo carmclenzam recels propra o nom
pegamanta por prastagio de servigos 8 devem ser slocados nos saus registros contdbom
conforme Mormas Srasieiras de Contabilidade.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAD DAS DESPESAS |

7.1, O presenie Termo de Colaboragio davers ser axgculasdo fisiments pelos parti de '

acordo com as clausulas paciuadas @ as noMmas de Tespondando cada um pelas
consaquéncias de sua inexecucio total ou parcinl
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As compras @ conlrataches de bons ¢ sorvigos pela

Organizagic do Sociodade Civil com recursos imnsfendos pela SES/MA adotarfio mélodos
usuaimanta ulilizados no selor privado.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado & Organizacio da Sociedade Civil sob pena da
rescisdo do Termo de Colabaragio:

| Utlizar recursos pam finalidade alheia 2o objeto da parceria:

Il Pagar, & qualquer titulo, servidor ou amprogado publico com recursos 'mn.dudm a |
parcerin, salvo nas hipbleses previstas om el especifica e na lel ce direinzes
orgamentarias '

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderdio ser pagas corm recursos vinculados & parcera:
| Remuneragio da equipe encarregada da execuglio do Plano de Trabaino; ‘

Il Didrias referentes n deslocamento, hospedagem e alimentaclio, nos casos am que B
exacucdo do objelo deste fermo assim o axigin |

Il Cuslos indiretos necessdrios & execuglo do objeto, seja gual for a proporgdo am minglc |
ao valor tolal da parcenia;

IV Aquisicio de equipamentos & materials pormanentes essencials & consecugo do objelo '|
umwuuldmmﬂuﬁmm“dm“miwm |
refendos equipamentos @ matenals.

PARAGRAFO QUARTO - Em casos axcepcionais, desde gue fique demonstrada no Planc
ge Trabalho a impossibiidade fisica de pagamento mediante transferénca wletronica, serd
admitida A realzagio de pagamenios em espécia, apds saque § conta bancina especifica
da parcena madianie mecanismo quo permila a enlilicacio pelo banto.

PARAGRAFO QUINTO - A possibiidade de pagamento om espésie, davidamenio
justificada peia Organizaclic da Sociedade Cwdl no Plano de Trabaho, podoera nhr |
ralacionada, dentre oulros motives, com:

| O objeio da parceria:

Il. A regido onde se oesenvolverlio as aglas ¢a parcena,

il A naturezs dos servicos a serem presiados na execuclo de parcena. |

PARAGRAFO SEXTO - Os pagamenios em espécie estario restritos so limite op RS
1,800,00 {um mil @ oltocenios reais) por fomacedor ou presiador de senigo, lovan .'-
consideracio tods a duragiio da parceris. nos ﬁm:ﬂi!"n‘ﬁMn
8.726/2016.
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PARAGRAFO SETIMO - A Organizaco da Socisdade Civil deverd vorficar a
compatibllidade entra o valor pravisto para a realizag3o da deapesa. aprovado no Plano da
Trabaiho, @ o valor efetivo da compra ou contratagio.

PARAGRAFO OITAVO - Nos casos em que o valor efetivo da compra ou conirataglio for
superior ao previsio no Plano de Trabatho, a Organizaglo da Sociedade Civil assegurank o
compabbilidade do valor efelivo com os novos pregos pralicados no mercado. inclusive para

fins de elaboragio de relatdno de execucho fnanceira descriio no arl. 56 do Decralo
Estadual n® 32.7242017T.

PARAGRAFO NONO - As organizacles da sociedade civil deverdo oblet de seus
fomecedoras @ prestadores de sericos notas, comprovanies fiscals ou moibos, com dala,
valor, nome e numero de inscrigho no CNPJ da organizagdo e do CNPJ ou CPF do
farnecedaor ou prestador de sarvigos, pasa fins de comprovagdo da daspasa. .

PARAGRAFO DECIMO - A Organizaglo da Sociedade Civl somente poderd pagar
despesa em data postanor ao lérmino da execucdo do Tarmo de Colaborscio guando o
fato gerador da despesa bver ocormdo duranto sua vignoin, |,

CLAUSULA OITAVA - DAS DESPESAS COM A EQUIPE DIRETAMENTE |
ENCARREGADA DA EXECUGAD DO OBJETO DA PARCERIA

81 Poderlio ser pagas com recursos vinculados A parceria, as daspesas com:

| Remuneragio da equipe encamegada da execuclio do Flano de Trabaing, inciusive de
pessoal propno da Organizagho da Socledade Ciwil, dufante a wigincia da parceria,
compreendendc as despesas com pagamenics de imposlos, coniribuigdes socials, Fundao
de Garantia do Tempo de Senvigo - FOTS, (drias, décimo lerceiro saliio. saldnos
proporcionais, verbas rescisonns @ damais ancargos sociais otrabalnistas DESDE QUE:

a) Estejam previsios no Plano de Trabalho @ sejam pmpnrﬂunil: ao wempo afetvamania |
dadicado a parceria; &

D) Sejam compativeis com o valor de mercado e observer Os acordos & as convengies
colativas de trabalho &, am seu valor bruto @ individual, o telo da remuneracdo do Pode
Exaculivo esiadual

Il Dianas referantes a desiocamenio. hospedagem @ aimeniagio nos casos em que
execucdo do objelo da parcera @ssim ¢ exigir paTe @ equipe de ftrabalho @ pare B8
prestadores de senico voluntano, nos termao da Lel Federal n* 0,808, de 18 de feverein de |
1008

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considara-se aquipe de Irshalho o pessoal necessdrio &
axecugo do objelo da parceria, que poderd inciulr pOSSORS periencentss a0 quadro da
Organizagho da Sociedade Civil ou que vierom & sar Inchunive on dinganien.
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desde que exercam aGio pravisia no Plano de Trabalho aprovado, nos termos da legeiacho ' |
civel o trabalhista. .

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado & Adminisiragio Publica esladual praticar alos de
ingeréncia na selecio @ na coniralagdo de pessoal pela Organizacio da Socledade Civil ou
que direcionem o recrutamentlo de pessoas para trabalhar ou prestar saraCos na fefarida
Organizacan.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inadimpléncia da udrnhhhqh publica nilo lransfers &
Organizagio da Sociedade Civil a responsablidade pelo pagamenio de obrigaches
vinculadas & parceria com recursos proprios.

PARAGRAFO QUARTO - A Inadimpléncia da Organizaglo da Sociedade Civl em
decorrdincia de atrasos na lberagdo de repesses relacionados & parceria ndoc poderd
acarretar restrichas A iberagio de parcelas subsequenies.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamenio de remuneragdo da equipe conbatada pela
Organizagio da Sociedade Civil com recuraos da parceria nfio gera vinculo rabaihista com
o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO - Mos casos em gue a remuneracdo for pags proporcionalments com
recursos da parceria. a Organizocdo da Socledade Civil deverd apresentar s memdria de
calculo do ralelo da despesa para fins de prestaciio de contas, vedada a duplicidade ou B
sobraposicio da fonles de recurso No cusieio de uma mesma parcela da despasa inclutivg
onundns de oulras parcenas

PARAGRAFO SETIMO - O pagamenio das verbas rescisdrias ainda que spds o lirmine da.
axecuclo da parceria, serd proporcional 8o periodo de stungao do prolissiona) na axacuGHo
das metas previstas no Plano de Trabaiho

PARAGRAFO OITAVO - A Organizaclc da Sociedade Civil deverd dar ampia
transpar@ngia, aos valores pagos, de mangita individualizada. a titulo de ramunaragio do
sua equipe de Irabaihc vinculada 8 execugdt do objelo & COm rfocursos da PArCENA, l!
juntamente & dvuigagio dos cargos @ valores

CLAUSULA NONA - DOS CUSTOS INDIRETOS:

9.1. O Pano de Trabalho poderd incluir o pagamento de cusios Indirstos
axscugho do objsio, entre outras despesds, agquelas com inlemedl transparte,
talefone, consumo de agua @ energia & remuneraclo oo servicos conldbals e On
|uridica

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cusins indirelos proporcionais podem inciult despasas nos
farmos do capul mmmmmmamumnmnmuﬁlhﬂhmmdnmi
administracBo piblica
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PARAGRAFO SEGUNDO - A previsiio de custos indiretos no Plano de Trabaiho implicard
am analise molivada, quanto 4 vantajosidade da celebraglo deste lermo para o Estade,
tendo em vista a relagdo custo-beneficio e a possibilidade de execucdo direts da palllica
publica

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAD

10.1. A Secretana de Esiado da Salde poderd aulorizar ou propor a allemclic doste Terme
de Colsboraglio ou do Plano do Trabalho, apds, respectivaments, soliciiagiio fundamaniads
da Organizagho de Sociedade Civil ou sua anudncia, desde gque nio haje alteraclo do
objeto

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alleragio da parcena dar-se-4 da saguinte forma:
. Por termo aditive para’

a) Ampliagio de ate 25% (vinle & cinco por canio);

b) Redugio do vaior global, sem limitagis ds montanta;

) Promogagio de vigéngia do Termo de Colaboragio.

d) Alteracfio da destinacio dos bans remanascenies.

Il Por certidio de apostilamento para

a) Utiizagdo dos rendimentos de aplicacies financeiras ou de saldos porveniura exisionios
anles do lérmino da exacucio da parcens;

b) Ajusies da execuclo do objolo da parcena no Plano de Trabalho:

¢) Remanejamento de recursos sem alteraclio do valor global

PARAGRAFO SEGUNDO - A parceria poderd ser allerada por certidio de apostilamenio,
independentemente de anuéncia da Organizacio da Sociedade Civil cem prejuizos dos
alterages prevista no paragralo anteror, para

| Prorrogecho da vigéncia, antes de seu rmino, quando a Secretaria de Estado da
tiver dado causa so alraso na liberaclo de recursos financeiros, ficando a profrogachal
limitada a0 exato petiodo do alraso verificado

Il Indicacdo dos créditos orcamantdrios de exercicios fuluros

PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo pars manifestaglo sobre a solicitagio de alierache
sara de 30 (tinta) dias, contados da dala de sus apressniaclo, ficando o prazo SUSpANSD
quando lorem solicilados esclarecimentos 8 Oiganizagio oa Sociedade Civil.
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PARAGRAFD QUARTO - Mo caso de lérming da execucdo do parceirs antes da

manifestagho sobre a solicilacdo de slteragdo do deslinaghio dos bens remanoscenies, 8
cusitdia dos bens permanccerd sob a responsabilidadn da Organizacéo da Sociedade Civile
OSC até a decisfo do podida,

CLAUSULA DEGIMA PRIMEIRA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTOD E

DA FISCALIZAGAD

11.1. A Secretaria de Estado da Salde promoverd o moritoramento e a avallagdo do
cumprimenio do objelo da parceria. por meio de Comisslio de Moniloramento & Avaliagio,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comisslo de monitoraments & avalingio & & insténcia
admnistrativa colegiada responsavel pelo monitoramanio o conjunio de parcerias, pela
proposta de aprimotamento dos procedimentos, pels padronizaclo de objetos, cUsios @
indicadores e pela produgdo de enlendimentos vollados & priorizaclo do conlrole de

resultados, sendo de sua competéincia a avalinglio @ a homologaghio dos relaiorios lécnicos
do moniloramento & avaliagio. - '

PARAGRAFO SEGUNDO - A comisslio sard composta de no minimo 03 (irde) servidores
designados em Portaria especifica, sendo pelo menos 1 (um) senidor ocupante de cargo.
afelivo ou emprego parmananie do quodro de pessoal da Adminisiragio

PARAGRAFO TERCEIRD - Na COmMposicho da comisso de monitaramanio @ -mhﬂn
poderdo ser designados membros suplenies para a substituico dos titlulares nas ausdncias
e impedimentos, devendo ser cbsadvado, om qualguef Caso, que polo menos um senddor
seja ocupante de cargo efativo oU emprego parmanenta do quadro de pessoal da
Administragdo Publica astadual,

PARAGRAFO QUARTO - Para subsidiar socus trabalhos, a comissfio do selecho poderd
solicitar assessoramento léenico de aspecialista que nllo seja membro desse colegiado,
delagar competéncia ou firmar parcarias com Argdok ou enlidades que so siluem proxmos.
a0 iocal de aplicacio dos Ncursos

PARAGRAFO QUINTO - A comissdo de moniloramento o avalischo so reunird

periodicaments a fim de avaliar 8 execuclo das Parcenas por meio da andlise das agdes
previsias.

PARAGRAFO SEXTO - O membro da comissdo de monlioramenio o avalingfio devers ¢’ |

declarar impedido quando varificar que tenha participado, nos Gltimos 5 [cinco) ancs, cotng.
associado, cooparado, dingante, consalhero ou empregado da Organizacio da Socied
Civi-OSC monitcradn @ avalinga ou que tenha participads da comsslo de selocho
parceda

PARAGRAFO SETIMO - Também devera se deciarar impedido 0 mambro da comissio de ﬁ

montoramento e avalagio quando verficar possivel confronto antrs nNisresses pﬂﬂmt;
privados que possa compromaeler o inleresse coletivo ou influenciar, de mantirs mnrﬂwh_
o desempenho da funglo piblica, devendo o falo ser mhhﬂnw gscrilo @ autordade
compelents pare o deagnacao da comissio de availngBo @ monii o
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PARAGRAFQ OITAVO - Quando vorficedo o impodimento. o membro impedido daver ser
imediataments substiuido a fim de viabilzar & continuidade do processo de monftoraments.
& avaliagho, devendo sar observada na substiuicao o disposio no § 17 doarl. 48 do Decrelo |
Estadual n® 32.724/2017

PARAGRAFO NONO - As agdes de monitoramenio @ avaliagio tarSio cardter proventivo e
saneador, objetivando 8 gestdo adequade & regular das parcerias. & conlemplardo a andlisa
das informacdes acerca do processamenio de porcena, incluida a possiblicade de consulla
#s movimentagdes da conta bancéria especifica da parcena, akém da venficacho, andlse o
manifestagio sobre svenluals danuncias exisienios relacionadas & paroann.

PARAGRAFO DECIMO - A Secreturia de Estado da Satde emilird relaiorio lécnico e
maonitoramente @ avaliscdo de parcera celebrada mediante Termo de Colatoragho & o
submelerds & comissdo de monitoramenio e avaliaglo designada, que o homologard,
incependentements da obrigaloriedade de apresentagdo da prestscio de contas devida
pela Organizagdo da Sociedade Civil

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O rolatério léenico de monfioramento & svaliaclio da ‘
parceria. sem préjuizo de outros clementos, daverd conler:

I Descnglio sumaria das alivdadas & metas ostabolecidas,

il. Analise das mividades realizadas, do cumprimentc das metas o do impacto do '
nmuﬁmnsml&ﬁummﬂﬂﬂtm;ﬁdunﬁhﬂﬂﬂﬁhﬁu.mhﬂﬂﬂ |
indlcadaras oatabolocidon a aprovadas no Plano de Trabalhp,

Il Valores efetivamente transferidos pela administracio plblice, |

IV, Andlise dos documantos comprobalérios das desposas apreseniados pols Organizagio
d8 Sociedage Civil na prestacio de contas, quando niio for comprovado o nicance das
matas & resullados aslabelecdos neste Termo de Colaboragdo;

V. Andiise de eveniuais auditorias realizadas polos controles intermo e extemc. no Amibito |
da fiscalzagho preventiva, bem como de suas conclusdes e das madidas que lomaram am
gecorrénca dossas audilonas

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A sxecuglo da parceris serd acompanbada @
fiscalizada pelos consalhos de politicas poblicas das dreas cormespondanios de ntml;lu
existenies am cada esfera de govamo

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Ma hipdtesa de Inexacicde por culpa da

da Sociedade Civil, » sdministragho pibiica podars, por Bio propric & 1mm
de aulorzagho |udicial, a fim de realizar ou mantar » exacuglio cas metas ou atvdades
pactuadas

\. Retomar os bens publicos em poder da Organizagho da Sociedade Crvil-OSC p
qualquer gue tenha sido a modalidade ou lHulo gue conceteu
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Il. Assumir ou transferir a responsabliidade pela execugiio do objelo previsio no Plano de
Trabafho, no caso de paralisagdo. de modo o evilar sua desconlinuidade. devendo ser
considerado na prestagio de contas o quo foi executado pela Organizaclio da Sociednde
Civil até 0 momenic em que a administragdo assumiu essas responsabiiidades.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A Secrolaria de Estado da Saudo roalizand visita
tecnica mn joco para subsidiar o moniioramento da parcaria, vissndo a verificagho do
cumpnmento do objeto da parcena e do alcance das metlas.

PARAGRAFOQ DECIMO QUINTO - A Secrotaria nollficard previamentes a Organczacho de
Sociedade Civil - OSC, no prazo minimo de 03 (irés) dias Uieis anteriones & realizacso da
visila [8cnica in loco,

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Sempre que houver visita lécnica in loco, o resulado serd
circunstanciado em relatdrio de visita téenica in loco, que serk enviado & Organizagio da
Socedade Civil pars conhecimento, esclarecimentos @ providdncias o poderd ensejar &
revisdo do relatorio, a critério da Secrelana.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A visita lacnica i ldoo ndo se confunde com as acdes

de fiscaizacia e audilona realizadas pela Secrotaria de Estedo do Salde, pelos orgaos de
controle intarmne e extemo.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - A Secretaria do Eslado da Salde realizard, pesquisade
salisfacao que por base crtérios abjetives de apurachio da satisfaclo dos benalicidnios e 'da
possibilidade de molhoriss dos agdes desenvolvidas pela Organizagdo dn Sociedsde Civik
OSC, wisando a contribur com © cumpnmento dos objetives pacluados & com &
reorantacdo e o ajuste das metas @ das agdes delinidas.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A pesquisa de satisinglio poderd ser realizada dirstamente

peia SES/MA, com melodologia presancial ou & distiincis, com apoio do loregiros, por
delegacdo de compaldncia ou por meio de parcenas com drglos ou onlidades aptes o |
auxiliar na realizacfio da pesaulsa

PARAGRAFO VIGESIMO - Na hipbiese de resiizacio ds pesquisn ¢o satisfoclo, o
Organizacdo da Socwdade Civil-OSC podera opinar sobre o conteddo do questionanio gue
serd aplicado

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Sempre que houver pasquise de satsfacho, a
sistematizacdo sard circunslanciads em documanio que sard enviade & Orgamizacan
Socledade Civil para conhacimento, asclasecimanion & aveniuals providdncias

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGCAD DE CONTAS

121 A prestaclio de conlas lerd 0 nbjetive dé demuonstrar @ verficsr resultados & devers
conter elementos que permitam avaiiar a execucio do objaio & o alcance das matas.
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presiaclio de conlas ¢ lodos os alos que dela decomam
deverlio conler elementos que permitam @o gestor da parcerin avabar o andamentio ou
conclulr que o seu objalo ol execulado conforma patiuado, com a descricio pormencrizada
das alividades rcalizadas & & comprovaglo do alcance das meotas e dos resultados

ssporados, alé o periodo de que Irala a prestagio de conles. a exemplo, denire outros, das '
seguintes informagies & documanios.

| Extralo da conla bancéria espocifica;

Il Notas e comprovanios liscais, mclusive recibos, com dath do documento, valor, dldmﬂt-
Organizagdo da Sociadade Chvil @ ndméro do instrumento da parceria;

Ill Comprovanie do recolhimenta do saido da conta bancina espacifica, quando houver
IV Malarial comprobatono do cumprimento do objelo em folos, videos ou outfos suporas:
V' Relacio de bens adquiridas, produzidos ou consiruldos, quando for o caso.e

V| Lists de presenga do pessoal reinade ou capacitado, quando for ocaso

PARAGRAFO SEGUNDO - E obfigattria & apreseniago de contas parcial peln \

Qrganizagdo da Sociedede Civil em momenics praviaments fixados peia Comissio da
Maniioramento o Avalicio. |

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de omissio no dever de prestar conltas nos prazos |
fixados nests instrumento de parceria, quandc so Iraler de presiacdo do contes parcial, |
davera ser instaurada tomada de conias espacinl

PARAGRAFO QUARTO - Para fins de prestagio de contss parcial, anual e final, 8 |
Organizacio da Socedade Civil devera apresentar reialono de execucdo do objio, que. |
conterd: \ \

| A demonstracao do alcance das metas referentss ao periodo de que trata a prestacho
da contas

Il A cescricho das aghes desenvoividas pars © cumprimanto oo objeto;

Ili. Os documentos de comprovacdo do cumpnmento ¢o objeto, como istas de presenca, ol
fotos, videos, entra outros. @

W Os documentos de comprovaclio do cumprimanio da canirapartida, quando houver, |

PARAGRAFO QUINTO - O relatéric de que irata o pardgralo antencr deveri
formecer elemanios para avaliaglo

| Dos impacios econdmicos ou socials das aghes desenvolvdins :
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Il. Do grau de satistagio do publico-alve, que podord ser indicado por meio de pesquisa de I
salisflagio, declaragho de enlidade pdblica ou privada local @ declaragiio do consalho de |
polilica piblica setonial. entre outros; @

lll.Da possibilidade do sustentabliidade das acdes apds a conclusiio do objalo.

PARAGRAFO SEXTO - As informagies de quo trats o pardigrafo anterior serdo fomecidas
por melo da apresentacio de dotumanios e por oulros meios previstos no Plano do
Trabalho, conforme definido no Inciso IV, caput, do art. 25 do Decreto n, * 8.726/2016.

PARAGRAFO SETIMO - A Secretaria de Estado da Salde poderd dispensar 2 obsarviingia |
do parédgrafo quinto e da alinea "b" do Inciso Il do caput do ant. 61 do Decrelo Estadusl n® |

32.724/2017, quande a exigbnela for desproporcionil & complexidade da parceria ou #o
interasse publico, mediante justificativa préwvia. i

PARAGRAFO OITAVO - A Organizago da Sociedade Givil devend apresontar justificativa
na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas, estando suljeitos 4 glosa 0s valones
relacionados a metas e resultados descumpridos sem [ustificativa sulicionte ou culas
justificativas ndo forem acatadas pela administragdo poblica esladual

PARAGRAFO NONO - Serdo glosados valores reluclonados a metas & resullados
descumpndos sem justificaliva suficiente,

PARAGRAFO DECIMO - Quando a Organizacio da Sociedade Civi-OSC néio comprovar o |
alcance das melas ou quando houver evidéncia de existéncia de ato (mogular, em qualquer

tase da execugdo da parceria, a Secraetaria de Eslado da Saide axigird 8 spresentaclo do
relatério de execugio financeira, que doverd conter: =

I A relagio das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeinos, que
possibilitem a comprovacio da observiincia do Plano de Trabalho: |

Il O comprovante da devolugdo do salde remanescente da conla bancdris especifica, -
quando houver; " l

I, © extrato da conta bancéna sspecilica;
IV A mamorta de caloulo do rateio das despesas, quando far o caso:

V. A relagiio de bans adguindos, produzidos ou ransformadcs, quando houver: o

VI.Copla simpies das notas @ dos comprovanies fiscais ou recibos, inclusive holerites, com/]
data do documento, valor, dados da Organzacho da Sociedade Civi-OSC & do fornecede
& Indicagao do produlo ou SnviIco.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A memana de calculo referida no Inciso IV do |
paragrafo anterior, & ser apresantada pela Organizagdo da Sociedade Civil, daverd conlar s — 07
indicagic do valor infagral da despesa e o detalhamento da divislio de cusios |
aspecificando a fonte de cusiew de cada fraclio, com W do nimeto € 4o orgido ou
entidade ca parcena. wedada a duplicdace ou a sobreposiclo de fonles de recutsos na

cusi@io de umn mesma parcels da despesa Pl
Tiernta de Calaboracie of 007 (30 R st - ! :
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A andlise do relattno da @xecugdio financeim do Gque
o paragrafo déwmo serd leita pola Secrotaria de Estado da Salde @ contemplara:

| O exame da conformidade das despesas, renlizade pels verificaclo das despesas
provistas o das despesas olotivamenie reslizedas, por ilem ou agrupsmento de itens,
conforme aprovado no Plano de Trobalho, observedo o disposio no § 3* do arl 368 do
Decrelo estadual n® 32.724/2017; @

Il A verificagio da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da comelagdo entre. as
despasas constantes na relaglo do pagementos e o8 débitos efetuados na conta corrente .
aspacilica da parcéria |

PARAGRAFO TERCEIRO - As organizagdes da socledade ohil deverlio manter @ guarda
dos documentos originais relalivos & execucSo das parcerias pelo praro de dez anos,
mmadndudmummmummmummﬂnHMd-mmﬁum

do prazo para a apresentagio da preslagdo de conias.

PARAGRAFO QUARTO - A Organizagho e Sociedade Civil daverd apresentar presiaclo |

mmmMTMEMMMMMMMHMMMMM
da Trabalho

PARAGRAFO QUINTO - A prestaclo de contas anual davert ser gpresentsds no prazo

de até 30 (innta) dias apds o fim de coda exercicio, conforme astabelecido no nstrumento
da parceria.

PARAGRAFO SEXTO - Considars-se exercicio cada periodo de 12 (doze) moses de
duragio da parcana. contado da primaina liberaciio de recursos para sub ouecusdo.

PARAGRAFO SETIMO - A prestacio de contas anual consistird na sprasantaglio do
relalorio parcial de execuclo do objelo, que deverd obstrvar o disposin no ad 55 do
Dacretn Estadual n® 32, 72472017

PARAGRAFD OITAVO - Na hipdlese de omisso no deveor de prestaclo de conlas anual, 0
gestor da parceria notificard a Organizaglo da Sociedade Civil para no prazo da 15
(quinze) dias, apreseniar a prestacio de contas. Se persistir 8 omissio, aplics-sa o disposio
no§ 2° do arl. 70 da Lol Federal n® 13.012/2014,

PARAGRAFO NONO - A andlise da prestagiio de contas anunl serd reslizada por melo
da produgdo de relatorio técnico de monitoramento e avallagho quando a parcena for 1t
selecionada por amostragem, conforme alo do Secreldrio oe Estado da Salde

considerados os parametros 8 serem definidos pala Secretaria de Estado de Tranag
@ Controle. A anfise previstn lambdm aacl realiznda guands’

I. For igentificado o descumprmento injustificado do aicance das maelss do parcetia no
curso das agles oe moniloramento & avaliagio oe que Irals o art. 51 do Decreto n*

8.7268/2016; ou ]
Tefwiin dh Codabeorscla o° (0700 D51 o {
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Il. For aceila denuncia de Imegularidade na execugBo parcial do objelo, modianie juizo do
admissibllidade realizado pelo geslor,

PARAGRAFO DECIMO - A prostagio de conlas anual sord considerada regular quanda,
da analise do relaldrio parcial de exocuglo do objete, for constalado o sicance dus metas
da parcernia.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Na hipdlese de nfio comprovagho do alcance das
melas ou quande houver avidéncla de existéngia de ato imeguiar, 8 Adminisiracio Plblica
esindual notificard a Organizaglio ds Sociednde Civil pam apresantar, no praro de aié 30
{innta} dias, relatono parcial do oxecucdo financeira, em conformidade com o disposto no
arl. 56 do Decreto Estadusl n® 32.724/2017, que subsidiand a eloboraclo do relalénc
lecmico de monitoramento e avaiacho.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O rolatdrio terice de manitoramento ¢ avaliagho
refendo no paragralo nono conlars:

. Os elementos dispostos no § 1" do art. 50 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho da
2014:-a

il. O parecer iécnico de andlise da prestagio de contas anudl, que deverd

a) Avaliar as metas ji alcancadas o seus beneficios: @

b) Descrever os efoilos da parcaria na realidade local referonies:
1. Aos impactos econdmicos ou sociais; !
2 Ao grau de salisfa¢so do publico-alvo, &
3. A possibiiidade de sustentabiidade das agdes apts & contiusao do objeto |

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Na nipotese da o relaldrio léenico do monfioramento |
e avallacio evidenciar irmegularidade ou inexecugiio parcinl do cbjeta, o gestor da ' |
parceria notificara a Organizacdo da Sociedade Clvl pars, no prazo de 30 (irinta) dias:

|, Sanar a regularidade;
Il. Cumpnr a obrigagiio; ou

Ili. Apresentar |ustificativa para impossibilidade de sancamenio ds reguiaridade
cumprimanto da obrgagio.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O gostor aviliard o cumprimento do disposio ho
paragralo antenor @ atualizara o relatono 1éenico do moniioramanio @ avaliagio, conforme o
Caso

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - N& nipdlese do paragrafo anlorior, so porsisiic
weguiandade ou inexecuclo parcial do obyalo, o relatoro lcnico do moniloramento o
avalmgio =
Termo de Calaburugho o 00 )/ 01A N
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|. Caso conciua pela continudade da parceria. deverd determinor:

a) A devoluglio dos recursos financelros relacionados 4 ireguiaridade ou inexecuglio
spurada ou & prestaclo de contas ndo apreseniada’ o '

b) A relengio das parcelas dos recursos, nos lermos do §1° doant. 34 ou
Il Caso conclua pela rescisio unilateral do parceria. deverd determinar

a) A devolugiio dos valores repsssades refacionados @ iregulandade ou inexecuglio
apurada ou & preslagiio do conins ndo apreseniads a

b) A instauragio de tomada de conias especial, so nfo houver a dovoluglio do gue trata a
alinga "a" no prazo delerminado. |

PARAGRAFO OECIMO SEXTO - Saer@o glosados valores relocionados o matas |
descumpridas sem [ustificativa suficienta.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O retalério técnico de moniloramento e avaliagio serd |

submelido & comissdo de monitoramento & avallagho designada, que o homologard, no |
praxo do até 45 (quaranta & cinoco) dias, contodo de sou rocaebimenio.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O gestor da parceria deverd adolar as providdneias

consianies do relatdrio tdcnico de monitoramaento & avalingho homologado poia comisslo
da monitoramanto @ avaliagio.

PARAGRAFO DECIMO NONO - As sangles previsis nesle lermo poderiio ser aplicadas
independeniemanta das providéncias adotadas,

PARAGRAFO VIGESIMO - A Organizagio da Socledade Civil deverd apreseniar a
prestacio de contas final por maio de relaldnio final do execuclio do objelo. que doverd
conler os elemenios provisios no at. 55 do Decrato Estadial n® 32 72472017, o
comprovanie de devolugio de eventual saido remanoscenin de que trata o arl. 52 da Lal |
Federal n* 13.0168/2074, & & prewsiio de réservd B rocursos parma pagamanio dos vorbas
rescisdrias de que Irata o § 3° do ant. 42 do Dacreto Estaduat n® 327242017,

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - A analise da prosiagio de contas final pals
Secretaria de Estado da Saude sers formalizada por makd dé parecer 1Ecnico conclusive,
que devera verificar o cumprmento do obieto 6 0 alcance das mMalas previsias no Flano de, ﬂ- .
Trabatho e considerara; 4

. O reiatdro final do execucio do objalo;

I, ©Os relaitrios parciais de exocucio do objelo, mwwﬁmm#uwpuhuﬂf'
{um) ano, ou gque tenham determinado prestacic de contas parcial no Plano da Trabaiho;

Os relalgrios de visita técnica in loco, quanco houver,
IV, Os relatonos tecmicos da monitorameants @ avaliagio, guando houver: & _
TSR Tmmman e Codnbsiras S 0 0l /20 L0RKE \
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V. O relatdrio final de axecucdo financeira, quando exigida.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - Aldm da andlise do cumpritnento do objeto @ do
alcance das maelas provistas no Plano de Trabalho, o gésior da parceria, em sau parecer
técnico, avaliard os efeilos da parcena. devendo mencionar o8 elomentos do qua tratn o §
1° do arl. 55 do Decreto Fedoral n® 32. 7242017

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - Na hipoless de a andiise do que brala o paragralo
anterior concluir que houve descumprimenio de meins estabelecidas no Plano do Trabalho
ou evidéncia de imeguianidade. o gestor da parceria, anles do emissiio do parocer HonEo.
conclusivo, notificara o Organizacio da Sociedade Civil pars que apresente ralntdno final
de execugdo financara, que deverd observar o disposto no arl. 56 do Decreto Estadual n®
3272472017, A andlise do relalono de gue trata o capul deverd observar o disposio no an.
57 do mesmao decreto,

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - Para fins do dispasto no art. 80 da Lel Federal n®
13.018, de 31 de julho de 2014, a Organizacdo da Sociedade Ciwil deverd apresantar:

I O relatorio finol do oxecuglio do objelo no prazo de ald 30 (irinta) dias. conlade do
wrmino da execugfio da parcerin, conformo estabelecido no instrumento de parceta.

prorrogavel por até 15 (quinze) dias. mediante justificaliva ¢ solicitaglo prévia da
Organzacio da Sociedade Chnl;

Il. O rolatério final de execuglio financeira, quando exigido, no prazo de alé 60 (sessenta)
dias, contado de sua nolificago, conforme estabelecido no instrumenio de parcera,

prorrogével por atéd quinze dias, mediante jusiificativa & solicitagho prévia da Qrganizaglio
da Sociedade Givil-0SC.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO - Em observancla ao capul & ao § 1° do ari. 69 de Lel
Fadaral n® 13.018, de 31 de julho de 2014, o instrumento de parceria poderd. considerando

a complexidade do objeto de parceria, fixar prazo suparior para & apresentaglo do relatorio I
final de execucéo do objweio, ndo podendo exceder & 50 (noventa) dies. contado do larmino |
da execucio da parcernia, jé computado evantual profrogacho.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO - Alom da hipolese pravists no ard 56 do Decralo
Estadual n® 32.724/2017. a apresentagho do refalono de execucdo financeirn serd

obngatona m
PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO - O parecer 16cnic CoNGhusive Ga prestagao de contas b
final ambnsers o decisfio da autorigode compaienie o devend conglul pela. ; .

. Aprovacso des contas, _ }
Il. Aprovagio das contns com ressaivas; ou y |

lil. Repecio das conlas.

Terme de Colgheragia ™ (413700 187508
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PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO - A aprovagiio das contas ocomerd quando constatado
o cumprmento do objolo & das metos da parceria.

PARAGRAFO VIGESIMO NONO - A sprovacdio das corlas com rossalvas ocorrerd
quando, sposar de cumpridos o objelo ¢ as molas di parcoria. for consininds
impropriedade ou qualquer oulra falla de natureza formal que ndo resulle em dano 8o
ardrno.

PARAGRAFO TRIGESIMO - A rejeicio das conlas ocomard nas seguinies hipilesas
|, Omissfio no dever de presiar conlas; '

Il. Descumprimenio injustificedo do objeto e das melas esiabolecidos no Plano da
Trabalho;

lll. Dano ao erdrio decorrente de alo de gestio kegitimo ou antiecontmico: ou
V. Desfalque ou desvio do dinhairo, bans ou valores pUblicos, |

PARAGRAFO TRIGESIMO PRIMEIRO - A rejsicio das contos néo poderd sor

fundamantada unicamante na avaliagdo do que Irate a parte final do pardgrafo Unico do art.
63 do Decrato Estadual n® 32.72472017

PARAGRAFO TRIGESIMO SEGUNDO - A decséio sobre a prestacic deo contas final

cabara a aulondade responsavel por coiebrar a parcena ou a0 agente o ela dirntamante | |
subordinado, vetacda a subdalegacho

PARAGRAFO TRIGESIMO TERCEIROD - A Orgenizagio da Sociadade Civil serd nolificada’ . |
da decisio de que trala o capul @ pogers:

| B
| Apresentar recurso, no prazo da 30 (iInnia) dioy, & sutondado que & profanu, o gusl
poderd reconsiderar a docisdo no prazo de 30 (innta) dias: ou

Il. Sanar a Ireguiandade ou cumptir a obfigagBo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) ding, |
profrogdvel, no maximo, por igual periodo ‘ |

PARAGRAFO TRIGESIMO QUARTO - Quando ¢ aulor da deciso prevista no pardgrale

vigésimo nono for uma autoridade delegatana qua nlo recongiddnar i decislo, O recUMRkD

devera ser encaminhado ao Secretirio de Estado da Saide, mmnulmmﬂt % ‘
30 (winta) dias. L

PARAGRAFO TRIGESIMO QUINTO - Quando o autor da decksso for o Summin . 4
Estado da Salde, o recurso cabivel serd o pedido de reconsideraciio, devendo a decis

finai ser profenda no prazo de 30 (innta) dias. L
}'N\ i
- |
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PARAGRAFD TRIGESIMO SEXTO - Caso a Organizagho da Socicdsde Civil npresante
proposia do saneamento das imegulandades apontadas na decisdo sobre @ prestacio de
contas final, a Secretério de Esiado da Salde procederd com a andlise da proposia e

spresentars nova decisdo, caso soj@ ocelods tolal ou parciaiments a proposia de
sanaamento.

PARAGRAFO TRIGESIMO SETIMO - Exaurida a lase recursal, 8 Secretaria do Eslado da
Saude davora;

I. No caso de aprovagiio com ressalvas do presisglo de conlas, regisirar na platalorma
ciatrdnica as causas das ressalvos. @ '

IIl. No caso de rejeiglio da prestagiio de contes, nolificar & Organizag8o da Sociedate Givi
para que, ng prazo de 30 (irintn) dias:

a) Devalva os recursos financeires relacionados com a jregulandade ou inexecuclo do
objelo apurada ou com a prasiagio de contas nio apresentada; ou

b) Solicite o ressarcimenio ao erdno por meio de agies componsaldfias de Inlerasse
piblico, mediante a apresentaclio de novo Plano de Trabalhe, nos termos do § 2° do wrl. 72
da Lei Federal n® 13.019/, de 31 de julho de 2014,

PARAGRAFO TRIGESIMO OITAVO - O regisico da aprovagho com ressaivas da prestacio
de contas possw caraler praventivo © sora considarado na aventunl aplicaclo das sanghes.

PARAGRAFO TRIGESIMO NONO - A Secrotaria de Estado da Sadde deverd so
pronunciar sobre a soliciagdo de ressarcimenic Bo erdrc por meio de aghes
compansaaténas do interesse publico no prazo de 30 (irmin) dias.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO - A raslizncio cas ngSes compennatdrias do intorosse
publico ndo devera ullrapassar a melade do praxo provislo pars o axocuglio da parcesio
ongindaria

PARAGRAFQ QUADRAGESIMO PRIMEIRO - Compate exclisivamente 5o Socrativio de
Estaco oo Saude aulorzar o ressarcimento de que trots a alinea “B" do Inciso || do capul do
art. 68 do Decralo Estadual n® 32 72472017 Os demais par@metros para concessio do
ressarcmenic serdo definidos em alo do Secretang, observados os objetvos de polilica, do
plano, do programa ou da agho em que @ parcaria esieja inserida.

PARAGRAFO QUADRIGESIMO SEGUNDO - O nilo ressarciments 8o eririo ansejarn;

I. A nstaurago de lomada de contas especisl, nod lormis da legislaclo vigents: a

Il. O registro da rejeicho da prestacho de conias & de sups cousas no platalorma
& no Cadasiro Estadual de Inadimpiantes - CEl & 8m oullos cadasiros publicos, com
devda cerificagio no piataforms  aetrdmcs, enguanto. perdurdrem of  maolives
determinantes da rejeicio

Tettan & Lol slbviid e F D0 LE DT TR AR
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PARAGRAFO QUADRAGESIMO TERCEIRO - O prazo de andlise da prostagio de
contas final pela Administracdo Pablics estadual serd da 80 (noventa) dins, contado da
data de recebimenio do ralatdrio final de execuclo do objelo & execugio financeira

PARAGRAFO QUADRAGESIMO QUARTO - O prazo de quo trala o pardgrato anterios
podera ser profrogado, justificadamanta. por igual periodo.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO QUINTO - O iranscurso do prazo definido o de sua
oventual prorrogacio, nos lermos do pardgrafo antarior, sem gue as contas tanham sido i
apracindas:

| Néo impede que a Organizeclo da Sociodade Civil participe do oulros chamamenios
plblicos o colabrea novas parcEnas;

Il. N&o implita impossibilidade do sua apreciagho em dats postanior ou vedacho & qua 58
adolem medidas saneadorns, punilivas ou dostinadas o reSSArc danos quo possam lof
sido causados aos cofres publicos

PARAGRAFO QUADRAGESIMO SEXTO - So o Iranscurso do prazo, ocomes pof culps
exclusiva da Administraco Plblica osiadual, sem que se consiate dolo da Organizagio da
Socledade Civil ou de seus prepostos, ndo incidirdo Juros do morm sobre on détios
apurados no periogo entre o final do prazo @ & daia em que foi omitida & manilostaglio |
conciusiva pein Administracn Publica estadual, sem prejuizo da etuaizagho monetina, |
que observara a variagho anual do Inice Nacional de Pregos 8o Consumidor Amplo IPCA,
calculado pela Fundagiio Instituto Brasilesiro de Geografia e Esiatistica IBGE. ou oulre
indica gue vanha a substitui-ke,

PARAGRAFO QUADRAGESIMO SETIMO - Na fipdless de alraso injusiificado da andlise
da prestagho de contas final por culps exciusiva da Adminisiraglo Publica estadual deverd
gar instaurado Processo para apurar as responsabiidades.

- " |
PARAGRAFO QUADRAGESIMO OITAVO - Os débios a serem resfiluidos pein
Organizacio da Sociedade Civil serfio apurados mediante atualizncio monatina, acrescido |
de juros calculados da saguinta forma:

| Nos casos em aue for constatado dolo da Organizagiio da Socledade Civil ou da seus
prepostos, os juros serdo calculados @ partr das datas de lberacdo dos recursos, sem
sublracho de eventual periodo de ingrcs de Adminisiracio Publica esipdunl quanio an
prazo de quo trata o § 3° do arl. 69 do Decreto Esigdual n* 3272472017 ¢

Il. Nos demals cas0s, 08 |UrDs Sardo calcuiados a parnir

parcena; ou

mﬂntMmﬂaﬂ:ﬂﬂﬁ#ﬂdﬂpﬂfﬂM.ﬂiﬂMﬂlﬂﬂ“imﬂmhqum-! I
alinas “a° desle INGS0, com sublraclo de eventual pariodo o inércla da Adminsirache
Pablica estadual quanio ao prazo de que tmis o § 3° do ant. _r.l_u Decreto Esindunl n®
A2 72412017

Termo e Coluhirugie w GIRLAI0 LI PSES
Procedas A* 1OLALZFZ0LT/SES




ESTADO Elﬂ muiﬂ
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

PARAGRAFO QUADRAGESIMO NONC - Os débilos de qua lrata o capul obsarvardo juros
equivalentes A taxa roferoncial do Sistoms Especial de Liquidagio o de Custodia - Salic
para lltuics federsis, acumulada mensaimonte, alé o Gtimo dia do més anieror 8o do.
pagamento, @ de 01% (um por canto) no més de pagamento,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESTITUICAO DE RECURSOS

13.1. Por ocasiSo da concluslo, denincia, rescislo ou exlinglio da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive 0s provenienies das recelas oblidas das apiicagBes
financeiras realizadas, serlo dovoividos & administracio pdblica no prazo improrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena do imediats nstauracho de lomada de contas especial do
responsavel, providenciada peia auloridade competenis da administraclo plblica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a preslagio de conlas for avalisds como kmegular,
apos exaurida a fase recursal, se mantida o decisiio. a Organizaglio ds Saciedade Clvil-
OSC poderd solicitar autonzagio pars que © ressarcimenio 8o erdrio seja promovida por
maic de agbes componsalonas de interesse piblico, mediante 8 apreseniagho de novo
Plano de Trabalho, conforme o objeto descrilo neste Temeo de Colaboragio ¢ & dred do
aluagao da organizaglo, cule menswragio econdmica sard fella a partir do Plano da
Trabalho onginal, desde que ndo tenhe havido dolo ou freude & ndo sojs © caso do
reslituicdo integral dos mcursos

PARAGRAFO SEGUNDO - A inobsarvinca oo disposto nosts Cliusulo onsals o
nstauragio de Tomada de Contas Especial, em alondimento oo arl. 52 da Loi n*
13.019/72014

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS REMANESCENTES

14.1. Para os fins desle ajuste, comsiderarm-so Dend remanescenies os de nalurcza
permanenis adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessanos 8
consecugho do objelo, mas que a ale nAo 58 Incormoram.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A definicdo da uluhrmﬂumuummmm
produridos ou trensformados com recursos repassados peln Secretare do estado
Saude apds o fim da parceria; poderd determinar a lﬂuhﬂdldl

| - Para o orgéo ou @ enlidade piblica estadual. quando necessancs para aall
continuidade do objelo paclusdo, mwm&muuﬂuﬂmﬂmuﬁ
exocuco direta do objelo pela Administraclio Plblica estadual; ou - \

il - Para a Organizagio da Sociedade Civi-OSC, quando os bens forem dimis &
continuidade da exacuglio de agbes de inleresse social pela organizacic.

B Termo de Colsbisragde n® 001720 THAES
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PARAGRAFO SEGUNDO - Nn hipblesa do Ingiso | do paragrafo antorior, uw:
da Sociedade Cwil-O3C devara, a partir do daln da apresentaglo da prostacio de conlss

final, disporubiizar os bens para a Adminisiragho Publica esiadual, que deverd rolird-los, no.

prazo de até 80 (noventa) dins. apés o qual a Crganizagio da Sociedade Cwl-OSC niio
mais sara rasponsivel pelos bons.

PARAGRAFO TERCEIRD - A determinaglio da liulandade dos bans remanascenins pasm

a Secretana formalize a promessa do ransferdncia da propriedade de que irnin o arl, 35, §
5°. da Lol Federal n® 13.018, de 31 de julho e 2014,

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdlese do incise 1I do pardgralo pnmeiro, o definigiio da-
litutaridade dos bens remanescentes podera prever que B Organizacio da Socledade Chil-
OSC possa roalizor ocaglio a tercoires, inclusive beneficidros da politica publica objelo da

parceria, desde que demonstrads sua uliidade para realizacho ou continuidade do agles
de inleressa socal

— e ——

PARAGRADO QUARTO - Os bens remanescanios adquindos com recursas transfaridos |
pocerdo, a enténo do administrador piblico, sar doades quando. apds a consocuglo do '
objelo, ndo forem necessdrios pars sssoqurar & continuidede do objelo pactuado, I
observado o disposto nesle termo ¢ na lagislacio vigente,

PARAGRAFO QUINTO - Na hipblese do inciso || do pardgralo primairo. caso a prestaglio
de contas final sejs rejeitada, a titulandade dos bens remenescentes permanacers com &
Organizagdo da Sociedade Civil-0SC, absenados os seguintes procadimentos:

I, Néo serd exigido ressarcmento do valor relativo 80 bem adguindo quando & malivagso
da rejeicio ndo astiver relacionada ao seu uso ou aquisiglio; ou

Il. © valor palo qual 0 berm remanescente fol adgumoo doverd ser computado no cilculo do
dano ao 8rano 8 s&f reSsarcioo, quando b motivacio da rejoicio estiver relacionada ao sou
uso ou aquisiclo i

PARAGRAFO SEXTO - Na hipdlese de dissolugiio do Onganizagiio do Sociecade Civile
0SC durania a vighncia da porcerta

I. Os bans ramanascontos davarfo sor rotirados pela Administracio Poblica osladual, no’
prazo de alé 80 (novenia) dias. coniado da data de notificaciio da dissoluGio. quands &
cldusula de que trala © capul determimar a Hularidace disposia no naso | do capul; ou g

Il. O valor pelo qual 08 bens remanescentes foram adaliridos deverd ser compulado
ciilculo do valor a sar ressarcido. quando a cibusuin de que rats o cabul delami
tulpridads disposio no inciso || do capul

PARAGRAFO SETIMO - Os pens remanoscenios serio gmvados com cliusuls o
inglienabilidage. e a Organizagdo da Sociedade Civi-OSC deverd formalzar promessa de'
ransferéncia da propriedate & admmisiragho piblica, na hipotese da axtingio da parcena.

Rl Termn de Caksbsrugho w0127 J01IAEE
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

15.1. O presente Termo de Colaboracho podera sar

| Denunciado a qualquer lompo, ficando os parlicipes responsdveis somonte pelas |
ocbngages e aulesindo as vantagaens do lempo om que parficiparam volunianamants da |
avenga, respeilado o prazo minimo de 60 (sessenis) dias de antocedéncia para a

publicidade dessa intengdo;

I Rescindido, independente de prévia nolificagiio ou interpelaglo judicial ou extrajuticial, '
nas seguinies hipolases: -

8} Utilizac8io dos recursos am desacordo com o Plano de Trabalha,
b} Inadimplemento de quaisquer das cldusulas paciuadas,

¢) Consiatago, @ quaiquer tempo, de falsidade ou Incomaglio em qualquer decumenio
spresaniado; @

d) Varilicagdo da ocorréncia de qualquer circunstiincia que enseje a instauraglio de Tomada
de Contas Espacial,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rascisfio do Termo de Colsboregllo, quanda resulla dano #o
arario, ensojs 3 inslauracdo de Tomada de Conlas Especial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo do Termo do ColaboragBo, gerard a aberiura de um
processe adminmsirativos pam aplicacio e apuragdo de responsabilidade de acordo com as I
sangies eslipuladas na clausula décima quinia parantido o contraditdrio ¢ s ampls defesa, '

16.1. Quando a execugdio da parcena estiver em desacordo com o Plano de Traballio @

com &8s normas da Lei n® 12.018/2014, nﬁwm ildnﬂrhhlpﬂnpﬂhﬂtl
podera, garantida & prévia defesa, aplicar 8 Organizagio da Socledade Civil-OSC as

seguintag sangbes:
|, Advarédncia,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES ‘
i

ll. Suspensdo lempordria da paricipagdo sm chamamenio plubhco e Impedimenio’ -:
celebrar parceria ou contralo com drghos ¢ enlidades da esfora do ‘#

administracio pubica sanconadors, pof Prazo N SUPONor B OIS anos;

Il Declaraglo de Inidoneidade para participar oe chamamanio plblico ou celabrar ¢
ou contralo com Grogdcs @ onlidades de lodas a3 esferns de govemo, enquanio perdurs
os molvos determinantes da mmmmummm-mﬂnm--
propra auloridade que aplicou a ponalidade, que serd concedide sempre que a Organzagio
¢a Sociedade Civil-OSC ressarcic a sdminisiracdo pubica pelos piejulzos resultantes e spos L
decorndo o prazo dn sanclo sphcada com base no inciso 1.

) Trmni ¥ Colatnma s & DL IDIRIRES
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ESTADO DO MARANHAD |
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

PARAGRAFO PRIMEIRO - As sangbes de suspensdo lempordira e de deciaraglo de
inidoneidade poderéo ser aplicodas isolada ou cumulativamente & sfio de mm
axclusiva do Secralario de Eslado da Salde.

PARAGRAFO SEGUNDO - E facultada a delesa do inleressado no prazo de 10 (dez) dias,

contado da data de abertura de visia dos aulos m pndmdn a roabilitacho sor
requerida apds dois anos do aplicagho da penalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - As sanghes deverdo ser aplicadas na forma e gradagdo
pravisia no arl 73 da Lol Faderal n® 12,018, de 31 de julha de 2014, ]

PARAGRAFO QUARTO - As sancBes previsias nesta Cldusula incluem as dispostas na
Lei n® 8.428, de 02 de junho de 1982

PARAGRAFO QUINTO - Da deciséo sdministrativa que aplicar as sangfies pravistas no
capul caberd recurso administrativo, no prozo de 10 (dez) dtas, conlado da dati de cifingin
di decisio.

PARAGRAFO SEXTO - Da decisfo recomda proferids por Secrelério de Estado, o recurso |
gabivel & o pedido de reconsiderncio.

|
PARAGRAFO SETIMO - Na hipbtess de aplicagio de sanglio de suspensdo lemporinin ou ‘
do deciaragio de nidongidada, a Organizagic da Socedade Omil-OSC deverd sor inscritn, |
como inadimpienie no Cadastro Estadual de Inadimplantas - CEIl, anquanio perdurarem os '
efeilos da punigdo ou até que saja promovida n reabditaciio,

PARAGRAFO OITAVO - Prescravem no prazo de 05 (cinco) ancs as medidas
administrativas punitvas da Secretaria de Esiado da Saude destinndas a aplicar as
sangbes provistas nesle termo, contado 08 dala de apresentaclo da prestaciio de contas,
ou do fim do prazo de BO (noventa) digs a partir do lérmino da vigdncia da parcesna, no
caso de omissio no devar de presiar contas,

PARAGRAFO NONO - A proscriclio serd Interrompida com @ adicho de ato adminstralive
voliado a apuragao da infragao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

17.1. A elicicia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentlos qua impliquem am
altaragdo ou amplagio da execugio do objefo descrilo neste instumento. fica
condicionada & publicagdo do respectivo extrato na imprenss oficial, a qual devera ser 4
providenciags pein administracio pablica estndual no prazo de até 20 (vinleldias o contar |

dn respacive aesinalura ;

ST Tt o Coslpbesragls p® ST IR CEES
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ESTADO DO MARANHAD
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONDIGOES GERAIS
18.1. Acordam os parlicipes. aindn; om estabelocer as seguinies condicles: ||

| A Secrelaria de Esiado da Sadde e a Organizacio da Sociedede Civil deverilo dar
publicidade @ promover a lranspardncia das informagbes roferenies & solecdc o A

axecuclio das parcarias |

Il Az reunifes enire os ropresentanies credencindos pelos paricpes, bem como |
quaisquer ocoméncias que passam ler implicacdes nesto Termo de Colaboragho. sarflo
aceitas somenle s regisiradas am &t ou relaldcos crcunslancindos.

1
. \
I

. Nos siios eletdnicos da Secrotaria de Esticio da Sallde e da Orpanizagio do
Sociedade Cwil, deverdo ser divulgndos os moios do represontaglio sobre 8 aplicagdo
irregular dos recursas envolvidos na parceria, indicando ainda o anderego elotrinico para
os servigos do ouvidoria do Poder Execulivo do  Eslado do. Maranhlior
WWW OUHOnas Me Gov.or.

IV. O enderego elelrbnico para o6 S8Tvigos de cuvidoria do Poder Executivo do Estado do
Maranhdo_ de forma legivel. tambam dovers constar dos malenials Imprassos com fecursos
publicos dis parcofias

Vv A Secretana de Estado da Sadde comunicara 4 STC, para fing do disponibiizagio no
Portal da Transparéncia, ¢ enderego oletrdnico do ‘sitie oficial onde publicardio as
informagcbes previsias no inciso 1L

VI A Organizagdo da Socledade Chvil divulgard nos seus sitios eietrdnicos oficiais @ em
locais visiveis de sups sedes soClais o 008 esiabeiecimentos am gue oxercam suas agles,
desde a calebracio das parceras atb 180 (canto e oftenta) dias apds o apresentacio da
prestacho de contss final. 8s informagdes de qua tratam o ant. 11 da Lei Fedaral n* 13,018,
de 31 de |uiho de 2014

vil, A divuigacho de campanhas publichdrias e as programagbes desonvoividas por f
crganizagbes dn socidade civil, nos termos do art. 14 da Lal Federal n® 13,018, do 31 da
julho de 2014, seguirdo as palilicas; oneniagdes a as normas estabelecidas polo Estado do
Maranhao para o5 servicos de publicicade govornamental

Vill. Os molos de comunicagiio pobiicos estaduais de radiodifsfo de sons e jmagens a o8 _
sons poderdo reservar em Suss graces de programacho eSpacn para veiculiEo de B
campanhas informativas, @ pars programaghes que promovam o #cesso a mformacho das
aches desenvoividas pelas organizaghes da sociedade civil, no Ambilo cas parcerias.

IX. Os recursos lacnologicos & @ linguagem, uliizados na divuigacao des
dos programas, deverdo garantr acessibilidade 4s pessoas com defickdincia
)/v\ |

TR Ternius di Cilubesragio o BTN 1RHES \
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA SOLUGAD DE CONTROVERSIAS

18.1. Para dinmir eveniuais divides e controvdrsias decomanies desie Termo de
Colaboragdo, fica estabelecido a obrigaloriedade de lentativa de solugio administrativa,

com a participagdo de Orgdo encamegado de assessoramento juridico integrants da
astrutura da administragiio poOblica.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Sdo Luls/MA, para dinmi loda @ qualquer

questio oriunda deste Termo de Colaboragdo, renunciando expressamenie a qualguen
putro, por mais privileglado que seja. |

20.2 E, por assim estarem plenamenta de acordo, os paiticipes obrigam-se ao iotel &
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente inGtrumento, o qual lido e achado
conforme, foi tavrado em 03 (irés) vias de igua! tecr & forma, que vio assinadas pelos |
participes, para quo produza seus juridicos e legais efellos, em Julze ou fora dale.

Siio Luls (MA), 19 de juiho de 2018.

(_.. Gl ke
CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA LULA
Secretdria de da Satde
N

[ ]
~ '
INSTITUTO DE APOIO AD %Tﬁ DA VIDA HUMANA
Reprosentada por A FERNANDO SANTOS
Organizacio da Sociedade Civil

TESTEMUNHAS
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ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

6 TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° DD3/2018/SES
PROCESSO N° 2024.110222.32717

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGCAO N° 003/2018/SES,
CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO MARANHAO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE E O
INSTITUTO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANO -
IADVH (ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC), PARA FINS
QUE SE DECLARAM.

@ E37400 DO MARANHAO. por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, situada na Av,
Carlos Cunha, &/n®, Calhau, Sao Luls™A CEP. 85.078-820, Inscrita no CNPJ n® 02.973.240/0001-06,
doravante denominada CONTRATANTE, neste alo represeniada pela Secretana Adunia da Politica de
Atenglo Primaria e Vigilancia em Salude, Sra. DEBORAH FERNANDA CAMPOS DA SILVA BARBOSA,
brasileira, casada, portadora da cédula de identidade n® 075567812022-8 SSPIMA. inscrita no CPF soh o
n® (054.027.483-65, residente e domiciliada nesta cidade, conforme Delegacio de Competéncia instituida
pela Pertana SES/MA n' 404 de 03 de maio de 2023, & 0 INSTITUTO DE APOIO AD DESENVOLVIMENTO
DA VIDA HUMANA - IADVH, Instituigao de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n®
21 843.341/0001-07, com sede na Avenida dos Holandeses. 1 = Condominio Biadens H.Ofice/PAV 8,
Ponta do Farol, Sa0 Luls/MA, CEP: 65,077-635, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, neste ato representada pelo seu Diretor Presidente, o Sr. GEOVA FERNANDO SANTOS, brasilsiro,
contador, solteiro, portador da cédula de |dentidade n® 290141940 SSPMA, inscrito no CPF sob o n®
T67 444 503-87, residente & domiciliado na Rua do Anrizal, Qd. 04, n® 02, Jardim Eldorado. S&0 Luis/MA
tém entre si justo e acordado ADITIVAR, o Termo de Colaboragio n° 003/2018/SES, onginado do
Processo Administrativo n® 101.812/2017/SES, decarrente do Chamamento Publico n® 003/2017/CSLISES,
que tem por objeto “a execugic do PROJETO DE AGOES DE SAUDE MENTAL NO SISTEMA

‘HIEICIHAL NO MARANHAQ, de interesse desta Secretaria de Estado da Sadde - SES, regando-se pelo

sposto na Lei n® 13.018, de 31 de julho de 2014, regulamentada pelo Decrelo Estadual n® 32.724 de 22
de margo de 2017, Lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Lei n® 10,375, de 16 de dezembro de 2015, Lei
Estadual n® 10.498, de 22 de julho de 2018, & Lel n® 10.555, de 28 de dezembra de 2018, Portara n®
2 488/2011/MS, com aplicaglo subsidiaria da Lel Estadual n® 8,958, de 08 de maio de 2009, & pelos demals
normativos aplicaveis, o mediante as clausulas & condigBes seguintes’ i

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objelo deste Termo & aditivar o Termo de Colaboragéo n” 00M2018/SES, no que se refere

a) a prorrogagiio do prazo de vigéncia. visando A continuidade da parceria com o Institule de Apoio
Desenvolvimento da Vida Humana - IADVH, para a execuclo das sgies de Salde Mental no Sistema ¢
Prsional do Maranhso;

bj ao aporte financeiro para contemplar o objeto da execucdo de alividades continuas das Politicas
Atenclo Primaria em Salde, com a readequacdo do Plano de Trabalho, em razo das metas e
propostas a serem desenvolvidas

PARAGRAFO UNICO: O objeto deste Aditivo estd em conformidade com o
Interna  n®  98/2024-COORDASMAD/SES  (3685830), Comunicagio
COORDASMAD/SES (3684487), Oficlo n® T612/GERAPS/SES (3581



(5471365), & Parecer Técnico da Comissdo de Monitoramento & Avaliaglo (5395808), no Relaldrio de
Analise (4335353). no Parecer Juridico/SAAJISES{5508362), no Relstério de Conformidade de Aditivo
Contratual (5674860), bem como autorizado pela Secretaria Adjunie de Politica em Atencglo Primaria &
Vigildncia em Sadde (5632637)

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1, A vigéncia do Termo de Colaboragdo n® 0J/201B/SES fica prorrogada por mais 10 (dez) meses, com
micio em 19/01/2025 e termino previsto para 19M1/2025, conforme estipulado no Parecer Técnico
(5395698).

CLAUSULA TERCEIRA - DO APORTE FINANCEIRO

3.1. Para subsidiar o periodo da prorrogagdio de prazo de vigéncis, haverd aporte financeiro no valor de RS
RS 5.646.437,10 (cinco milhdes, seiscentos e quarenta e seis mil, quatrocentos e trinta @ sate reais o
dez centavos), dividido em 04 (quatro) parcelas no valor de RS 1.411.6809,28 (um milhio,
quatrocentos e onze mil, seiscentos @ nove reals e vinte e ofto centavos), que serdo repassadas em
conformidade com a Clausula Sexta do Termo Original, em razfo da readequaciio deacrita na Clausula
Primeira. fem “b° do presante instrumento.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAD ORCAMENTARIA

1. A despesa decorrenie do presente Termo Aditivo, dotaciio orgamentana indicada esta em conformidade
com a Lei Orgamentatia Anual - LOA n® 12,486 de 27 de dezembro de 2024, que estimam a receita & fixam.
as despesas do Estado do Maranhic para o exercicio financeiro de 2025 & o Decreto Estadual n* 39.681
de 06/01/2025, que estabelece normas de programagio, execuclo orcamentariafinancairs & o cronograma
de desembolso dos orgamentos do exercicio vigente pars atendimento &8 melas e prioridades dos
programas e agdes estabelecidas no PPA - 202472027

UNIDADE ORCAMENTARIA 21804
PROGRAMA osa7

ACAD 4513

SUBACAD sl
(Servicos Técnicon Expacialirados - Acles Estratégicas Atencio Srimanin - Salde Mantal)
FONTE 1.500
. NATUREZA DAS DESPESA A% 8035 50
NOTA DE EMPENHOD
Emitida em 17/01/2028 IFIRIee

PARAGRAFO UNICO: A Portaria Conjunta STN/SOF n" 20, de 23 de favareino de 2021, da Secretaria do
Tesourc Nacional/Secretana de Orcamanto Federal, bem como na Portaria STN n* 104832022, que tratam
sobre a8 Consolidagdo e Padronizagdo das fontes de recursos em lodo termitdno nacional, estabelece que
soments do 2° ao 4° digilos s#o padronizados pelo STN - Secretana do Tesouro Naclonal (Codigo H
Padronizado), sendo os demais digitos necessdros apenas para o acompanhamento financeln e
orgamentario da Secretaria de Estado da Saude no Estado do MaranhBo, razdo pela qual na tabela

fara informado do 1° a0 4° digito da Fonte de Recurso

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAD

5.1. A publicago resumida deste Termo Aditivo na imprensa oficial, gue ndigho indispensdvel para sua
eficicia, serd providenciada pela Administragic Publica, no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da
respectiva assinatura



CLAUSULA SEXTA — DAS DEMAIS CLAUSULAS
6.1, Permanecem em vigor as demais cldusulas no medificadas pelo presente instrumanto

8.2 E, para a firmeza do que fol pacluado, firmam este instrumento & o subscravem para maior validade
juridica

Séo Luls (MA), data da assinalurs eletrdnica.

SECRETARIA DE ESTADO DA SA[IDE-EEH
DEBORAH FERNANDA CAMPOS DA SILVA BARBOSA
Secretaria Adjunta da Politica de Atencio Primana & Vigilancia em Salde
pela Administragio Publica

INSTITUTO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANOD - IADVH
Representada por GEOVA FERNANDO SANTOS
pelz Organizagdo da Sociedade Civil-O8C

Documento assinado eletronicamente por GEOVA SANTOS registradola) civilmente como
GEOVA FERNANDO SANTOS, Usndrio Fxterno, em 17002025, ds 18:09, conforme art. 15, 11,
*b". dn Lei 114192006,

AV A autenticidade do documento pode ser canferida no site hitpae/isei ma.gov, befautenaticidude
b informando o ¢ddigo verificador S680449 £ 0 cddigo CRC TCIEO3S,

Av. Prafessor GCarlos Cunha, S/N - Bairro Jaracaty - CEP 65076-820 - 530 Luls - MA -
hitps /fwww saude. ma.gov.br/




EMSERH

L R e L i R

& Impress Marsnhenie de Servigos Hoipitshere- TMSERH, srinieis puiihos e perwondilets
juridhea, witabelrcica na capital 60 [xtaio do Marsnhlio e Av. Setborema, Ol n¥ 16, cea vt 5 baine |
Calhan, inecrts ng CHPS sob o rf LES1S TOSM00L -6 dorssanbe deugnsils CONTRETANTE, e ao
rETrEsETTada pric wru Predidente. o % AT LD AR ORND DUUAREIE SARRDS. | it pasi e dewiilos |
firs dh cormprowag o de CAPACIAD ﬁmmmn“hnﬁ-mhm
Hirmgna - BWOVH, peaca jundcs o dirsto jervado, setadn re heorids dos Hoesslewm, 801 Eifioe
Hiadenn Home (iice, Frvments 5%, Ronta oo el CEP &5 077553, Ya L WA, drvadamants misits
r Caddaitres Nagonsl dé Preson furdes - ONP); 21880 0L D00 LI, wern reslinanso 03 aervios St

Espripiio de projeto visand § spnmorarments i ssecugBo O sl @ o L e
Livndaden pertencentes & Rede Miblics Eadunl de Sadde adminitrads peds [mgreis Madinhanse de
Lerviers bosgtalares - ERMSFRH. mah eipscifcamerts sprimprands nd eaecuilo dai sdes 4 Wnigo
slererihs it Linldadey de Laude, slequindn pracedemmhin B eourion Recelrios pard eube tm, alie
S realar ay B de gl s ke nttitcionsl o hadonad dis Colabormicod e nestas unidaden, nes ermmin
da L 13019/ 2004 & do Decreto [stadissl 13 TIAI017, de scorido com s expeofica;Ses, quantiin
& condiphe constanta ne Termo de Coleboracho N9 001/ 2014-DCTMSIRM, srferenty a0 [rocri Li- i
THIAA IR MEERM, cofm 8% guartidades de povtos de tretali destrias g

[ rosTojCANGD
| AT

ASINTY OF Py LA
gk
_a._.-._tﬂr-lrn APy {TRATIRE
RALATINTE oF O
J.Tl-lntl.'ll"lﬂ muur-:-l-n
u.lEu.i Mmm
| ALFRILIAN D8 S MACH:A BT
e e e
s o el
e AN 24 FATLURAMENTO
LEuu-l:uﬂHqu
L L [ WUARATTISTAD
T I L L]
ACLRTLBAN [ TAPRLANIA
i 1
| COMBOLA |
EERHL B |
-:,.a:-l:nn [
=
o
WAL
| nCwIT O
LT ETA

~ (3= e Riel- =183

nﬁhﬁaﬁﬁﬁﬁF#EHF‘

S O B E

AUTERTICa{AD

u‘ﬁqE-!nu
A b (51 B M B R

P A

mliiihhhﬂime’E_HﬂlilithﬂﬂuﬂlibhFﬂl

CHE: 1SR TIO0G ) - Teshies (B0




EMSERH

@ = e T e e e gty

STRONATE
AL ity

BRI T

S

AEAT jag

W TRARA

T

VEETWE ) I ATl Y T AL

':ll [l L A R
‘T D i LABImA T

ITriwee 1w Mk TG Lo PR A

TEONET: T BRI CAERTA 0D TRALR M2

H:-“‘:":d-—hgﬁ.lu.

SHrONGTA

LF

! |

T

(ALIFURTLRETE

siell-le k@ 1§

E—n..l.-a

1L

11 8 B Iﬁm.ﬁm Eﬁ-lﬁn‘:‘ﬁh’ mgﬁiilsﬁfi!wm

r u-|=|E-.-=-t'E- o s (i [

-
-

[ ARSTIMTY BOCAL

IFOCADOR Fialh

PFTRALED (5 OO WY

..E!-F_!-' hl

FASTTERAFLLITA

PO M ORI

TR DS

A ARREMCKD - ALY afua
L MO OO

o Sl i el i

PN DGl

FRCH INAon Of Dach

Lg CHE LR

Bl - ofn[Blx|etmiz ) leizig] Bl

Em:mulmmmmnﬁ‘ Ilhﬁmﬁlihﬁmmlﬁliﬁﬁﬂimﬁﬁmliﬁﬁpi ol el

PR T E—— — T Y T g——
SRl VR AN THRCOS -3 - Teiplees | T

mutEmiicACAD

ri



EMSERH

P HMaginmbgmpy o 3 woos Seagel s
| PRI TSI i i 1D P ]
'iutmnl e .qil-r 148 15 g
1tucm:| Tl LARCHLAT T i 155 =)
[ THLERonnT A W B L
FERAMILT A DL ACTRAL m 150 ax0 |
E— Eim

_Gaago am e | onivona |
M{ERC DO TRARLLIG i =] 5
T O W RAZNTH, DV mi [ w1

TOLAL m ]

J[== TOTAL GERAL | mme |

Kimtsas snds gue 8 wpincis do Teemn de Colsborsg b, mioiod-ie sm - | e misryo e 2019 e
fonclad ai-a om 11 de margo e 17005, venda dy aditiads par 03 doi) snos, em 12 or margn de 3071 =
wfmity DY (ebdiis ) asons e J2 de marco de 2020

i gue duranie tods @ wsecuclo do preants Termo o8 Colaboracle, & DV oemprin
foftelamente oo o3 COMEInMBMEE umidoy com evis EMPMIEISE MALANKENSD DF SERVICDS
HOSMTALANES ~ IMESERH, sam rmuotivos que & dimsbons, timo et ofoo medemegde

ey L, 30 i gty de JOT
NQ
MARCILLO APOLORIO DUAILISE BARROS

Preidante de TMLIAN

£

e s i I
p.u-ln;li: ﬂuw-'.n-

Ay frimrnms Gumsrs I coms 00 Letms, B L -
CP

816 TER000) . Teetona (0N

2
t

ALTENTIC




A EMPRESA MARANHENSE OF SERW: FRAFTALARES - EMSERH. Groreea Pusice o
nmmmnummnum wrtrs ce 301 e
Maanhic, fs 4. Botormmu, Quidn ", Coma +* 2% - Boien ihes.

feeln n rermbentadn pod wu Pawidents, © 5 RODRISH LORE

J

BT . A0 Chtutn dn ertiecs o (GREHRE S AL
sube s GEFTORA IMSTITUTO DE APOID AD DESENVOL - LV,
ecta no O4P) sob 5 1* 21 SCLMUOONH7, secuce re Citw 810, |
Docden Tower, Esimo WL CER 0" BE.075.C02, nmats ot regrasenrs TS
poriader 2p Chdule 4y = WA ¢ hec pob o |

- GESTOMA, lands o= by o ?MH - i
e Hin;lunﬂ-“ [
mmhhmihiuhﬁu_m ™ . | 'I

uﬁumm-mm

1L1. Tems ﬁm- i Sosetete O =
EprTtETent 4 . o pclesn wrvizs
m—n““ﬁhwﬁ :
ﬂﬂilmiuﬁhnﬁmm.uum-
H'Imuﬂm

12 egume e e 2 P ¢ e
< ol resecty Tams, ndpandeamny .4 ek o Bl g fmpmen, s .




H-‘_\-‘-

Satslachs duw upeliive v ralachs | prestaghs Arviyon WAMIES S Unides 11

RESULTADCS _
NOICADCR wh #“lﬂ-‘mmml
(= TR U e e
PRAID mﬂmm;-mmm
CUSERM o= mons o icaer 5 Salite
couROvAGS Mnm-h“w-mmm-
Tl O STl Erdstnss Gty “‘* S ARt O
M;Hm-ﬁ-u:ulnh:ﬂnﬂ-n:
orpante do Zaeou 20 ek B
mﬁhmh:ﬁﬂnﬁt tuﬂ-
hﬂuh:u:ﬂli -,_,,
pOREC! B SSNNOAIE Cn FaroeniE
PRI BETAM irismn g Owearkd b (MAEIEIE
i v & s e, it & s
e il oot 1 . "#I’I-—.m
eindce feEA SEUSARL 4 [ R B el v ety &
wﬂﬂ::thl il"hﬂmﬁ
frauderay L WIS
e 0 gt o Smde eeecs & “‘W—.m-ﬁ
e B
sAssE 56 TahEirinci,
mgvsetioies ©8 PARILE SOSTICES 183 Sodale 6 EEON & jnn-u-t-
DESCRCAD p:‘--hu:-n-qhd-m:m- pemson oooeaan =~k
e
4 Rescinds
m:mﬁi#mﬂwm
Sahts B2 O eitideecs Nl

wginaghs

Desgaeent = T T L e
l*ﬁ;nhﬂl“*_'ﬂﬂh'_
errneiana; T8 eg wks

i i s e 2 Lo o T

; i

1-&“&1‘“-&:#!- ; a ‘i__ conbrey ol %0
! 2 ;




- Triingmens o Copacacic 20 oMb

ﬂﬁlﬁ:;nmﬂnull

m*m EFfa doa coitermdonna Hﬁ s At n-....
ol P 2

PORA, e ey oo e 3 - !

HHI et & e

ht“mn--ﬂ.
-‘!I*.t-!n




H?ﬂ!ﬂﬂ_mﬁqﬂ".mhh

g hﬂu_m-m_.“‘ I

emrigee ren |
8 34 e sl s oo s A 0 St S e

T o4 mnsolsghs cu . :.mﬂﬁ Wtk o




Y, Lol g

Ceeras 1 G0 (e 6 omtecentn) it !
TR Qe B ¢ Pagen (Demetoy TR0 BN oeE G5 208 ST B
50 qArsantis] e ' i

Cofigs firot DaIT TePefer 9 oo Soracho acivs de § (= 3

& @ B & 8 §F 8 & &

. Ascylly pavz e cofaporader ATl don ¥y i
- CEVICE 38 BOGA B Sematy reslInce,

: w?u_nu '

*  Derlocamarts dog fecadores. &

34 Dus Aghes dn Qualicapko i
341, Pal dsuchc 3o mtes de capaciagter maiummen o onactes N £+ Luce Gassry 1y '
mmw““hm'mn_m_m -
mmh-#m—-’ﬂnﬂiﬁ'ﬂu“:

) Sk TeRadch oF W WAL, CInrmie reaclt cotetint : i |
urut&m—hnﬁﬂ-uﬂuuu-ﬂﬁmﬂmw 2=

Lo fregramachs frisly,




ctgicade
i e recamidade o4 [y .
mmnﬂﬁm“:m_“ﬁﬂ : _ﬂ_=h
erabaledza. O /s EAcn s caganaes 00 G2 o codeels r Wt s

reate THTG, da acorss com ANEXD € oz Temg _




—

olatirado or spends, redaghe 8 O CoTUTENTE § Wl cure CorheaTarm 55

gt el et TSR =1
A75 Comsoradtns Som Cure BeTE enpat nﬂma_lﬁﬁnnmmum
mmm.-m-_mwr, # SOOTCN eScenins SeOTC T 2

117 Custoradores oo cums mipeftor sseplein = & SO S
e Gauds, Sapeaecs ¢ Uadcra o TrESshmsr M, om o i 01 ) e am
viiadad ;s ot fm Swge noriea 30 MesE o @ pReenTae ma KB et

7.0 Desia manars, See-0w o Miguins sopanogreme

179 Case, 0ants ¢ ganicds 38 vpheo = o, B ERE5e N sibe B dnvamnetis Ipace ) meele B
Mﬁwﬁunumkﬂnn“ rowhs pesde eny mesret pmisiey

LTIT A Eniace Cauiory Wb SOosers TERE L7 TS B9 I P AT, A :
com il mmnmm-# iﬂnlﬁmh_-huﬂz' 1 ﬁ
o B

EEENBEE AT dod Mkl bretaric b

CLAUBULA QUARTA - DOS COLABORADONES LOTADCS NAS UNDADES




e S ————

4.5 Aaabey mmgua o curSilive s de caol Usideoe

L e B T

LANTTTATIVG: GERA

.......

slelzs|alg|e|ela|s]e ik

=1
-—

2 lzlals




s
1

;

|

|

=]
E
|

2

|

|Binje|a|a|2ia ¥ lEl= a3 |als|2|8] =88 |5

TR

RO AL OF CAAFADRRA
TOTAL

Au&mnwm*“wm“nh_-
urmanod oflzaden, S scon®y o § CUmpTTESE maras doe T
“—h Mﬁ'#ﬂ.h
pary gue [ i :
wummm-uﬁh_ﬁh "
”“”ﬂ!ll I I‘IIIII- I Ll
mum:ﬂhmuuﬁﬂ-ﬂ:ﬁ L
Dadicidnrag, v cocdn Linicesde 60 Sadon (59 o rale oo BT = coiespin no o)

CLAUSULA OUINTA - AS DRRIGACOES 04 ADUINSTRAGLS:

£ Firmil Gkl G0 E=oragede on Enddeds Gerirn B s dapesslesion pwd madugls 80
Lp-cutans Sentloet s

wee o) h_llndm

Caletorngle,
£2 Pewrea 1-““““.-“-_-”'*

dasae Tiomo,
£3  Proporsiony e o Solidaes Storsars »b bom

24 Fooploer o cumpimeso SE S0OgECoE S0 E-Toatis Dewe,
natrptete

ol




a‘#?iﬂhﬂ-pm—m# it g il
| o agemass \ sl v o ot s A 0 RIERE
L4 Ahllglﬁ :W b ,‘,.Lr. R it 3
cue vincutadon | eoinde da o L) 2o _-‘,—.-L e
i £4 m:‘“i“‘_“mﬂ E" """" .'a' 1 “ ,ﬂ*- - * K i il
svabacie : e, sipe . et ing - r-- .E
Jdds pEs ﬁ-é. = "'-=_r-— " m -
mhﬂﬂ“i m T".-“f-' ey
| ' W'Mnﬂp: *‘ e 3 B PR "L -
] mm-ﬂ-_._ . -:l'l-.‘:.:-_.:-{- Sy ,,... E _ .

<«

“ 1 ﬂ “-\._ 3
a5 ﬂ!lm“t e
£7  Proceds o recadeeaesin ﬁu‘m a4 num LAt

o wapsushe oo Pl do Trababo, e soorde tom 0 pa20
Db ﬂiﬂlﬁm et e da o
bt P-n*—- por danoe _

2 Awndee proniamens b bnioles A b3
;nm:m:'immmu

En Pﬂﬂmﬁﬂhﬂn“_ﬂn
B4 Infen pradeT CFR e Curinte 1 ol oo T




EMSERH

£38 A Sradade Gesivy sometts podérd mOCOMTEIN SeTSiTESE & do obsl dame TeTo o8
Tomborachs e Bo8 CORGIMA 1SS TS 80 ST 05 TRl te soe serinbea ot e 0
L e \gea.

1D hasemr o8 frun @ meponbadiideded P recshiments C6 30906 08 WRNEM IOKES, #0000 ¥ TSRS 5

NCSEm oy vanhum o okl ot dettn Tarrr, .
i h#:_h?u.ﬂgh#ﬁﬁnwl HH#“!I.
81 ‘rﬁ'-:u mwﬂulm!'u&n Termn on Comtaaho, ST R
stortrachs 2 Admislatreche

R m-mnmw-ﬂ-ﬁlﬂ“ﬂﬁi
ax mn;mumzlﬂ“-ﬁ_-ﬂj

B35 A sodmrs eoema sl reaizass 6550 3 RARGAS 08 contin Temm te Iomads .
€75 A mudioes wrmms Sk s maSMiE ands scts 8 pregle 3 o -ﬂ_ﬂ'ﬂf_
& mimmwmﬂmﬂurmm-mﬂmmﬂ!‘
wighnoas ches Tiems ot i

433 Dhuight na iemet g € BSHE WV On o an0fs 10sa 8 d08 DN -ﬁmﬁ_
eIt parar, conforne S rp Detegraly ﬂiﬂ“fﬂﬂ _
050 -um-:ﬂumw’i-ﬂ me wigo S1oa L

12010, S0 2074 . :
ax D-H-m_-ﬂ_mmmm#_r 4 ﬁmhﬂ.
mtarne ¢ 32 Wibunel de covies, cofwigasertm & v . " 'ﬂA
mprmeri e Saebednan spulsesiaces palh Ln Faser n” b COme 504 o8R0 :

& wm;ﬁm“l“u_ﬂmm
©F reaze e A cespaasn o coslin ¢ 08 . . ) -
mmhm.n‘r-uuﬂ ﬁ';lnﬂ : a LMi
npdvnpdesa &y Enizase Oeziors e - s gty AcTre ¢ chevis

pra dante dSecatuiss dy repiche # o eermTie . i
SLAUSULA SETIMA — DO FLANG DE TRABALHO: Pers ¢ woson o obje o, o
compdr o Pann de Tratahe # e s (A 55 J) Gue e 8 -F"'n-“a
mRRIEEA, PORIT Gt 0 P b desksemants Corm TSy pal Domivelc o S

1EA20 1N - GAREMEERM.

Wumnm-mwlmmm.uﬁﬂmnq:f !
e « ol =i,
an

Cagboracss @ co R 03470030044 [Quinkientos o rovents o qems
novonis s ¢ YUAFEASE @ QUEETD Shrtiveal A0 SEECANRY SRO

8 doaponitiiceds ‘mancaly (s pane sesdoect da Eeseel , i Bet infea
S TRt COTH B Sl Ut
UNIDADE ORGAMENT ARLL: by
._..‘

\




a3 Rntisade I
uﬂimﬂﬂmm‘““ﬂlmn 22 erowe r |
d-nmrfmhmm:n-auh— - h-ﬂm ' I|I
eresiacks de contss
l:.immammm-nthnmm B ey |
Hﬂﬂmmmw—u : - ™~
Hﬂh.-cﬂum“ﬂ::*“mﬂl“.! Wi“n |L|
m-;mmuhm-ﬁuhnhﬁl“ _ [ il
Babrzacds ]
0.4 O recurnce povs 5 cotenny o Hwhﬂﬂ“ﬂlﬁ-—rﬁn [ R
hmmlum'ﬁmmim ol 1 |

: I
B2 N wantaideoe dn serirciens dy Lratalme man coitonanioe I W0 8 ewgcde & s Lnisates Honts I
wmwmmmﬁ“_ ’ 111
&8 Cn pagamenin drarks sar malioaces medes eds an : ]

; [TRVELS 087 parings O TERWICES, 8 Wr UGG £ P o t .

mhm-mmumhm“ Zl

i |
RS ORT

::- Firiag o xheno S Wae !

It FIRACK] $COME HTEE 4§ Moo larsden selles " 'I
I - ln s FOTE

111 A2 2een rmgrasa o Mnmmﬂﬁmhm_ o B oo ooy
mqmm:m:mmnn_w _ a —
E127 Anies da marstoy 82 Terw Sousrigie 3 Endideds Geekra e s st ruicg:
wwmmimrm'mm-ﬁlﬁuiﬁmnm
oot b oA mragh

1 sa cerbatigles T Eea Erocadts Garsa i - e N ]
Mﬂ,m;‘;m* -n:..“ L pfibetai cobery i




EMSERH

I quardo 1 Evidade Semtre SR oy by e ptcatve s, € MeSCEl WA BT DR
EMEETH oy sec Srploy 66 Conlruly MiNSS OU i )

.19 & caerpuiecy o1 Enddete Coesis o7 Geco=inGa S¢ aTuese e ISeaci e Mpesses maoradns & pamen, 0le
170 phoumacts o macouori ¥ Saoe Saiviodn oe Sipemate: 4 Radedat s ot s o St

N3 08 ser's Termo oo : = senke
T e S T

CLAUSULA BECTMA - DA PRESTAGAD OF CONTAR: v

0.0, A stutagds oo e Wl o ckinten 20 deronry ¢ viroer essERdod § DevaTi ST gineanis o el
Fvah 8 etocuche 07 Stais 0 ¢ alcase 8 aln, ot DN (= 1 Y
10.2. & praragio de oo dowrd, corigatsomrants, ooame de o e Srme w4 & e &0 PO &9
veghncn o Tammo de Colsboraghe.

oo s

- Dipoyrgeriey
« impeacica eoonienieen oo sociEn S5
vhﬂﬂhﬂlxyﬂﬂ '

I
i
1_ ._
¥
i

. midooe BoMinorad, perddcny, W1 63 TERSTO MUYy Meiatgs Su teghks e

3
¥
ll

i

|
|

mu-'m Dbt Cormeo: 21 &9 s salzscce trge harics Soelo, o o
" [

niaade, Cormilos
vigrhra Coensn (5hee Etar da 6 8 08 Rt 25 £ncaio 06 Cad TENSYED i g3 met
lrega :

~mmiiii oag e WA e SestE T BETETE

| i N
Cidd don conlrmchiesen 204 ESgragedcn mivied '**h“-_wl‘l
4 |

0 Treranants Tk 5 A © e K £ o -n-:n-uu' }
Ty ¢ mEs e hhﬁh’*hﬂl i&#




i
‘-‘1,_.:-"""-;‘!.
\I\'-—-‘"(;mﬁmﬂlhﬂu

FREALN,

/

: MiARCaia |-t s Mveilagls, wire ol = s srte
i o dn g
nﬁﬂlﬁhﬁi - MNHMHHﬂn!*ﬂ-#h

- handdade peadey Sevecd ctowr da e & :
L e o e T e S
mmnm.mhﬁm-“mﬂ—ﬂﬂ

o Tazm um-mnmm“uﬁﬁ" L] E—
mummﬂm ]

¥} No (tim ralatevic g2 . G 24 £t s rescioks do Timne e olsboraedio, s 5 (im0 il
&mmwﬁ:%m*.nmulﬂﬂﬁ' & mestnen 304 Toomes
Froragivail pr g perod). Jetioatacents, o9 megulems mper et

-mﬂmmummummm:“t“ﬁ;ﬂ“

ik
= 100 g uihmfllmbmuh_ Humnﬂ“-*i e
mlﬂnﬁiﬂiﬁaiﬁ“nﬂlmnﬂ i o

L8 A Enfidade Gawisra, pers Soa de S8 I0MEE SEDE, Wi 8 e, Severy T o8 e oo
ckjew, ra patafyme eertnin que b demomtrede & soeecy S metsy S u T 0
mam-mmr“z:Mnmi_h“
90 cotefrments %0 tiets, toro e fom, L

1n1amtmmnmtum“mmm acntdetices o
120E 0 303 Jepnihides 0o w de = WhER-wE, A nded w S8 zemgueyy de
md-#wnrhnhwmrﬂl & orpala eles wi aeve

SaTEa, 4 da oa ety e numntsliesy day S T-=T1 9 nbjeds.

104 Ag mwun;'ﬂm-mnhmlnh P TS 20 K00k e dOCUTINED § Pr Surty e
Pheshit a0 Plare Go Tradaine,
1u4mumuhﬂ-mumhumlﬂﬂm;g—-
mm-—rmhmm—munﬁrﬂm_iuu“
2o Tam de Colshorspdo, Santsan gy pimein S s s watagle. 00

1510 & prestachs srusl cotwelrd 3 dcresesteclc TR AN 26 ENRCA0 ) GONE N plitalenn pesdacy
drvera cbastow 5 Sl fo . BEac Dwormez Estagem o* 227242007
1&1!&“ﬁﬂhu“ﬂmnw“!”l_“ihm
Bar3, ha pree= du 1F {pinee doa, sprseni ) pramacis g 59 periat eea ominel, ek 00BCaSs 3 Jigas
§.2° dourt. 70 de L Fecerad ™ 1075 de 31 o it de 2304 _ .

1342 4 prestacds oo commma reve 8 wrnuchs desly Teems -MM_I‘W
it 0o Pigeo de Trehalo, S dées ote ke i

- Anlettric de execuphs de chen pabernce &hhm-“g*“
3 & cuTerimenic d) e 4 © COTEarTivg 48 MRS opantel dom or eaudindey e
nm:-mmllﬂ:mfmhmhuum-lhnhlnﬁ_ & PO eI

Ll R e ——

I




EMSERH

OTLT Pt Sa vl Monas b oS paemts Suratte 8 muoc i S 8 oo da TS Y
Mt Tamologada pei Cominla S Vosrame-S ¢ Amiaclo desprats, #ibA § ampreenn e

LR

1132 O waliacos soancadcs Srasts 8 aasgle Sesle Tauns e Lol ; ]
w.tummﬁmﬂmﬁln-ﬂ' oA _ﬁnﬂtw
3us deverd (orber oy parekiy Fvising ,' 3.3 i i
everium S5 FITENECEE 2 St :ﬂuutn-n! 4403 on recenos Ty
PAGATANT Sab VTAN MECEY 38 5 e E r RATSYY,
munm-#hmhﬂm _ 1 0 “ﬂ-‘-ﬁ
ser irannd nu platslorma sierinicn, Seb Gevent vonfioar & oSITANE 50 € [t

n}nmuu*-mh-dn. w
=
:ﬁ.ilmhmﬁﬂuu!uumﬁ* an hphilltu-u—ﬂ

.-wnn-n:ﬁu o = o 0l 30

ﬂfﬂiﬁniﬂ Tl

5 Aslatido tearcars, W prass e s @

Eabaledidy na Teemo de regivl ot

w.wnm ;nw_n-. 24 ety B, ﬂ-ﬂmﬁ-ﬂi lﬁl!hh-l
fereh 42 Daows .

?;.uam ﬁlMﬂHﬂ-“._t 2 agete 3 m Cremnech

Eberdnads, wieh 2

amm%hmﬂ Ym0l
:?:i-h mu':-nnmm rh‘- wnﬂm;m"

M
w: m:w:m::mi-ﬂ_lﬂﬁﬂﬂﬂ—.-‘

1030 A T ——— L L & ™ e Decren Esmden o

TLIM0TT.
anidacs Arwerh e ekl nq--;;-l-h:
T O S s 6 I et i Sy

SLALSULA DECIMA PRANERA - DA RESTITUIGAD O RECURSOSE:

119 & Enfosce Gwen dperew = ez 8 W » corsar d ¢ Gastr &1
w‘h'.wmm_-. TR e -pm“#
r%ﬂ*rqqu qﬁmﬂ‘mﬁ """ n

5.3 5
m;wmuﬂu-n*mm.”!m-_ -y
". Jmnlllrnullil pramapl; 36 oo
H:#mn“h;“nﬂﬁ_ﬂ_-“_“-

NERL

1415 queed eome 4G el Gen Shte U SS BC EPIRT
11.2 Cusnce & prasicls | ﬂimm“
mmﬂiﬂ EE T e




mum I

mmm~mm i
! -11ﬁmmnﬂuﬁ|ﬂuu-_uﬂmiuh L 00 B S a by

mtnmhﬂnﬁdﬁmﬂqnaﬁm I i oy parcis L 1]

1ummm:mmm“u 80 0§ Mg Asicy o

wwﬁmhm‘n E 3

m . LT mmﬂ-t

:{mmumqﬂm W O rrerplecy

ﬂmtﬁmmmnmmmMMl S00tNer re s iae
BT SR A e e S ;

CLAURL DS TERCIBRA - DA VIOBICIA OO TERID OF COLABORAGHG: =
. 1:.:nmnmm7mhmmuhth IR :

mmﬁnwmwmmmn - ] ]
dolal Tusmunnnmhuurm,
112 Semore que "mesesee, TACANTE Srapotty f DAtdede Casisy




EMSERH

coraianies Ga Dipeatnny ebAnca, Boids b DosstAnedy e conmut ks Mo ﬁﬂmzﬂ
mﬂhmn.-w:&#nm el o s &0 |

Intcitndnn seiuited nt rechts pociea nn il poioatves ¢ |
1410 O relasc etra e meniDRTENT @ SVALECED OO Gl TR 2 4 s mnhnﬂ-l |
e T 2 e |
h}ﬂwm# ,-::-w-r—l r .ﬂ‘ |I
 SarTrowr o4 el B carmeny m

22 e ot | poeaticade 4 RABNESTTI 81 K ST

Elﬂimhh?hﬂhﬂﬂ“lWHHm I

otiels. 0 varmera no'foed o3 sselate '
Quaker i

HMJMN ! ‘

Apewpaniss Lpifout m.m-
?imm.u..m’!.".__tmu-uﬂuﬂ::” iuh:i-l——q i
uﬂ Hﬂﬂh#hﬂ-lﬂ.- o otwio, © Mg |
m-m ancl cerEre 1 Sowhicly dod
h nhnnﬂi_hul ! sle epreSErERtA 4 B
WY Cast corchon pal macilo u-n-:-hi-ﬂ ; .ymlq-in--

FESCOrAS08 § ENOGLARTANSY b lmapcits sewds Sy -
am“-ﬁn—:“mmm _
21 0 ndades wodco de monioaarestc & mlaglo sk b :
mumnu:-mmmmﬁn =k

et} Gan, s G4 sey resetizanis. |
H3 Gﬂnmﬂﬂ-m“ﬁ“miml”

TSI fas comanls S mockpramants » adiachs |

LA mﬂmmmm H-I-l;ﬁ
e, w Adminisiracio Sevend mnuﬂ-

LLRLRN ‘-w_i*-“l iF Hlﬂﬂ‘
Erccms breslzachy o8 e Waniss 0

Hﬁlhﬂlmm'ﬂﬁhhnimlﬂ q-min-n—n

mmwumuuu-hﬁl
proviednz § stk B iwdiakd 03 RGBS 61 .
T4HLY A vt Wenicn B loo nio 18 conledie (om s pdes 00 1_“1-1“
m&ruumm--im o 1 oo '
mﬂlﬂﬂu“lrﬂ“ﬁ ' ) ey s
mummac“-*“-m ORTIACAC & £ Ml SH TS e 38
TAAZ! A precuies oo peSslail poders we reSioecs direiamane
mﬁ“‘#‘*’;‘“‘“““"mm wm
ummmﬂ-n-ﬁmnm—u#-mmnw—tmﬁ.-
-.-uu:-mm de el

e ax lﬂ- #.I .
mtmmmmm—m'ﬂ
mmmmmmmnw
131 A ASTaTacho, atweds 43 Forwts n* SK201E on 34,00 209, Sesighon o Gesy Ssvt pairia gue N posene
T oboie o Reonlzacie, So8 Bemcs da Ll Federn! n' 13 016, de 3014 1 "
tunm:MTimrunTHrl*t‘w m
arreilecias #2000 et 1rks Hladnn Fa L o3 pbie e Grisciady 6 i




o B
.:&gm\
F s 1

A S

. '
L |
E!Mhﬂmﬂh_-uhﬁ_ﬁmunihﬂmmt—*I_
et o eceiinga de conten repitadas nmmmmn-ﬂw ww
X mmmmm-mnﬁ__:ﬂ- [ & nour ‘
nuthﬂmmwﬁmw. % A - 1
¥ Py Synerl amilr pafeder leriks cosclalo de saiiay praiticis M—HH .
e do Mhm‘uﬂnhuuﬂu_mﬂuml_ﬁlﬁfﬂmim i |
fummhunnhtuﬂn'ﬂ-.ﬂ#wﬂ-ut_- motfcaed § E<atems Saemay
Pa, 10 pID 04 15 (Sl den, moraserter  frestache de corim iy 2 :
E?mﬂmmmu“*ﬂ_w—u ]
uruﬁ-u-uun-ilnunn“im.uﬂlHuh-ﬂu- !
m;'#ﬂlﬂmuﬂﬂ; 0 BCECH 224 e e of P 3 TrseR, 4 peo |
WA Akm (Y- o ; ] -
B GO0 MONCD, R O aliig da DA, GIwEnds MeNCON O MOMESEN 08 0 38 3 § 1Y o e 58 5 |
T mmﬂfﬁp—-'ﬁ Seiane S0 e gunie pdticn o ser DN B B0 Srahc 0w RS I
1 L) -
munm-ﬂmm—mm-'ﬁy—;ﬂ-um-
PLELH, o el Mrgeraatinaceg : Ll g 11
1510 Mmhmmﬂﬂ:ﬁmnn_'hﬂmmm
taghd pridion e 3 Eddnde Gartyn. i b o
SLAUTULA DECINA EEXTA - DO ACORDO O MVE. DE SERVICC: = |
11 Pam s ce sird contive 3550 4 emcsslo ool 3 Admnstacls o 4 L o |
mmnmﬂhmﬁ;p_m_m“_MH
cansnAnEire o indoniee 2ars aplouglo du acanic damnicn L
g1 T Ahm&m-um“m“ |
(73 e e e i i
" a3 o t raciancimants i W O
' seichatos tul ARG Soat 5 30 et § o | .
{ o
ASTAD T DFRESMCES e IiDnTacie ¢ mchrecTE Ty
= il S oD s B S
ST o uricomas Mo tachis e= Svanioeds |
inderior i simaen de coebursciem ¢ recesalde | "
'ﬁawmmuﬁmmmu "
Ml chehe 1S AGTRes Mg 1 TRAENH Siohoes, Fouae
d iy = —
Dairmr £ PGV e Sovibos riberrords, idunifioeeden =

|

%Wﬁh -
|
b‘&“ rﬁmhﬁh

EEbONploeE, D (07T 5 Akt fapaes 5 anil, A0

Hw-iu:*mmﬁﬂmwmmm L

REEEE LR E

EI-_ - -3

T ax, a7, P 1 - B Gt B LW




™y

EMSERH

!mmh#“ﬂmmmm
. "'_. b e B RS ol T MR

kLt
3

e e g L T

por parin e L Y _
145 Par efeic de ol OF panics peeiacs 7). jerie 3
m&um-‘#’#ﬂﬁ-lﬂﬂ ;

161 Asarideos SETEe con 3 VA %0 =i pecter 1 mer o el A B e ey o e 8 B

1882 mum‘h.ﬂn*“@m_ k. § Aok Ipenad fo
pagamants do mis lubiequents 63 Paieos RN By
-Sempoy que e mie COTEPOASEIS, 3 MRRANT 20 WA By memr gue 0. & Pl 20 el o 70 Eou semp g 8
mmmﬂmmmﬁﬁ_ .
1843 Mt 13 pegErant comeRporokts & 10% oo veler maraal do Terme fe Couporaghe. 1 B #GEII00 ICRS (N
SEzamET 40 MEY SAeegoeni 60 bealade:

: unqg B
Whmﬂw-tm: T e e o lgud £ 40 Ens i e

:ammnmummﬁqg ' A, e 1l DiTete pes Sl
184 A oot de Wl Clociade § parti o Be oo drmTT S0 SO peRoes (M

5.4 Auns o DagEmen cormespenderts @ % oo vair masl &0 Teme T 04748 50

Jﬁhm-ﬁm“ i M
: hﬂ'l-ﬂﬁﬂ_ﬂ“lb#ﬁll"“ﬂ“ﬂ*-m
0 sl 50 :

< Eamipee qu no stsneste cormioahient, lea S00rioe & apicaglo, somsecubve ou meeseiac. por Suma & Ml
iwmmm faha e mmsgls S00 Mris POSpICOETSCAED 3
- EL] T Edim | i Wik
= ur‘u;“;:-u Flaca se Twmse de Colet : “ﬂ-ﬁﬂ
. = -] fe Tumsg 1] . i
m-mﬁ“ﬂ_nﬂﬁm;;
= "Notdenchs Sa Jcominca”, pen s erey @ “Hm*
feakdace du Srtagarn & Portog whuu-rl‘--um—ﬂnmi'M' ]
SUMTOE S AbOeda e Wives fe Seregs

ThT  Fors el de clles o0 pocti peiic (PP} saris avBoliss o6 sepuirdes veirms aoi fial 3

|

Nivel g1 Criticidade : -.H




Im Saga, re wac | ders Temo da Colsbermde, v ooyl & oals f
mmmmmmm-mn %u
srfirelro Sk gt bda

U T SO0 R Ge Al CRRIANGE (AN ESTEEDd D6 LGOS aimimsional & Semsesong sty mafzacia e
Reds PLDICE o8 Badde.

Thi Dos ouatos opericoonsa de entidade pave 8 execugho ¢ plara

TRZ1 On cusins soamcionsis indioess sark) (Rpongitoss §0 F00 O Dreem
mmmm“.-ﬂ ks & Ba e
Tﬂﬁ.“ﬂ“mhﬁ 2 i 1 EeeTre
unmb?mnmﬂ-t perts. agupamnkal » awt 5 oo Decree
1812 mﬁnhmﬂdﬂummﬂm e reaiTady ey,
1823 Cespeiad fefurecse | remceetechc 23 egune Sralaract Meweividos Sa & paeo o8 tTeEns @
dotlsear s, l“ﬂﬂll“l*ﬂ e i
s S & vt S O B ST A BB | :
mmw-mmﬁhnm

Feasoery SAE 3 50595t Saitre eend oneceTEe 0 TR Eoa _ . I
CLALBULA VIGES!AA - DA PREVIED DE VALOR E CRONDGRAMA DE DESEMBOL 80

00 0 veo exImER 00 Mpese 00n mcaEion codaend m_’“mﬂ
Erddude Gaviers oo Paec de Trabala

i e I-h-rnu-.u '
mmn:mu”

IL'I ﬁrm;lﬂmﬁ_l“‘l“ T
Wi 3 Ehdde ¢ Rl e el —ﬂm“hm

8 presiacio O coriee 03 TORGS extubrecna et
mm:w#w**:ﬁnﬂ_lﬂm I“ﬂ

resiocada en
da

T = S Sl § S oty
i A ————
ﬁn preteche 0 reouiakr _'

CLAUSULA VIOEBINA PRIMERA - D4 DENONGLA & DA RESCIAAG:

200 0 Tums de Sotutoagkn modms we eandc:, Dosenderemes S demels sadiles cabiecy can Mgt

o, B GOTEEVGE BRIOGHOME BOY INNCS 35 COjS Sede Temas 8

& durerta & ngioae ca Tores S Colsboragh & Indeeoe Destont Deroer, COT DVAKIN IRE00, & sua seatfioacie. oo vew

cnay da Samctucle da eridede

mmmwwmnmu“:“nmm
A" SRTAADNT,

d-mﬁmmmmummn'ﬂu Delesoracls v coreldes previslys = (wiries
Eitadual n® TR, . & A
G e et 1420 Gt o .1 ks s
ey
qnﬁmh“lﬂﬂt-ﬁl#ﬁﬂfmh“ chebl ¥ hve
coemtienchs b EUSESM :

Tk e, Betrms, O = L+ 8 - By ot | B8 Lt 8]

.




e ~CAUSULAVIGESMA OUINTA - DS SANGEES ADMBHSTAATIVAR:

A Mm:unﬂnm‘lmnmﬂ-m SEEICIRG oM 0 e S e Poregg By

L-‘F-mn*umtamtmnminmm-r * SreneaT, PESrT pmieae
ﬁnﬁmﬁmnmﬂum ) -
3 RASHCE IeTOTEnS e TG e Pl IMCeSmInD de S Berears oy ovres s

FPic & oCkSe EYCLRT (07 JFRST il mperior B mar
ﬂmnmmnﬂrhm#uuﬂr e o ]
mmmmum_ﬂnsﬁ- o

L Lre -1
ﬁummwﬁum”uﬂ-unhu Wi oo

% !wumwmunﬂﬁﬁMﬁﬁiﬁ_ﬁhﬂ-m
e o 1= g

BA A senghet 00 magecsdc Weoomi 9 08 Sesieach 4 ckoceiials podedo mw wpicEcE noacs .
SauisraTacis ¢ sk te comoetlecls 0 Preskoemy 2a SUEERM i Mol

4 D deoedy et (o8 Mca e aanoles porvdete o far 241 o 2wy e i )
sz dan contedo da dele o Siece e S mﬂmm-
EMEERH, & rbcunin cabhal i & pedic B i

A0 M ipliis Tw EZaCEs & wclc dn ! WTIES T Ty n Mecaracds 06 ndtrmey L Ot
covid s cm, cumuleSveani, Simo he Cezers Deimluw 5o iy - T8 5 ma plsateew

CLAUSUA VIGESAA BEXTA - L4 AUSENCUA DE BENS REMANESCENTES: Pwn fns o cmprn i

A3 X, da L Fpirad 17 4 e fop semieieciy (um bt P
T e e
T 3E Sa FELARDT DT ACle, T TETROGSS 8 oo & d0re

CLAUBULA VIGESIMA BETIMA - DOS CASOR CMISSOS: Oy ovimes dene Tarme de O ey
wm:mnm.#hm:’_rmm

Parred e b ek
CLAUSULA VISE0MA OITAVA - DA PUBLICAGRC: A efkess 6o preserin Twms 88 T ——
@ maiouem an Ewack ou ampliclo & encuslo Bert rarw , m wmadotesny |

ok @ reipects wown e D Ofcs de Evbir o Varechds, & el ety e
Agininregha, 10 mass Se 210 (i) dles 8 e 23 ecerte emrsy :

CLALBLALA VOS2I MO - L8 INERESUS AL,

F.0. Ma hipdiess & il por osala g Shitate Deemey, 8 AT Y
mnmnmmlmnnrm- PN 3 WACSACAT Lt
rrabar o a3 ook dE T 00 EAARRERS SR a e 10 Lkl

&) reiomac o8 Sans pisioos em pocer cn Eacace emoen. ustiust on e 555 & modelitel o o qur Soeeses
Somion o0 Ui G e b e o

1) sk & reaponsabilisats pvy 1caTED 0 ISy 00 G DmeER: 83 pans ﬂ,--lﬂnl_t.
28 Moo 00 Sl SmecontnaSede, daviedy B SonESATESS rd crbeteoh de oekee 5 006 B eeediriics peia Exseate
(rerten 31 2 MOTONdD am tud 3 Ad=Rtinrche SRiTY st rupesrsbisadey

CLAUBULA TRIGESIMA - DAS Siagow mmuER M B
presanin T de Colsboracho, o8 preacrin b3 14 Lininasads por
PRt o ehDeee @ o ehiieagle, nls ' terntwngtes et

i




CLwma TRIGEEMA PRIVEIRA - 0A
m . u:rt Temmg g Sostoraghe, o =

CLAUSULA TRIGESMA SEQLNO - _
2 Catue St o
T Fngectes peccritn o 4 pages,

Parigrady Onice; Constetacs & exvioc g
MHMH“M
CLAUSULA TRIGESINA TERCEA - 00 FORC
e e e

. ~|--I|-.-IE-'-.J &5 -1ﬂjhir*-‘hq_1;1."'1l~
Pl L SR B %

L ;r.u'uE:p.'ni (Lie]

Gbah Ll ] s S50

Ao i - Plane Se Ttetc s daece A p S

aw-m_m_h:m =W—-*H Lo




504.702.39,44 (quinharios @ naventa & gt { ""
Mﬁtﬂ--wwmu

S - Presidonss da EMSERH & 3 5. Jowd Licio Carmpes Rk
pels Contratad, Sr. Goowl Famindd Sants.

Eod. Ay, Sobomma, G 1 3, Cata o 35 - e Cobay.




TANTE & WEH USES - FARTES: SICEETANLL DE T~
= CHF] w* BT SE0000 44 & o MUMICTPID
i g o P b b e
wdl =] =
G s e bty ey e e -
e, P b da cpsanale A Pemalles Raaraacy FATTEm
b bezzisna, QUFETIVE D) FROHZRANA: ]
R O e cebn O Lty 50 lewsidi o rip woersisds
& T be Lt e Dprugle Resitve b Cavalagla i e
B 2 ety Pl de Sevviju e Tressegern bxmsesisdosd «
Aol b ke [ emmrmzeag e < BTG, wotey g &4 vl
Mo, Lafls @ e, peelaie PAOWRMEEE § R WU W 0
Sgmesindd O (EETID.G D N ek e ceftaltede s e e
i e Aol
I SERS TR, OO iederd i bl o Eradlimis
S s U e sersr BASE LECAL) bl [
i da Gty da TH L, vpitemeinde palr Dty o 000 da 3

Mumu—l-'ium ';HHH*E
spwradn g de Dmase di Ladds -

EXTRATO DO TERMED BE ADELL( CERTA RAGICA - SRR
m:-gm-nmmu
50 D - ENF af AT AT )04 v p
ﬁlﬂﬂ;ﬂ“ﬂ.“fm%“
rabs L bl w Ulatedscar it Bibty = (b
ﬂlhﬁw-:m“-_
B, P RS ko o trearfivi Basseens gy G
me y tesfogr LRSETIVG ik PROCEAML
P GERESERG G DU Tedl & B e Misskle w vt g
rezacals o i de D mabee Dyeracios Rakmbens | Cimadagis '
i Blereadirme o sy Frosiacie fa Barvigon e Traassane lese=.
wedn m [l @ Cmmecis - BOUL WS e
i 1y T, e e et mrmeee & T T
= 0 0T el i e oy w ey i T
w1 e @ Mesbis VIQENCIA O iy Tams s Admls
HER VR R s, e (el v ks sw Exulieads
:Ht-_:mm ht-‘:l-uﬂ
o e xmmaﬂ:nu
e Ik SONAT CALLGE EDUAEDO hE OLIVER-
Ha LCLs) Rarcechiy g Eede de fads, Coudaly ir fimettady 4"
ELALLIFYS LEMALA & OFF 8" N, & BADTNDO
mmamrﬁmﬁ;i'thih
airin, OFF =% L UIETE M e Dl QREA) 0l i ol i DRIV,
:‘._-drh-g-:-u-'n'--.h—-m-m

ECTRATS HO TEAMO DL Abesls CIFTs miEica -
SIETANTE N 1 e nE
ﬂ'ﬁmhﬂﬂ-ﬂl‘lt‘ ol wow M-
NI DE L0 DOMINGOS DO MANANKLD, P o
S LD e D DEIETER Adidki de duninipe s

e Cois Bnilss - Dot § b & hmeioir -
P e e ke VAT, per mRiee i S nide £ S
wllin Lomanter tage dirvieseen o besficies QRIETIVO DO
FREMERANES, Toumafest gty s pretaniey do bacun romdy e Bends
o Waruands o ealer wrvnaiads o Snc de besums stee

Rrimrn 1 Coamdagdes e Wormleiu ¢ sibve Promaylen ds B
v e Termpors: tosswaical o argsl ¢ i Camsmizaci:
- BEMAE, wowwn el s vesls B iSTEE, &GP e
eI ol b ensy b Paadviady 8¢ cdesrBicin com ke
ol b madadtnte it po ol de bWanmhis; VICEW AL O
_hlmﬂw“ﬂﬂ

¥
e My & Do,
by s L=t s s




EMSERH i

I agend e o faies MR bid o ol Piap e &=
EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES
DIRETORIA ADMIMISTRATIVA
GERENCIA DE GESTAD DE CONTRATOS

OITAVO TERMO ADITIVO AC TERMO DE COLABORAGCAD N* 001/2019-DC/EMSERH.
PROCESSO N¥ 2024.110215.40001- EMSERH

OITAVO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAD
N*  001/2019-DC/EMSERH, CELEBRADO ENTRE A
EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS WOSPITALARES -
EMSERH E A ENTIDADE GESTORA INSTITUTO DE APOIWD
AQ DESENVOLVIMENTD DA VIDA HUMANA - IADVH.

ADMINISTRACAD: EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES - EMSERH, Empresa
Piblica com personalidade juridica de direito privado, criada pela Lei Estadual n® 9.732, de 19 de
derembro de 2012, estabelecida nesta Copital do Estado do Maranhlo, na Av. Borborema, Qd, n®
16, Casa n® 25, Calhau — CEP.: 65.071-360, Intcrita no CNPJ sob o n® 18.519.709/0001-63, neste ato
representado por seu Presidente, o Sr. MARCELLO APOLONIO DUAILIBE BARROS, braslleira,
matricula n® 11.748, inscrito no CPF sob n® 976,615 203-97 ¢ portador da Cédula de identidade n¥
156623620004 (GEIUSC-MA) ¢ pela Diretoras Administrativa, a Sra, LETICIA HELENA DO VALE
FACANHA DE CASTRO, brasileira, Matricula n? 7.313, mscrita no CPF sob n® 026.470503-13 ¢
portadora da Cédula de identidade n® 120015299-6 [SSP/MA), ambos residentes & domicillados
nesta Capital,

ENTIDADE GESTORA: INSTITUTD DE APOIO AD DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA - LADVH,
Inscrita no CNPI n.® 21.843.341/0001-07, sediada A Av, dos Holandeses n” 01, Edificio Biadens
Office, 9* andar, Ponta do Farol, 3o Luis (MA], neste ato representado pelo SR. GEOVA FERNANDO
SANTOS, brasileiro, portador da Cédula de identidade n® 290141940 = Inscrito sob CPF/MF ot
767 444 503-87, residente ¢ domiciliado nesta Cidade

O presente Termo Aditivo a0 Termo de Colaboragio n® 001/2019-DC/EMSERH (orundo do
Processo n.® 75.244/2018/EMSERH), instruido no Processo n® 2024.110215.40001-EMSERH,
sujeitando-se as partes 20 disposto no Instrumento original, b legislac3o aplickvel & matéria o bs

seguinbes cliusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIETO: O presente termo aditivo tem coma objett a PRORRDGACAD
DO PRAZO DE VIGENCIA do Termo de Colaboracho n? 001/2018-DC/EMSERH, firmado entre as
partes em X1/03/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAD DO PRAZO DE VIGENCIA: Pelo presente termo aditive,
fica prorrogado o praro de vigéncin do Terme de Colaboraciio n¥® 001/2019-DC/EMSERH por mais
24 (vinte e quatro) meses, a contar de 24/03/2025 ¢ com término previsto para 24/03/2027.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR: O walor total deste aditivo serd de RS 999.007.171,18
(novecentos e noventa o nove milhes, sete mil, cento & setenta & um reah ¢ detolto centavos),

Sade- Av. Borborema, WY 35 . O 14 - Catfeu CEP. &5.071-360
Anest b Av. dos Holendews, N7 1, Q0. 05, [dicia Verto, 1.7 andar, Ponts do Farol, CIP 45005450
Tel: (9] E2RS-TELL, Sho Lok /WA CHPL: 10510, 709,/0001 &1
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EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPTTALARES
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE GESTAD DE CONTRATOS

CLAUSULA QUARTA - DA DESPESA: As despmas decorrenies do presente Aditive comerdo por
conta da seguinte disponibilidede financeira: Unidade Orgamentiria: 21202; Unidade: EMSERH;
Despesa: 4-3-02-01-100 Servigos de Gestho e Capac. de Mio de Obra - IADVH.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL: O presante terma aditive decorre de autorizaglo
do Presidente da contratante, exarada no Processo n® 2024.110315.40001- EMSERH, ¢ encontra
amparo legal na Cldusula Décima Terceira do Termo de Colaboraglio n? 001/2019-DC/EMSERH, no
mMnlanHMEﬁMMMHMﬂM

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAD: O CONTRATANTE providenciard a publicacio de forma
resumida deste Termo Aditivo, na Imprensa Oficial,

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAD DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas a3 demais cliusulas &
condigbes estabelecidas no contrato Iniclal, firmado entre as partes. E, para firmera e validade do

que foi pactuado, laviou-se o presente termo aditivo em 01 (uma) via, & qual, depols de lida, fol
assinado pelos representantes das partes, ADMINISTRACAD ¢ ENTIDADE GESTORA, ¢ pelas

testermnunhas abaixo,
530 Luis (MA)L 0 de_Tlosce  de202s

A
.

Presidente da EMSERH
Matricula n® 11.748

TESTEMUINHAS:

Nome: 1=l i
CPEN®:  (eraie)

LTI

Sede: Ao, Reowhemrna, W9 25 - ) 16 - Calbus CEF - 85001 - |
Anees | Ay, dem Holsredeses, MY 1, 00, 05, Ceifik Versrts, 1.9 sadee, Pomts e Perml, (0P BA0775-858
Tasl: (9] DERS-TRRD, Sllor Lusin,PAA P 1B 519, 0N/ 000 &0
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O presente relatorio tem como finalidade apresentar, de maneira sistematizada, as
aghes promovidas pelo Servigo Especializado em Engenharia de Sequranca & em
Medicina do Trabalho (SESMT) do Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida
Humana (IADVH), no periodo de janeiro de 2024 ao primeiro semesire de 2025,

Trata-se de um compilado técnico e institucional das atividades realizadas em prol da
salde, seguranca e qualidade de vida dos trabalhadores das unidades de salde em
que o IADVH atua.

Por melo de treinamentos, campanhas educativas, inspeces lécnicas, invesligagio
de acidentes e iniciativas inovadoras como o projeto "Mexa-se”, o SESMT tem atuado
de forma proativa e comprometida com a construgao de ambientes de trabalho mais
seguros, saudavels e humanizados, reforgando o compromisso atico e técnico com a
integridade do trabalhador e com a consolidagio de uma cultura de prevengao.
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1 INTRODUCAQ

A promocao da salide e seguranga no ambiente de trabalho & uma responsabilidade
instilucional estratégica que impacta diretamente a qualidade dos servicos prestados
a populacdo. O Instituto de Apoio ao Desanvolvimento da Vida Humana (IADVH), por
meio de seu Servico Especializado em Engenharia de Seguranga & em Medicing do
Trabalho (SESMT), desenvolveu ao longo de 2024 & 2025 urm conjunto expressivo de
acdes com foco na Integridade fisica, mental @ emocional dos lrabalhadores das
unidades de saude sob sua gestdo no estado do Maranhao.

Este relatério tem como obletivo apresentar, de forma consolidada, as agbes
educativas, prevenlivas e comretivas desenvolvidas ao longe do ano, voltadas para 2
salde e seguranca ccupacional, destacando treinamentos, inspegbes, campanhas de
saude, investigagbes de acidentes. implantagdo de CIPAs e o fortalecimentio da
cullura prevencionista,

2 OBJETIVO

Assegurar ambientes de trabalho saudaveis e seguros por meio da atuagdo técnica e
educativa do SESMT, com foco na prevengdo de acidentes, no cumpnmento das
normativas legais e na promogac do bem-estar dos trabalhadores.

3 AGOES DESENVOLVIDAS

Ao longo de 2024 e no primelro semestre de 2025, o SESMT do IADVH desenvolveu
as seguintes agbes estruturantes:

3.1 Treinamentos e Capacitagbes Técnicas

Foram promovidos (reinamenios presenciais @ op- em diversas unidades
hospitalares e administrativas com foco em temas estratégicos da seguranga do

Prevengao de Acidentes com Material Biologico

pE

trabalho. Entre os principais temas abordados, destacam-se: ) _
- Prevencio de Acidentes de Trabalho { 3
4
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Uso Correto de Equipamentos de Protegio Individual (EPI)
Condutas em Casos de Acidentes (fluxos institucionais)
Mormas Regulamentadoras (com destaque 8 NR 32 — Seguranga e Salde no
Trabalho em Servigos de Sadde)
Integragao de Novos Colaboradores

+ Ergonomia e Prevencio de Lestes Osteomusculares
Saude Mental no Ambiente de Trabalho
Prevengio e Combate ao Assédio
Organizagio e Alribuighes da CIPA

- Diretrizes sobre 0 uso e conservagao de EP|

. - Nogdes de Prevencio e Combate a Incéndio

Ac longo dos Gltimos 12 meses foram Ireinadas cerca de 7.000 profissionais de salde
espalhados nas seguintes cidades: Sdo Luls, Imperatriz, Bacabal, Santa Inés,
Acailandia, Codd, Barra do Corda, Grajal, Lago da Pedra, Presidente Dutra, Santa
Luzia do Parud, Chapadinha, Pedreiras, Caxias, Balsas, Viana, Pago do Lumiar,
Timon, Coroalta, S3o Mateus do Maranhéo, S&o0 Jodo dos Patos. Barmairinhas e outras,

3.2 Inspegdes de Seguranga

A equipe do SESMT realizou rotineiramente inspecdes técnicas em lodas as unidades
para;

Identificar riscos e propor medidas corrativas;

Verificar 0 uso adequado de EPls e EPCs;

Avaliar condigbes de ergonomia, lluminagio, ventilagio e seguranca elétnca;
Garantir a conformidade com as normas vigenles.

As inspecbes geraram relatérios técnicos, acompanhamentos e onentagoes ﬂff
presencials para as equipes locais.

3.3 Investigagéo de Acidentes de Trabalho

Todos os acidentes registrados foram objelo e investigagdo com
metodologia de analise de causa raiz. Essas investigagdes permitiram:
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Mapear fragilidades nos processos de lrabalho;

Promover agbes cormrelivas e prevenlivas;

Reforgar condulas seguras com os trabalhadores envolvidos,
Alimentar o sistema de gestao de seguranga com dados confidvels.

3.4 Campanhas Alusivas de Salde — Meses Tematicos

Durante o ano, o SESMT também promoveu campanhas educativas relacionadas aos
meses tamaticos da salde:

Janeiro Branco - Salde Mental e Equilibrioc Emaocional
Fevereiro Laranja/Roxo - Prevengio ao Lipus, Fibromialgla e Alzheimer
Abril Verde — Més da Seguranga e Sadde do Trabalhador
Maio Amarelo - Conscientizagdo sobre Seguranga no Transito
+ Setembro Amarelo - Prevengio ao Sulcidio
Qutubro Rosa - Prevencio ao Cancer de Mama
Novembro Azul - Salde do Homem e Prevengdo do Cancer de Prostata
Dezembro Vermelho - Prevencdo de ISTs.

As agdes envolveram rodas de conversa, palestras com especialistas, distribuigao de
materais informativos e dindmicas participalivas.

3.5 Implantagdo e Fortalecimento da CIPA

O SESMT coordenou a implantagao e acompanhamento das Comissbes Internas de
Prevencio de Acidentes (CIPA) em diversas unidades, As agbes Inclulram:

Processo eleiloral e posse,

Treinamento de formagdo de cipeiros conforme a NR 5;
Acompanhamento das reunides mensais;

Apoio na elaboragio do plano de trabalho anual.

3.6 Projeto Mexa-se

Com foco na prevencao de doengas osleomusculares @ na promogao da qualidade dg
vida no trabalho, foi criado o Projeto Mexa-se, que consiste em;
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Realizagao de ginastica laboral semanal nas unidades;

Aplicagdo de atividades lGdicas e integrativas,

Promogao de alongamentos & lécnicas de respiragao;

Reducdo de queixas musculares e lenstes no ambiente de trabalho;
Estimulo & saude menlal @ a inleragio entre os profissionals.

4 RESULTADOS E IMPACTOS

As aghes sistematicas do SESMT ao longo do periodo analisado resultaram em
avancos concrelos na promogao da salde e seguranga do trabalho, consolidando
. uma atuagio técnica fundamentada na prevengac e na valorizacao do trabalhador.

Entre os principais resultados observados, destacam-se:

+ Capacitagdo de aproximadamente 7.000 colaboradores, com asumento
significativo do engajamento das equipes nas praticas seguras de trabalho:
Redugao da subnotificagdo de aclidentes, em razdo do fortalecimento dos fluxos
de comunicagio e investigacio de ocaormréncias,
Meihoria do ambiente laboral, a partir de intervengdes corretivas oriundas das
inspegbes técnicas realizadas nas unidades;
Fortalecimento da cultura prevencionista, com a consolidag@o de CIPAs

& aluantes, treinadas e alinhadas as diretrizes da NR 5;

Integrag@o da salde fisica e mental nas agbes do SESMT, com a
implamentagao de campanhas lemalticas e atividades de ginastica laboral;

- Aproximag3o entre gestio e trabalhador, por melo de agdes educativas
participalivas e abordagens mais humanizadas,
Valorizagao da satde do trabalhador como um pilar estratégico, reafirmando o ﬁ[,
compromisso Institucional do IADVH com a protecdo & vida.

Esses resultados demonslram que a atuagio continua, planejada @ educativa dd
SESMT impacta posilivamente ndo apenas a redugo de riscos e agravos, "
lambérn a motivagdo, a produtividade e a dignidade dos trabalhadores da satde. |
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Figura 2 Inspacias de Seguranca
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Figura & Projato Moxa-a8

7 CONSIDERAGOES

A atuagio do SESMT do IADVH nos anos de 2024 e 2025 reafirma o
compromisso com a integridade dos trabalhadores e com a axceléncia na gestao da
saude e seguranca do trabalho. A consclidagao das agbes promovidas evidencia que
& possivel construlr ambientes laborais mais seguros, saudavels e humanizados por
meio da educagio permanente, do monitoramento continuo das condigdes de trabalho
e da promogao da qualidade de vida.

S8o Luls; 06 de agosto de 2025.

Assinado de forma eletrGnica
Lavynia Soares Batista

A
Coordenadora de SESMT
10

l_-'
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APRESENTACAD

O presente relatdrio tem como finalidade apresentar, de maneira sistematizada, as
aghes promovidas pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) do Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida
Humana (IADVH), no periodo de janeiro de 2024 ao primeiro semestre da 2025,

Trata-se de um compilada téenico e institucional das atividades realizadas em prol da
saude, seguranca e qualidade de vida dos trabalhadores das unidades de saGde em
que o IADVH atua.

Por melo de Irelnamentos, campanhas educativas, inspecbes técnicas, investigaglo
de acidentes e iniciativas inovadoras como o projeto “Mexa-se”, o SESMT tem atuado
de forma proativa e comprometida com & construgio de ambientes de trabalho mails
seguros, saudaveis e humanizados, reforgando o compromisso etico e tecnico com a
integridade do trabalhador e com a consolidagio de uma cultura de prevengao,
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1 INTRODUGAD

A promogdo da saude & seguranca no ambiente de trabalho & uma responsabllidade
institucional estratégica que impaclta diretamente a qualidade dos servigos presiados
a populagdo. O Institulo de Apoio ao Desenvolvimenio da Vida Humana (IADVH), por
maio de seu Servico Especializado em Engenharia de Seguranga & em Medicina do
Trabalho (SESMT), desenvolveu ao longo de 2024 & 2025 um conjunto expressivo de
aghes com foco na Integridade fisica, mental @ emocional dos (rabalhadores das
unidades de saide sob sua gestio no estado do Maranhao.

Este relatdric tem como objetivo apresenlar, de forma consolidada, as agoes
educalivas, preventivas e corretivas desenvolvidas ao longo do ano, volladas para a
salde e seguranga ocupacional, destacando treinamentos, inspecbes, campanhas de
satde, investigaghes de acidentes, Implantagdo de CIPAs e o fortalecimento da
cullura prevencionista.

2 OBJETIVO

Assegurar ambientes de trabalho saudavels e seguros por meio da aluacao técnica e
educativa do SESMT, com foco na prevengéo de acidentes. no cumprimento das
normativas legais & na promogao do bam-estar dos trabalhadores.

3 ACOES DESENVOLVIDAS

Ao longo de 2024 e no primeiro semestre de 2025, o SESMT do IADVH desenvolveu

as seguintes acoes estruturantes:

3.1 Treinamentos e Capacitagoes Técnicas

Foram promovidos treinamentos presenciais e on-ine em diversas unidades
hospitalares e administrativas com foco em lemas estralégicos da seguranga do
trabalho. Entre os principats temas abordados, destacam-se:

Prevengdo de Acidentes de Trabalho
Prevengio de Acidentes com Material Bloldgico
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Uso Correto de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
Condutas em Casos de Acidentes (fluxos institucionais)
Normas Regulamentadoras (com desiagque 4 NR 32 - Seguranca e Salde no
Trabalho em Servigos de Satde)
Integragao de Novos Colaboradores
Ergonomia e Prevencdo de Lesdes Osteomusculares
Saude Menlal no Ambienta de Trabalho
Prevengao @ Combate ao Assédio
Organizagdo e Atnbuigbes da CIPA
Diretrizes sobre ¢ uso e conservagao de EPI

. « Nogoes de Prevengéio @ Combate a Incéndio

Ao longo dos Ultimos 12 meses foram treinadas cerca de 7.000 profissionais de sadde
espalhados nas seguintes cidades: Sdo Luls, Imperatriz, Bacabal, Santa Inés,
Acallindia, Codd, Barra do Corda, Grajau, Lago da Pedra, Presidente Dutra, Santa
Luzia do Parua, Chapadinha, Pedreiras, Caxias, Balsas, Viana, Pago do Lumiar,
Timon, Coroatd, Sao Mateus do Maranh&o, Sao Jodo dos Patos. Barreirinhas e oulras.

3.2 Inspegdes de Seguranga

A equipe do SESMT realizou rotingiramente inspegdes técnicas em lodas as unidades

para;

Identificar riscos e propor medidas corretivas;

Verificar o uso adequado de EPls e EPCs;

Avaliar condigbes de ergonomia, luminaglo, ventilagdn & seguranca elétrica;
Garantir a conformidada com as normas vigentas,

As inspegbes geraram relatorios técnicos, acompanhamentos e orientagies
presaenciais para as equipes locals.

3.3 Investigagdo de Acidentes de Trabalho

Todos os acidentes registrados foram objelo de investigagio
metodologia de analise de causa raiz. Essas investigaches parmitiram:
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Mapear fragllidades nos processos de lrabalho;

Promover agdes corretivas e preventivas;

Reforgar condutas seguras com 08 trabalhadores envolvidos,
Alimentar o sistema de gestio de seguranga com dados confidveis,

3.4 Campanhas Alusivas de Salude — Meses Tematicos

Durante o ano, 0 SESMT também promoveu campanhas educativas relacionadas aos
mesas tematicos da salde:

Janeiro Branco - Saude Mental & Equilibric Emocional

‘ - Fevereiro Laranja/Roxo - Prevengio ao Lupus, Fibromialgia e Alzheimer
Abril Verde - Mé&s da Sequranga e Salude do Trabalhador

= Malo Amarelo - Conscientizacio sobre Saguranga no Transito

Setembro Amarelo - Prevencao ao Suicidio
Outubro Rosa - Pravencao ao Cancer de Mama
Novembro Azul - Salde do Homem e Prevengio do Cancer de Prastats
Dezembro Vermelho - Prevengido de ISTs.

As aghes envolveram rodas de conversa, palestras com espacialistas, distribuicdo de
materiais informativos e dindmicas participativas.

3.5 Implantagdo e Fortalecimento da CIPA

O SESMT coordenou a implantacdo e acompanhamanto das Comissdes Intermnas de
Prevencgdo de Acidentes (CIPA) em diversas unidades. As agbes Inclulram:

Processo aleiloral @ posse,

Trainamento de formagdo de cipeiros copforme a NR 5;
Acompanhamento das reunibes mensais,

Apoio na elaboragio do plano de trabalho anual.

3.6 Projeto Mexa-se

Com foco na prevencgéo de doengas osteomusculares & na promogéo da qualidade de
vida no trabalho, fol criado o Projeto Mexa-se, que consiste em:
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Realizagdo de ginastica laboral semanal nas unidades:;
Aplicacao de atividades lGdicas e integrativas;

Promogdo de alongamentos e técnicas de respiragao;
Redugio de queixas musculares e tensdes no ambiente de trabalho;
Estimulo a saide mental e & interagio entre os profissionais.

4 RESULTADOS E IMPACTOS

As agdes sistematicas do SESMT ao longo do periodo analisado resultaram em
avancos concrelos na promogdo da salde e seguranga do trabalho, consolidando
. uma atuacdo técnica fundamentada na prevencao e na valorizagio do trabalhador.

Entre os principals resultados observados, deslacam-se:

Esses resultados demonstram que a atuagdo continua, planejada e educaliva do

Capacitacdo de aproximadamente 7.000 colaboradores, com aumaenito
significativo do engajamento das equipes nas praticas seguras de trabalho;
Redugao da subnotificagiio de acidentes, em razdo do fortalacimento dos fluxos
de comunicagio e investigagio de ocorméncias;

Melhoria do ambiente laboral, a partir de intervengdes corretivas oriundas das
inspecoes lecnicas realizadas nas unidades;

Fortalecimento da cultura prevencionista, com a consclidagdo de CIPAs
atuanies, treinadas e alinhadas as diretrizes da NR 5;

Integragao da salde fisica e mental nas agbes do SESMT, com a
implementacio de campanhas tematicas e atividades de ginastica taboral;
Aproximagdo entre gestio e trabalhador, por melo de agdes educalivas
participalivas e abordagens mais humanizadas,

Valorizagéo da satde do trabalhador como um pilar estratégico, reafirmando o
compromisso institucional do IADVH com a protecio a vida.

SESMT impacta positivamente ndo apenas a redugdo de nscos e agravos, I'rﬁlr
também a motivagdo, a produtividade e a dignidade dos trabalhadores da sadde.

M ik
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Figura 2 inspacias de Seguranca
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Figura 6! Projoto Mexa-ae

7 CONSIDERAGOES

A atuagdo do SESMT do IADVH nos anos de 2024 e 2025 reafirma o
compromisso com a integridade dos trabalhadores e com a @xcealéncla na geslao da
saude e seguranca do trabalho, A consolidacio das a¢oes promovidas evidencia que
é possivel construir ambientes laborais mals seguros, saudévels e humanizados por
meio da educagio permanente, do monitoramento continuo das condigbes de trabalho
e da promogao da qualidade de vida.

Sao Luis, 06 de agosto de 2025.

Assinado de forma elelrdnica
Lavynia Soares Batista
Coordenadora de SESMT
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APRESENTAGAO

O presente relalério tem como finalidade apresentar, de maneira sislemalizada, as
acfes promovidas pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) do Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida
Humana (IADVH), no periodo de janeiro de 2024 ac primeiro semestre de 2025,

Trata-se de um compilado téenico & institucional das atividades realizadas em prol da
salde, seguranga e qualidade de vida dos trabalhadores das unidades de saude em
gue o IADVH atua.

Por meio de treinamentos, campanhas educativas, inspegdes técnicas, investigacio
de acidentes e iniciativas inovadoras como o projeto “Mexa-se”, o0 SESMT tem atuado
de forma proativa e comprometida com a construgio de ambientes de trabalho mais
seguros, saudaveis e humanizados, reforgando o compromisso ético e técnico com a
integridade do trabalhador & com a consolidagio de uma cullura de prevancao.
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1 INTRODUGAD

A promogio da saude e seguranga no ambiente de trabalho & uma responsabilidade
institucional estratégica que impacta diretamente a qualidade dos servigos prestados
& populagdo. O Institulo de Apoio ao Desenvolvimento da Vida Humana (IADVH), por
meio de seu Servico Especializado em Engenharia de Seguranga & em Medicina do
Trabalho (SESMT), desenvolveu ao longo de 2024 e 2025 um conjunto expressivo de
acBes com foco na integridade fisica, mental e emocional dos trabalhadores das
unidades de saGde sob sua gestdo no estado do Maranhao.

Este relatdric lem como objelivo apreseniar, de forma consolidada, as agdes
educativas, prevenlivas e comretivas desenvolvidas ao longo do ano, voltadas para a
salide e sequranca ocupacional, destacando treinamentos, inspecdes, campanhas de
salde, investigacbes de acidentes, implantagdo de CiPAs e o fortalecimenio da

cullura prevencionista.

2 OBJETIVO

Assegurar ambientes de trabalho saudaveis & seguros por melo da atuagdo técnica e
educativa do SESMT, com foco na prevencao de acidentes, no cumprmento das
normativas legais e na promogéo do bem-estar dos trabalhadares.

3 ACOES DESENVOLVIDAS

Ao longo de 2024 e no primeiro semestre de 2025, o SESMT do IADVH desenvolveu
as seguintes agoes estrulurantes.

3.1 Treinamentos e Capacitagbes Técnicas

Foram promovidos treinamentos presenclals e ondine em diversas unidades
hospitalares e administrativas com foco em lemas estralégicos da seguranga do
trabalho. Entre os principais temas abordados, deslacam-se:

Prevengdo de Acidentes de Trabalho ( |
Prevengio de Acidentes com Material Bioldgico i .
4
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Uso Correto de Equipamentos de ProtecBo Individual (EPI)
Condutas em Casos de Acidentes (fluxos institucionais)
Normas Regulamentadoras (com destague & NR 32 - Seguranca e Salde no
Trabalho em Servigos de Salide)

Integragdo de Novos Colaboradores

Ergonomia e Prevengéo de Lesbes Osteomusculares
Saude Menlal no Ambiente de Trabalho

Prevengao e Combate ao Assédio

Organizagao e Atribuigbes da CIPA

Diretrizes sobre o uso e conservacdo de EP|

Nogdes de Prevengdo e Combate a Incéndio

Ao longo dos Ullimos 12 meses foram treinadas cerca de 7.000 profissionais de salde
espalhados nas seguintes cidades: S8c Luls, Imperatriz, Bacabal, Santa Inés,
Agailldndia, Codd, Barra do Corda, Grajal, Lago da Pedra, Presidente Dutra, Santa
Luzia do Parua, Chapadinha, Pedreiras, Caxlas, Balsas, Viana, Pago do Lumiar,
Timon, Corpata, Sao Mateus do Maranhao, Sao Joéo dos Patos, Barreirinhas & oulras.

3.2 Inspecdes de Seguranga

A equipe do SESMT realizou rotineiramente inspegies técnicas am lodas as unidades

para;

Identificar riscos e propor medidas corretivas;

Verificar 0 uso adeguado de EPls e EPCs;

Avaliar condigées de ergonomia, lluminaglo, ventilagdo e seguranga elétrica;
Garantir a conformidade com as normas vigentes.

As inspecbes geraram relatdrios técnicos, acompanhamentos £ orentaches
presencials para as equipes locais.

3.3 Investigagao de Acidentes de Trabalho

Todos os acidentes registrados foram objeto da investigagdo com
metodologia de andlise de causa raiz. Essas investigagdes permitiram:
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Mapear fragilidades nos processos de trabalho,

Promover agbes corretivas e preventivas;

Reforgar condulas seguras com os trabalhadores envolvidos;
Alimentar o sistema de gestdo de seguranga com dados confidvels.

3.4 Campanhas Alusivas de Salde - Meses Tematicos

Durante o ano, o SESMT também promoveu campanhas educativas relacionadas aos

meses tematicos da salde:

Janeiro Branco - Sadde Mental e Equilibrio Emocional

.. - Fevereiro Laranja/Roxo — Preven¢ao ao Lupus, Fibromialgia e Alzheimer
Abril Verde — Més da Seguranga e Saude do Trabalhador
Maio Amarelo — Conscientizagio sobre Seguranga no Transito
Setembro Amarelo — Prevengdo ao Sulcidio
Qutubro Rosa - Prevengao ao Cancer de Mama
Novembro Azul - Salde do Homem e Prevengdo do Cancer de Prostata
Dezembro Vermelho —Prevengdo de |1STs.

As agoes envolveram rodas de conversa, paleslras com especialistas, distribuicio de
matenais informativos e dinamicas participativas.

3.5 Implantagdo e Fortalecimento da CIPA

O SESMT coordenou a implantagdo e acompanhamento das Comissdes Internas de
Prevengio de Acidentes (CIPA) em diversas unidades. As agbes inclulram:

Processo eleitoral @ posse;

« Treinamento de formagéo de cipeiros conforme a NR 5;
Acompanhamento das reunioes mensais,
Apoio na elaboragdo do plano de trabalho anual.

3.6 Projeto Mexa-se

Com foco na prevencgao de doengas osteomusculares & na promogao da quali
vida no trabalho, fol criado o Projeto Mexa-se, qua consiste am:
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+ Realizacio de gindstica laboral semanal nas unidades;
Aplicacao de atividades lidicas e integrativas;
Promogao de alongamentos e técnicas de respiragio;
Redugio de queixas musculares e tenstes no ambiente de trabalho,
Estimulo a saude mental e & interagio entre os profissionais.
4 RESULTADOS E IMPACTOS
As aches sistematicas do SESMT ao longo do periodo analisado resultaram em
avangos concrelos na promogio da salde e seguranga do trabalho, consolidando
" uma atuacdo técnica fundamentada na prevengao e na valorizagio do trabalhador.

Entre os principais resultados observados, destacam-se:

Capacilacdo de aproximadamente 7.000 m;. com aumento
significativo do engajamento das equipes nas pralicas seguras de trabalho;
Redugao da subnotificachio de acidentes, em razdo do fortalecimento dos fluxos
de comunicagio e investigagdo de ocorméncias;
Melhoria do amblente laboral, a partir de inlervengdes corretivas onundas das
inspeches técnicas realizadas nas unidades;

« Fortalecimento da cultura prevencionista, com a consolidagiéo de CIPAs
atuanies, treinadas e alinhadas as direirizes da NR §;

. Integragdo da salde fisica e mental nas agbes do SESMT, com a
implementagdo de campanhas tematicas e alividades de ginastica laboral;
Aproximacio entre gestio e trabalhador, por melo de agdes educativas
participativas e abordagens mais humanizadas,

Valorizacdo da salide do trabalhador como um pilar estratégico, reafirmando o
compromisso institucional do IADVH com a protegio a vida.

Esses resultados demonstram que a aluacdo continua, planejada e Bﬂt.lf.:ﬂﬁ'-:“ﬂ
SESMT impacta positivamente ndo apenas a reducdp de riscos @ agravos .F-
também a motivagao, a produtividade e a dignidade dos trabalhadores da sau
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Figura & Projeto Mexa-sn

7 CONSIDERACOES

A atuacio do SESMT do |IADVH nos anos de 2024 e 2025 reafirma o
compromisso com a integridade dos trabalhadores e com a excaléncia na gestao da
salde & sequranca do trabalho. A consolidagio das agbes promovidas evidencia que
& possivel construir ambientes laborais mais seguros, sauddveis e humanizados por
meio da educagio permanente, do monitoramento continuo das condicies de trabalho
e da promocao da qualidade de vida.

Séo Luls, 06 de agosto de 2025.

Assinado de forma eletrdnica
Lavynia Soares Batisla
Coordenadora de SESMT
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ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

530 Luis = MA, 20 de novembro de 2023

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Processo Administrativo: n®. 2307240010
Empresa: Instituto de Apolo ao Desenvolvimento da Vida Humana - JADVH

COMNERH n® 07/2013, de acordo com o Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Piblico ]
n® 01/2021-5EMA. 1!‘
1

Atestamos para os devidos fins que a empresa Instituto de Apoio ao Desenvolvimento
da Vida Humana - IADVH, inscrita no CNPJ n®, 21.843,341/0001-07, mantem conirato com a
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE - SEMA, & vem cumprindo com os compromissos
assumidos executando os servicos dentro dos padrdes de qualidade exigidos, bem como
normas ¢ cliusulas contratuals, nlo contando em nossos arquivos, até a presente data, nada
que desabone a sua conduta.

Objeto do contrato: desenvolvimento e execugdo de atividades que visam apoiar as
demandas e agBes do Pacto Naclonal de Gestio das Aguas - PROGESTAD, referente a0
cumprimento de metas estabelecidas pela Agéncia Nacional das Aguas — ANA e Resolugiio

Atenciosamante

S
Termo de Colaboragio n" 01/2021/ASSIUR/SEMA E
&
i
i
|

Pedro Carvalho Chagas '
Secretdrio Estadual de Melo Ambiente & Recursos Naturais







Processo SIGEF n® 2106180018
Termo de Colaboraghio n® 017202 /ASSIURSEMA.

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE
S1CELEBRAM O ESTADO DO MARANHAD,
ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO
DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS
NATURAIS E O INSTITUTO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA -
IADVH.

() Estado do Maranhdio, por meiwo da Secretaria de Extado do Meio Ambionte ¢ Recursos Naturais -
SEMA, situada na Avenida dos Holandeses, 0 4, Quadra 06, BEd. Maohatan, Calhi, nesta Capital,
CNPJ 0" 05.023.045/0001-03, neste ato represeniada pelo Secretiino de Estado de Meio Ambienie ¢
Recursos Naturais SEMA, o Sr. DIEGO FERNANDO MENDES ROLIM. brasileiro, residente ¢
domiciliado nesta cidade, inscrito no cadistro de pesson fisicn CPF n® 998,.248.093-68, limmn_inl#
PARCEIRA PUBLICA. de um lado, ¢ de outro, o doravante denominedo PARCEIROVOSC, o
INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VDA HUMANA - IADVH, qualificado
como Organiagido da Sociedade Civil, inscrito no CNPJ o* 2184334 1/0001-07, sedindo na Av, dors
Holandeses, | —Cond, Biadene H. Office/PAY. 9 - Ponta do Farol, S80 Luls/MA. neste atb representadd
pelo Sr. Geovd Fermando Santog, insorito ne RG n® 29014194-0 & CPF n® 767,444, 503.87, rewlvem
calebrar o presente TERMO DE COLABORACAQ, em decorréncia do Processo Administrtive o
2106180018, para fins de execugho do objeto deserito na Clausuls Priineira, com fundamento na Lel o
13.019. de 31 de jullio de 2014 e Decreto Estadual n®* 32.724, de 22 de margo de 2017, e demaiy
legisingOes correlntas, ¢ i clausulas @ condigfcs a scguir pactuadns:

0 presente TERMO DE COLABORACAO tem como objetn o desenvolvimento & execuglo de
atividades que visam opoiar as demandas ¢ agdes do Pacto Nagional de Gesidlo das Agn.l.s -
PROGESTAQ, referente a0 cumprimento de metas estubelecidas pela Agéncla Naclonal das Agnas —
ANA ¢ Resolugho CONERH n® 07/2013, de acordo com o Termo de Roferéncia do Edital de
Chamamento Piblico n® 0172021-SEMA.

|

Vingulam-se a0 presente Termo de Colaborsgdo, independentemente de transeriglo, & Propodin de
PMarceira’/OSC, o Edital do Chamamento Pdblico o 0L2021-SEMA, ¢ demals documentos &
compdem o Processo SIGEP n® 2106180018,

i 2

Parn 0 alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-s¢ a cumpnr o Plano de Trabalho



independente de transcrigiio, ¢ parte integrante ¢ Indissociavel do presente Termo de Colabomagho, bem
como toda documentaglio tecnica que dele resulie, cufos dados neles contidos acatam o puinicipes, |

PARAGRAFO PRIMEIRO - O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem
atingidos, do cronngrama de execuglio, dos critérios de avalisgho de desempenho, com os indicadones
de resultados, e a previsio de receitas e despesas, constam do Projeto Técnico ¢ Financelro ¢ do Plano
de Trabalho propesto pela PARCEIRA/OSC ¢ aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO. esculpidos em
pcordo com o Termo de Referéncin. Anexo L do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N*
01202 1-5SEMA;

PARAGRAFO SEGUNDO - O Plano de Trabatho poderd ser ajustada de comum acordo entre as partes,
conforme disposigdes do art. 43 do Decreto n® 32.724, de 22 de margo de 2017,

T

A meta parn o presente Termo de Colaboragho ¢ o desenvolvimento e exccoglio das atividades descritns
no Anexo [ do Edital de Chamamento Pablico n* 001202 1-SEMA ¢ no item 4 do Termo de Relerénein
do referido Edital, de forma considerndn satisfatiria peln Secretaria de Estido de Meio Ambionie o
Recursos Naturais - SEMA, respeitando-se as orientagdes da Parceirs Piblica € o8 praeos estipulados
no Termo de Referéneia,

Os objetivos do presente Termo de Colaboragio visam o desenvolvimento e execuglo de atividades de
apeio as demandas e agdes do Pacto Nacional de Gestlo das Apuss - PROGESTAQ, refeteiite ao
cumprimento de metas estabelecidas pela Aﬂﬂﬂ:u Nocional das Aguns — ANA ¢ Resoluglo CDHEII;H
n” 0772013, para executar a5 atividades descritas no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO PRIMEIROD — A execugio de atividades a serem desenvolvidas, que terdo cono foco 8
elaboragio, miilise e consolidagio do produtos relicionados is Metns Estadunis ¢ Federativas, descritas
no Termo de Referéncia, no dmbilo da atunglo das Superintendéncias de Reocursos Hidricok,
Fisealiznglo, Monitoramento ¢ Planciamento,

PARAGRAFO SEGUNDO ~ As Superimtendéneias de Recursos Hidricos, Fiscalizmghio, Monitoramento
¢ Plancjamento avalinfio a produgdo/atividades através de relatdrios mensais encaminhados pelo
PARCEIROD,

() prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragiio serd do 12 (dose) meses a contar da data de publicaylo
do extruto de nssinomura do Termo de Colabormgio no Didrio Oficial do Estsdo do Maranhio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - © presente Termo de Colabornglio poderd ser prorrogadi o
preceituado no Decreto Estndual n® 32.724, de 22 de margo de 2017,

1 3a -
4=

E obrigagho do PARCEIRO, além dos compromissos Ji assumidos neste Termo de Colaborago;
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Exccutnr os servigos descritos conforme o item 7 = Produlos a serem entregues ~ do Termo de-
Referéncia do Edital de Chamamento Pliblico n® 012021,
Assumir integral responsabilidade pela boa execugho ¢ eficiéncia dos servigos, assim como, por
eventunis danos decorrentes da realizaglio dos mesmos, _
Responsabilizir-se pelis danos causados direts oo indiretumente s PARCEIRA PUBLICA, o s
terceiros, em virtude de culpa ou dolp na nﬂqﬂn do Termo de Cnm.
independentemente de ocorrencm ou nllo em Areay carrespondentes A naturezs e seus trabalhos,
Facilitar o fiscalizagho dos servigos pela PARCEIRA PURLICA, por mein da ntuago do Gestor
¢ da Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagio durante toda 8 vigéncia da parceria.
Cumprir em sun integralidnde, a3 exigéncins do Editl de Chamamenio Piblico n® 01/2021-
SEMA.
Destinar, ao final do Termo de Colaboragho, todo o material fisico adquirido para o execughio)
das atividades & Secretario de Estado do Meio Ambiente ¢ Recorsos = SEMA.
Arcar com us atividades de rreinamento ¢/'ou nivelamento da sua equipe profissional;
Demonstrar que possai o estrutura necesshrin parn a execugdo do servigo, om equipumentos,
milo-de-obm e espago (Tshoo.
Atender, quando acionado pela Secretaria Je Estado de Mﬁnﬁ.mhinﬂrn Rewursos Naturais —
SEMA, i quaisquer exigéncias di fiscalizagho inerentes a0 objetn do Termuo de fﬂl-lhlﬂ'll;ﬂl.
s dnus pars o Administragho Pablica.
Reparar, corrigir. remover, reconstruir ou substituir, ds suss expensas, s partes do objer do
Termo de Colaboragho em que a Secretaria de Estado de Meio Ambicate ¢ Rocursos Naturis =
SEMA — verificar vicios, defeitos ou incorregdes resulthntes dos materinis empregados oo da
execuglio dos servigos, obedecendo aos prazos estipulados em Cronograma constante no Flino
de Trabalhao,
Providenciar, desde que devidamente justificudas peln Secretartn de Estado do Meio Ambignte
¢ Recursos Naturais = SEMA - o adventéncia, a substituigho de membros ou modificaghio do
quadro de sus equipe téenica, afim de evitar problemas ao andamento da execugiio dos trabalhos,
bem como 4 conclusdo do objeto proposto neste Termo de Referéacia.
Manter, durante o periodo em que vigorr o trabalhio, okt as condigdes de hnhilrtlﬂn ]
qualificagio exigidas no Edital de Chamamento Piblico ¢ em seu Termo de Referéncin,
Respeitar © prazo estbelecido no jtem 9.1 deste Termo de Referdnein, vigo que, sy nilo
cumprimento implica em imadimplemento total do TERMO DE COLABORACAD, pesdenido 8
SEMA resilir o contrato sem que caiba & OSC qualquer ressarcimento,
Apresentar 0o Parceiro, 0o término de cada exorcicio, relatdeio sobre 4 execugio do objeto do
Termo de Colabomgio, contendo comparativo especifico das metas propasias com os resultados
alcangados, acompanhado de prestagho de coatas dos gastos ¢ neceitas efetivamente reilizados.
Manter excriturngdo contdbil regular.
Muanter ¢ movimentar 0s recursos na coatn bancari especificn, observado o disposto no are. 51
da Lei n®13.0192014.

Fomecer & colocar 3 disposicla do PARCEIRDIOSC todos os elementos ¢ informngtes i% .
tizerem necessdrios & execuglo dos servigos;

Exercer a fiscalizagho da parceria por mebo do ﬂem'd:ﬂm bem como pela 'anlnh e
Maonitoramento e Avalisgho, que verificardo o ummhnﬂu 0 "




¢ apontario s incongrudneims verificadas, s¢ houver, as quais deverfio ser sanadas pela
Organizagho da Socredade Civil,

M, Efetuar os pagamentos de acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de-
Trabalho, exceto nos casos a seguir, nos dquais ficario retides alé o sancamenio ﬁ
impropriedades:

a. Quando houver evidéncins de imegularidades na aplicaglo de parcels unterionmente

recebida;

b, Quando constatado desvio de finalidade na aplicaglio dos recursos ou o inadimplemento da
Organizagio da Sociedade Civil - OSC em relagio a obrigagies estabelecidas no Termo de
Colabormgho:

¢. Quando a Organizaglo da Sociedade Civil - OSC deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, oy medides sancadors apontados pela Secreturia de Estado de Meio Ambiente &
Recursos Naturais-Sema.

v, Promover o acompanhamento ¢ a fiscalizagio dos servigos, sob os pspectos quantitativo e

qualitativo, anotando em registro prdprio todas as falhos detectadus ¢ comunicar 80,

PARCEIRCYOSC as ocornéneins de qualsquer filos que, oo seu critério, exijom medidas
cormetivas parte desta,

V. Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais no caso de imdhnpl:m:mudhﬂﬂﬁhl
do PARCEIROVOSC, notificando-o, por eserito ¢ com antecednicin, sobre mijis, pmillm
e quarsquer débitos de sua responsabilidade;

VL. Rejeitr, coso estejam inodequados ou irmegulares os servigos prestados pelo PARCEIRC.

VIl Notificar o PARCEIRO/OSC, i ocorréncia da situaglio no item anterior, para repurar, corigie,
remover, reconstituir ol substituir 4 suas degpesis, no todo ou em parte, os servigos realizados
em desacordo com as regras deste Contralo,

VIl Exercer quaisquer outras stribuigdes denvodas da Jel, regolamentos das demais normas
uplicadas no contralo ou sempre que o exigir o interesse da administragio pablica.

Para o excouglo das atividades previstas neste Termo de Colaboragho, serlo disponibilizados reciinis
peln PARCEIRA PUBLICA no valor fotal de RS 977,044, 16 (novecenios e setenn ¢ seie reats ¢ quatro
cenaves) ser repassado 50 PARCEIROIOSC, de acordo com os trabullios deseryolvidos, nos lenmos do
Edital de Chamamemto Pablico n® 001/2021 = SEMA = ¢ de scus anexos, bem como o Emﬁ
Desembolso apresentado e devidamente sprovado pela Comissio de Avalingho ¢ Monitommento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos orgamentirios refereates § execuglio do Programa
PROGESTAO serllo custeados peln Secretaria de Estado de .“ﬂiﬂ Amhicnte ¢ Recursos Naturals -
SEMA - ¢ comrerlio o conta da seguinte dotagio orgamentirin:

PROGRAMA ACAO | FUNCAD | SUBFUNCAD uG FONTE
613 ] i% iH TO0I01 | G310 1.000091
YK W ] T F00101 | 031 1000000

YVALOR




PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipitese de formalizacio de Termo Aditivo, as despesas previstas e

realizadas no periode compreendido entre o data origingl de encermmento dewte TERMO DE

COLABORAGCAO ¢ a formalizago da nova data de infein serlo considerndns legitimns, desde quie
cobertas pelo respective empenho.

PARAGRAFO TERCEIROQ - Eventuals saldos fnpnceiros remanescentes dos recursos piblices
transferidos, inclusive os provenientes dus receitas obtidas dus aplicagdes financeiras realizadas, serils
devolvidos i administragio piblica por ocasifo da concluso, dentineis, rescislio ou extingio da parceria,
mors termos do art. 52 da Lei n® | 3.019/2014, 4

PARAGRAFO QUARTO - Excetuando-se o primeira parcela, o liberagio dos parcelas subsequentes

ficara ¢ondicionada @ apresentaglo ¢ aprovagho da Prestaglo de Contas Parcial referente i parceln

imediainmente anterior.

PARAGRAFO QUINTO - A PARCEIRA PUBLICA se reserva a0 direito de reter o6 pagamenios &

organizago caso constatado gquaisquer das impropriedades previstas no art. 48 da Lei n®13.01972014,

PARAGRAFO SENTO - A liberagho do recurso financeiro se dark em 4 (quitm) parcelay, emn sstrits
conformidade com o Cronograma de Desembolso, o qual guardard consondncia com as metas di
parceria, ficando a liberagho contlicionsds, sinda, 50 cumprimento dos nequisitos previstos o an. 48 ds
Lei 0® 13.019 de 2014, ' ' '

T -

0 PARCEIRO/OSC npresentard. prestagiio de contas na forma do An. 54 do Decreto Estadual n®

272472017, & gual conters clementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento oa

concluir que o objcto fora executado conforme o pactuado, com a descrigho, pormenorizade dos
utividades renlizadas ¢ o comprovagio do pleance das metas e dos remilindos esperados, devendo constar,
dentre outros, is seguintes informagdes e documentios:
4) Extrato da conta banciria especifica;
b) Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valir,
dados da Organizagio da Sociedade Civil ¢ niimero do instrumento ds parceria;
¢) Comprovante do recollimento do saldo dy conta banciria especifica, quando
TR n
d) Material comprobatdrio do cumprimento do ohjelo em fotos, videos on outrds
SuUpories;
e} Relaghio de bens adquiridox, produsridas oo construidos; quando for o caso:
) Lista de presenga do pessoal treinado pu capacitada, quando far o caso;

PARAGRAFO PRIMEIRD ~ Considerando que o repasse dos recursos serh parcelado, conforme
Cronograma de Desembolso, o PARCEIROIOSC devern apresentor: prestagies te ot parcinis
relativas a cada parceln repassada, no prazo mhtmn:klﬁ{lﬂmldmm:wdmmmﬁ
libernghio dos recursos da parcela subsequente ficard condicionads 4 Fmd: contas da pare

anteriormenie recebida,

PARAGRAFO SEGUNDO — A prestagiio de contas final de todos os valores recebidos junto a0 Grgi
concedente deverd ser realizada oo praco de 90 (noventa) dins, a comtar do término do vigéncia db ¥




instrumnenta, em conformidade com o que dispde o artigo 62, do Decroto Estadual n® 32.724, de ﬂ#
mtreo de 201 7,

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins de prestagho de contas parcial, anual e final, a orgapiraglo da
sociedade civil deverd apresentar relatério de exccnglio do objeto, i plataforma eletrinica, que conterd:
a) A demenstraglo do alcance dis metas referentes ao perlodo de gue trata o prestaglio de
comnitas.
by A descrigho das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto:
¢) O documentos do comprovagiio do cumprimento do objoto; como lista de presenc,
fotos, videos, entre outros.

PARAGRAFO QUARTO = As despesas deverlo ser comprovadas mediante relatirio desalhado das
ntividades realizadas, acompanhado de: _
p) Cépia das notas fiscais emitidas pelos fomecedores, fizendo referéncia wo tiulo
nimero do instrumento,
b) Copia dos extratos mensais di conta bancaria exclusiva do projetn e dos comprovantes
de pagamento. ' A

PARAGRAFO QUINTO — As prestsgdes de contis serio analisadas ¢ avaliadas pela Seeretaria de
Estado de Meio Ambiente ¢ Kecursos Niturais — SEMA — que emitird pirecer sobre o5 sejuintes
Py =t [ )
a) Técnico: quanto & execugho fisica e ao atingimento dos objetives do contrato, podendo
o setor competente valer-se de lasudos de vistonia ou de informagdes obtidas jumto a
atoridades piablicas do local de execugio do instrumento,
by Finunceiro: quanto & cometa e regular aplicagiio dos recursos do contrato,
¢) Relutorio téenico de monitommento e avalisgho, homologado pels Comisslio de
Maonitoramento ¢ Avaliagho designada. sobre a conformidade do cumprimento do

objeto ¢ o8 resultados alcangados durante 3 exceuglio do Termio de Colaboragdo.

PARAGRAFO SEXTO - A administrag8o piblica spreciard o prestagho final de contas spresentada, o
prozo de até 150 {cento e cinquenta dias), contados da dota de seu recebimento ou do uumpi:m:h

diligéncia por ela determinada, prorrogivel justificadamente por igual perfodo.

PARAGRAFO SETIMO - Os pareceres téenicos do gestor acerca da prestiicho de contas, de gl trats
aan. 67 da Lei n” 13,019, de 2014, deverfio conter ahdlise de eficicin e de efetividade das npdes quanice
a)  Os resultados ji alcancados e seus beneficion
b) Os impacios ccondmicos ou socias;
¢} O groo de satisfagiio do pablico-alvo;
d) Possibilidade de sustentabilidade das agdes apds @ conchusito do ohjeto pactuade;
e} Financeiro: guanto d comels e regular aplicagiio dos recursos do contrato,
N Relatdrio técnico de monitoramento ¢ avalisgio, hmﬂnlmndu pela L'I.II'I'IHHII dl
Monitoramento ¢ Avaliagho designadas, sobre u conformidade do cumprimenioa
objeto e as resultados alcangados durante a exccucho do terme de colabormglo,

PARAGRAFO OITAVO - A manifestagho conclusivia sobie o préstacho de contis pela stugly’
Publica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo conclair, alictmativaien

peola:
a)  Aprovagho da prestaciio de contas; ‘}/\/\
@




b)  Aprovagio da prestagdo de contas com ressalvis; _ 1
¢} Rejeigho da prestagio de contus ¢ determinagio de mediata instauragio de Tomadas De
Contas Especial:

PARAGRAFO NONO - Constatnda irvegularidade ou inadimpléncia na apresentagio da prestaglio de
contes parcinl, a Secretunia de Estado de Meio Ambiente ¢ Recurios Naturais - SEMA — procodeni a
suspensdio unediola da libernglo de reqursos ¢ notificard a enthdide benelicidria. dando-Ihe o prazo
maximo de 30 (trinta) dias parx sanar ai's) imegularidade(s) ou cumprir o obrigngiio

PARAGRAFO DECIMO - Transcorrido o prazo para sansamento da iregularidade ou da omissio, nifio
havendo o sancamento, a autordade administrastiva competente, sob pena de responsahilidade mlidh:ip.
deverd adotar s providéncias pars apuraglio dos fatos, identificagio dos responsdveis, quantificagio do
dano e obtenglio do ressarcimento, nos termos da legislagho vigente,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O nlio cumprimento de gualiquer dos subitens presentes neste
tpico tmplicard em medidas cablveis pam o devolusdo dos recursos recebidos e na inclusio ﬂ
proponente no Cadastro Estadual de Inadimplentes, até o quitagho da divida, sem prejuizo de umml.
sangdes legnis.

FARAGRAFO DECIMOD SEGUNDO — Quando s prestaglio de contas for avaliada como irejgular, apdi
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, @ ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL poders
solicitar autorizugdo pars que © ressarcimento o erkrio sela promovido por meio de ogbes
compensatorias de interesse publico, mediamte a apresentagho de novo plano de tmbatho, conforme o
abjeto descrito no termo de colaboraglo & a drea de atuagio da organizagiio, cuja mensuragiio ccondmica
sertt feila o partic do plano de trabathe original, desde que nlio teriha havido dolo ou frande e ol seju o
cisn de restituiclo integral dos recursos, conforme o Ar. 72, §2° da Led 13.0192014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os resultados atingidos com o execucio do TERMO ﬁE
COLABORAGAD devem ser analisados e aprovados nm.iuntuprunhﬂmhn:luﬁrm pela Comissde
de Avaliaglo e Monitoramento, nos moldes do preceitusdo pelo Art. 4% ¢ sa. do Decreto Estudual n*
F2. 7241201 7.

PARAGRAFO SEGUNDD = A comissio de monitoramento e avalisglio seri designada, em  ato
especifico pela PARCEIRA PUBLICA, devendo ser composta por pelo menos um servidor ocupante de
cargo efetive ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administraghio,

PARAGRAFO TERCEIRO - A Comissio de Avaliagho ¢ Monitoramento emitind relattrio conclusive
sobre o8 resultados mmgldm&rmﬂnmmnphmdrMMMNnhﬂm#
desempenhos, € o encaminhard 4 PARCEIRA PUBLICA, sté 90 (soventa) diss apds o érming deste
TERM(} DE COLABORACAD.

PARAGRAFO QUARTO — O relmibrio a que se refere o parigrafo anteeior, sem prejiizo dil utros
clementos, deverd vonter, em conformidade com o art. 39 da Lei n” 13.019/2014;
a)  Descriglo sumiria des atividades ¢ metas estabelecidas;




b)

€]
d)

€l

Anilise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficla

social obtido em nelio da execupio do objeto até o perfoda, com base nos indicadones
estabelecidos ¢ aprovados no plang de trabalho;

Valores efetivamente transferidos pela Administraglo Pablics.

Anilise dos documentos comprobatirios das despesas ppresentados pela OSC pa

Prestagio de Contas, quando nio for comprovado o sleance das metus ¢ resuliados

estabelecidos nesie Termo de Colaboraghio;

Andlise de eventuais auditoriis realtzadas pelos Controles lnterno e Externo, oo dmbito

da fiscalizagho preventiva, bem como de suds conclusdes ¢ das medidak tomadas em
decorréneia dessas auditorias;

; i . ;

PARAGRAFO PRIMEIRO: © presente TERMO DE COLABORACAD poderi ser rescindido,

independentemente das demuis medidas cabiveis, nas seguintes siuagpdes:

a)

b}

c)

d}

c)

B
hj
i)
N

k)

PARAGRAFO SEGUNDO: As hipéteses acima listadas respeitario o pringipio do Contrad i
Ampla Defesa.

S¢ houver descumprimento, ainda que parcial, das Cliusulas deste TERMO DE
COLABORACAD;

Unilateralmente pels PARCEIRA PUBLICA se, durante o vigéncia desie TERMO DE
COLABORACAD, o PARCEIROVOSC perder, por qualquer raeio, a qualificagho

como “Organizaglo da Sociedade EME L
Unilateralmente pela PARCEIRA PUBLICA s o PAR{!EIRWHSE néo Cumprir Sorm
s entregns © pracos dos produtos dmﬂuﬂmmﬂitmmﬂﬁhs

ENTREGUES) € 6 (PRAZO DE ENTREGA E CRONOGRAMA DE E::Ecuc.!an}-_
dispostos no Termo de Referdncin (Anexo 1) do Eﬁm’l de Chamamento Pablica n*

D01/ 2021 -SEMA;

Unilateraimente pela PARCEIRA PUBLICA se'o PARCEIRO/OST nio cumprir com
todas as exigéncios ¢ especificagdes contidas no refirido Edital e todos os seus anexos,
Unilateralmente pela PARCEIRA PUBLICA se o PARCEIROVOSC nllo atingir s
indicadores de desempenho estabelecidos nd CLAUSULA QUINTA & no Plano de
Trabalho apreseniado peda OSC e sprovado pela SEMA.

Unilateralmente pela PARCEIRA PUBLICA se o PARCEIROVOSC rlio cumprir com
towdas suas obrigagdes contidas na CLAUSULA SEXTA deste TERMO DE
COLABORACAD. _

Unilateralmente pela PARCEIRA PUBLICA se 0 PARCEIROVOSC utilizar os recunsos
ein desacordo coma Plano de Traballo,

Unilnteralmente pela PARCEIRA PUBLICA se houver inadimplementa de Aqssquer
das cliusulas pactuadas. - |
Unilateenlmente pels PARCEIRA PUBLICA se houver eqnstataglio. a qualquer mpo.
de falsidade ou incormeglio em qualquer documento nprésentado

Linilateralmente pela PARCEIRA PUBLICA se verificada n ocorréneia de qualquer
crcunstingia que enscje a instaursgio de Tomada de Contas Especial,




exceto quanto ao seu objeto, medinnte Termo Aditivo, de comum acordo entre os PARCEIROS. desde’
que tl interesse sepn manifestndo, previamente, por umia das partes, pnirmrim

Pela execugio da parceria em desacordo com o plino de trabalho ¢ com as normas da Lei o 13019, de
2014, ¢ da legistagho especifica, o adminisiragio piblica poderd, garantida a prévin defesa, aplicar &
organizagio da soctedade civil parceir as seguinies sangies:
L Adverténci
Il Suspensio temporiria da participagio em Chamamento Plblico ¢ impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orglos e mld.dudl esfern de govermno da
administraglio phblica sancionndors, por prizo uh:upmut a dois anos;
L Declaragho de inidoneidnde pam participsr de chamamento plblico ou. celebtue
parcerii ou contrato com Grghos e entidades de today is esleras de gaverno, engquantn
perdurarein o5 motivos determinantes da puniglo ou alé que seja promovide' a
reabilitaglio perante a propria autoridade que aplicou o petalidade. que sers concedidi
sempre que 8 organizagho da sociedade civil ressarcir & administragho piblicn pelos
prejuizos resultanies ¢ apos decorrido o prazo da sangho aplicada com base no inciso Il

Parigrafo imico. As sangdes estabelecidas nos incisos e 11 sdo de competénein exclusiva de Secretano
de Estadual, facultada a defisa do interessado no respectivo processo, o prazo de dez dias da abertum
de vista, podendo o reabilitagio ser requerida apds dois ans de aplicagio da penalidade,

I Prescreve em gineo anos, contados o partie da data da apresentacho da presacho de
contas, o aplicagio de penalidade decorrente de infrnglio relacionads & execugho da
parcerin '

[I. A prescrigho sert interrompida com a edicilo de alo sdministrativ voltado & apurngiio
da infragdio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-DA PUBLICACAQ

A cficicia do presente Termo de Colabomgio ou dos aditamentos que impliquem em allerngio ou
amplisgio da execugdo do objeto descrito neste instromento, fica condicionnda & publicagio do
respectivo extrato no Didrio Oficial do Estadd, a qual deverd ser providenciada pels administragiio
publica estadiual no prazo de ard 20 (vinte) diss a contar da respective assinatum

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Serd admitida a repactuagio dos pregos dos servigos contratados, desde
que scja observado o interregno minimo de um ano, que serd contado a partir da data do orgamento &
que o proposin se referir, sendo certd que se considern 'coind datn do orgnmento’ agueéla do scorda,
convengdo, dissidio coletivo de trubalho ou equivilente vigenie i época da apresentagiio da propostic

PARAGRAFO TERCEIRO - A variagho de custos decomente do mercado somefite seri conet
mediante a comprovagio pelo contratado do aumento dos cistos, considermndo-se-
a) oz pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragilo;
b)  as particularidades do contrato em vigéncia '
¢) anova planilha com variagho dos cusios apresentada;
d} indicadores setorinis, tabelas de fabricantes, valores oficinis de referéncin, tanfis pﬁh] s ou

outros equivalentes; e
e) o disponibilidade orgamentiria do drglo ou entidide mlmﬂl&}\ '




O CONTRATADO teri de munter durante 8 execugho do Termo de Colaboragio, em compatibilidade
cuim as obrigagdes por ela assumidas, as condigies de habilitacio ¢ qualificagio exigidas no Edial de
Chamamento Piblico n® 01/2021-SEMA. em observiincia obrigatéria ao pactoado, '

£ 7! 1
|

Qualguer comunicaglo cnire as partes a respeito do presenic Tenhio de Colaboragho, sd produrind efelios
legais se processada por eserito. mediante protocolo ou outro melo de registro, que comprove ' a sua
efetivagio, nlio sendo considerndas comunicagdes verbuns

(s casos omissos serlo decididos pela PARCEIRA PUBLICA, segnndo as disposipies contidas na Lei
' 13.0192014 ¢ Decreto Estadual n® 32.724/2017 o demals normais aplicivels.

¥
-
| 1 —

Fica eleito o foro da Justiga Estadual da Comurea de Sho Luls™A, com reniincin expressa de qualquer
autro, por mais privilegindo que scja para dirimir quarsquer dividas orfundas do presente instrumentio:
E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, depols de lido e schado conlonme. a5 pores 8

seguir firmam o presente Contrato, em 03 [trds) vids de igual teor e Tormia, para um & efeio, perane
02 (duns) testemunhng gue tambem ok subscrovenm,

Sao Luis = MA, 20 de outnbro de 2021,

DIEGO FERNANDO MENDES ROLIM
Secretdrio de Estado de Melo Amblente & Recursos Natarais SEMA-

GEOVA FERNANDO SANTOS
Instituto de Apoio ao Dessmvolvimento da Vida Humana/ TADVH

TESTEMLUNHAS:
Nome: Yasmin Logzeiro Pimente Nome: Victor Lamarfio de Franga
CPF: 031.485.843-70 CPF: 013,641 34300

A
f._

._w. _. ul
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TERMO ADITIVO N° 07/2024
TERMO DE COLABORACAO N°. D1/2021/ASSJUR/SEMA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 02113/2024.2 - SIGA

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N°. 01/2021/ASSJUR/SEMA,
CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO MARANHAOD,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO
DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS -
SEMA E O INSTITUTO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA -
IADVH.

O ESTADO DO MARANHAQ, através da SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS - SEMA, sediada na Av. dos Holandeses, n® 04, quadra 06, Edificio
Manhattan, Calhau, Sao Luis, Maranhao, CEP: 65071-380, inscrita no CNPJ n.? 05.023.045/0001 -
03, representada neste ato pelo Secretdric de Estado de Meio Ambiente & Reclrsos
Naturais/SEMA, o 5r. PEDRO CARVALHO CHAGAS, brasileiro, residente & domiciliado nesta
cidade, inscrito no cadastro de pessoa fisica CPF n® 042.797.183-77, doravante denominado
PARCEIRA PUBLICA & de outro, o INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA
HUMANA - IADVH, qualificado como Organizacdo da Sociedade Civil, inscrite no CNP) n®
21.843.341/0001-07, sediado na Av, dos Holandeses, 1 - Cond. Bladene H. Office/PAV. 8 -
Ponta do Farol, SBo Luis/MA, neste ato representado pelo Sr, GEOVA FERNANDO SANTOS,
inscrito no Registro Geral n® 29014184-0 e no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n®
767.444.503-87, tém entre si ajustado o presente TERMO ADITIVO, conforme consta do
Processo Administrativo n® 02113/2024.2- SEGA, submetendo-se as partes as disposiches
constantes da Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
Decreto Estadual n® 32.7.24, de 22 de marqo de 2017, e demais legislagdes atinentes a matéﬂa,

suas alteragoes posteriores; clausulas e condicdes seguintes:

A dos Holandesss, a® 04 Quedra 06 Edificio Manhatten, Calhpy CEP GS0T1-230, S50 Lils - a4 %



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar o prazo de vigéncia de que trata a Clsusula
Sexta do Termo de Colaboracio n® 01/2021/ASSJUR/SEMA,

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia de que trata a Cldusula Sexta do Termo de Colaboragdo n®
01/2021/ASSJUR/SEMA fica prorrogado por 12 (doze) meses, contatados da assinatura deste

termao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA E EMPENHO

O presente termo aditivo correra pela seguinte dotagio orcamentaria:

PROGRAMA | ACAO | FUNCAO| SUBFUNCAO uG FONTE sSUBAGAD ND
0612 4891 18 544 200101 | 2.7.00.000091! 013318 33.90.39.07
0613 4891 18 544 200101 | 1.7.00.000091| 013318 33.90.3907

NOTA EMPENHO | 2024NEQOOS27
VALOR TOTAL DO CONTRATO L
1.221.305.20

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais Clausulas do Termo de Colaboragio n® 01/2021 ASSEJUR/SEMA
original firmado em 20 de outubro de 2021

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

E competente o foro da Comarca de Sdo Luls, MA, para dirimir questdes decorrentes dﬂﬁ'tu
Termo Aditivo, renunciando as partes a qualguer outro, par mals privilegiado que seja.

E por estarem assim Justas e acordadas, assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias dﬂ

iguais teor e forma, na presenca das testemunhas que o subscrevem.

Sao Luis/MA, data da ossinatura,

b

Ay, dod Holandeses, n® 04 Guadna 08, Edificio Manhsttan Calhai, CEPES071-A30 Sho Lusy - MA




VALERIA AMORIM DA FONSECA PFLUEGER
ASSESSOR {A) ESPECIAL _
(Competéncia delegada pela portaria n*128 de 156/04/2023)

GEOVA FERNANDO SANTOS
Instituto de Apolo ao Desenvolvimento da Vida Humana - IADVH
. Testemunha 1:

CAOBY JOSE GASPAR NETTO
CPF:055.911.523-76

Testemunha 2:

WILLIANNA WENDHELLA CUNHA PENHA SILVA
CPF:019.685.732-59

Av, dos Holandeses, n®, 04, Cuadra 06, Edificio Marhattan, mmmm:mm Luls - A
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ESTADD DO MARANHAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE AXIXA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE

Atesto para os devidos fins de comprovacio de Capacidade Técnica, qua o
Instituto de Apolo ao Desenvolvimento da Vida Humana - |ADVH, pessoa juridica
da direito privado sem fins lucrativos, localizado am S&0 Luls/™MA, davidamente
Inscrita no cadastro nacional de pessoa juridica CNPJ N2 21.843.341/0001-07,
realizou no periodo de 17 de mar¢o de 2016 a 17 de margo de 2021 os saguinias

. servigos:

Curso de capacitagio ¢ combale 80 Aedes Asgypll, com & capacitagio daos
funcionarios do setor de epidamiologia, alengao pnmina & andemias, integrando
83 agoes de pravencao, mitigegao @ reaposta dos satoras de saude, pang quea o
municipio possa ser capaz de agir frente ao risco de epidemia & blogueio do avango
det doencas transmitidas pelo Aedas Asgyph, abjelivando atender & demanda da
Secretana Municipal de Saude.

Durante toda s exacucho do sarvigo em questio, 8 ampresas cumpriu
corretamants 40s compromissos assumidos com esta sacrataria, sam motivos qua

a desabone com quaixas a reclamagoas.

Axixi/MA, 30 de marco de 2021,

Abispltosin

Thiogo Mortins Santos
Sacratano Municipal de Saude

AUTERTICACAE ;
il el condor g .
e L, TLRBTIO 13 00 Il

1 =

Aoy Adaiiag Foohas, N BE Canirm CAPY N, 08, 008 5589 /000 1-80 - Axielaid



ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025 - SES

ANEXO lI- Declaragbes




DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que o JADVH- Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida Humana,

CNP| n® 21.843.341/0001-07 esta ciente ¢ concorda com as disposicoes previstas no
Edital de Chamamento Piblico n® 005/2025 ¢ em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lel, pela veracidade e legitimidade das informagdes e

documentos apresentados durante o processo de seleciio,

coR. 761 444,503-87




DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput. Incisa ¥, alinea “c”, da Lel n*
13,019, de 2014, ¢/c o art. 26, caput, inclso X11, do Decreto Estadual n® 32,724, de 22 de

margo de 2017, que o IADVH- Instituto de Apolo ao Desenvolvimento da Vida Humana,

CNP] n" 21.843.341/0001-07 dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria outros bens para tanto,




DECLARACAO DO ART, 27 DO DECRETO H"_-’i?i-‘?_ﬂir. DE 2017,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome do JADVH- Instituto de Apoio ao Desenvolvimento'
da Vida Humana, CNP] n® 21.843.341/0001-07, nos termos dos art. 26, caput, inclso IX, ¢
27 do Decreto Estadual n® 32.724/2017, que:

1, Nao hd no quadro de dirigentes abaixo Identificados; (a) membro de Poder ou do

Ministério Publico ou dirigente de drgio ou entidade da administragio piblica estadual;

ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a”.

-

sejam constituldas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
(nformade e fustificado pela 05C), sendo vedado que a mesma pessoa figure no nstrumento
e parceria simultaneamente como dirigente e administrador piblico (art. 39, §5% da Lein®
13019 de 2014);

. Observagio: o presente vedagdo ndo se aplica ds entidades que. pela sua propria naturéza, |

RELACAD NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE ‘

Nome do dirigente e Carteira de I Endereco residencial, ‘
CArgo que ocupa na identidade, telefone e e-mail
0SC drgio expedidor e
CPF 1

RG. N¥. 290174194-0 | Rua do Aririzal, Condominio ltalla, | o¢
DIRETOR- _ SESP/MA ¢ Quadra 04 - Casa 02 - Jardim |
PRESIDENTE: CPF: 767.444.503-87 | Eldorado - Sio Luis - Maranhdo.
Geovi Fernando Santos E-mailgeovasantosi@iadvh.orgbr
Contato: (98) 99222-9307

Avenida Mirio Andreazrza, n® 6315

DIRETOR RG. N® 5017730- | Cond, LaraLiotto. casas 11, Tury, CEP: |4
FINANCEIRO: PC/PA [ CPF | 65068-500 - Sﬂ.u Luis - Maranhdo, |
Leonardo da Silva 861.754.402-34, E-mail:
Vieira leonardovieira@advhorgecom o
Contato: (98) 99182-2462 WA
o




' I
DIRETOR | RG N | Av, 01, N* 03; Quadra E, Residencial
ADMINISTRATIVO: | 0D0045480095-9- | Araras, Cohama - CEP: 65064-500 -
Ivanlins De Jesus Aguiar | SESP-MA ¢  CPF | Sio Luis-Maranhio
Macedo | 472.028.073-00 E-mail:
ivanlinsmacedo@iadvh.orgbr
Contato: (98) 991721826

RG N? | Av. General Artur Carvalho, N® 3,
DIRETORDE | 0465768820127 | Gran Village, Turu - CEP; 65010-000,
PESSOAL: SESP-MA ¢  CPF | - Sip Luis- Maranhfio, |
Viviane Mota Pereira | 034,796.983-60 E-mail: viviane.mota@iadvh.org br
| Contato: (98) 9884 1-0924
. 2. Nio contratard com recursos da parceria, para prestagio de servigos, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que eéxerca cargo em comissdo ou funclo de
confianca, de drgido ou entidade da administragio piblica estadual celebrante, ou seu
clinjuge, companhelro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lel especifica e na lei de diretrizes
orcamentirias;

3. Ndo serdo remunerados; a qualquer titulo, com 08 recursos repassados: (3) membro de
Poder ou do Ministério Plblico ol dirigente de orgio ou entidade da administragio
publica estadual ; (b) servidor ou empregado piblico, inclusive aquele que exerca cargo.
em comissio ou fungdo de confianga, de drgao ou ﬂfﬂdlﬂl.‘. da administragio p‘ﬂhllt‘-‘.l
estadual celebrante, ou seu chnjuge, mmpnnlltlrn ol pm'lh'lu em linha reta. colateral ou.
por afinidade, at# o segundo graw, ressalvadas as hipdteses previstas em lel especifica e
na lel de diretrizes orgamentirias; e (¢) pessoas naturais condenadas pela pritica de

'.' crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimionio pablico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, ¢ de crimes de lavagem
ou ocultagio de bens, direitos ¢ valores.

Sdo Buis - MA, 08 de agosto de 2025,
] .
\ i

GEOVA FERNANDO SANTOS
Prasidente do lADVH

EFH': 767.444.503-87

| —)




DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, Inciso X1, do Decreto Estadual
n® 32.724/2017, que o IADVH- Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida Humana,
CNP] n® 21.843.341/0001-07 e seus dirigentes nilo Incorrem em gquaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei n® 13,019, de 2014, Nesse sentido, 8 citada entidade:

1. Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no

territdrio nacional;
2, Nio fol omissa no dever de prestar contas de parceria anterlormente celebrada;

3. Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piiblico, ou dirigente de
orgio ou entidade da ad ministmpln_-‘p;ﬁhl'lmdimnsma esfera governamental na qual serd
celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagiio aos respectivos chnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou porafinidade, até o segundo

grau.

OBSERVA(AO: o presente vedacdo ndo se aplica 4 entidades que pela sua propria
natureza, sefam constitufdus pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente

. informado e fustificado pele 05C), sendo vedado gue o mesma pessoa figure no nstrumento I
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador piblice (art. 39, §5% da Lei n®
13.019.de 2014}

4. Nio teve as contas rejeitadas pela administragdo piblica nos (ltimos clnco anos, i
ohservadns as exceches previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® |
13.019, de 2014; ‘

5. Nio se encontra submetida aos efeitos das sancdes de sus de participagio em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragio, declaragio de inidoneidade l\ 3
para licitar ow contratar com @ administragio piblica, suspensio tempordria da :




@ R g T et it

participagio em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgios e entidades da esfera de governo da administragdo piblica sanclonadora e,

por fim, declaragio de Inidoneidade para participar de chamamento piiblico ou celebrar

parceria ou contrato com orglos e entidades de todas as esferas de governo;

6. Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho

de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisio irrecorrivel, nos titimos 8 (oita)

dnos; ¢

7. Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido’
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Consetho de Contas de qualguer esfern

da Federagdo, em decisdo Irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anes; julgada responsivel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de Improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidas nos incisos 1, 1l e 11l do art 12 da Lei n® 8.429,
de 2 de junho de 1992,

CPF: Y67 444.503-87




ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025 - SES |

ANEXO IlI- Certidoes de Regularidade




MINISTERIO DA FAZENDA
Secrotaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazonda Macional

CERTIDAQ POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: INSTITUTO DE APDIO AD DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA
CNPJ: 21.843.341/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar & inscrever gquaisguer dividas de
rezpansabibdpde do sujeito passivo acima identificado que vierem o s2f apuradas. & cenificado que

1, constam débltos administrados pala Secretaria da Recella Federal do Brasll (RFB) com
exigiblidade suspensa nos termos do ar. 151 da Lei n® 5,172, de 25 de outubro de 18685 -
Cadigo Tributério Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracio para fins de cedificac8o da regularidade fiscal, ou ainda nlo vencidos, e

2. constam nos s:stamas da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigitvlidade suspensa nos fermos do an. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direftos, ou com embargos da Fazenda Publica em procassos de
execucdo fiscal, ou objeto de decisfo judicial que determina sua desconsideracdo para fing de
cerlificagdo da reguiaridade fiscal

Conforme disposio nos arts. 205 & 206 do CTN, este documento tem o mesmos sfelios da certiddo
negatva

Esta ceridfio & vahda para o estabelecimento matrz & suas filiais @, no caso de enle federmlivo, pamm
todos o8 drgdos e lundos pablices da agminsiracio direts & éla vinculados, Refere-se 3 siluacio do
sujeito passivo no &mbito da RFB & da PGFN & abrange Inclusive as conlrihuiples soclals previstas
nas aliness ‘s’ &8 'd' do pardgrafo Onico do art 11 da Lad n° 8.212, de 24 da julho de 1951,

A aceitaglo desta certiddo estd condicionada A verficacho de sus autenticidade na Internsl nos
enderagos <hitpc/irfb.gov.br> ou <http ffwww.pgfn.gov. br>

Certiddo emibda gratutnmante com base na Porarnia Conjunta RFBPGFN n° 1,751. de 210/2014
Emitida as 15:54:10 do dia 01/0472025 <hofa & data de Brasika>.

Valida slé 28/00/2025.

Cégigo de controle da certidfo: 2223.40092.8C3F.2809

Qualquer rasura ou emenda invabdara este documento

Obssrvachos RFB
Coptribuinte pousul arrolasento do bens, conforme Lel Aa* 3532/1907,




Pigioa: 1 dad
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PODER JUDICTARID
JUSTICA DO TRABALRD

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Mome: INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 21.843,.341/0001-07

Certidio n*: 40028678/2025

Expedicdo: 14/07/2025, ap 11:31:57

Validade: 10/01/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expadicido. I

......

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)l no CNPJ sob o n* 21.8413. 341;nun1-nﬁp'
NAO CONMSTA como inadimplente no Banco Nacional des nevedarqa
Trabalhistas.

Certidic emitida com base nos arts. 642-A & 8B3-A da Eunsnlidnqln
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.* 12, llﬂ!ﬂﬂii -
13.467/2017, e no Ato 0172022 da CGJT, de 21 ds janeirc de znzz
0s dados constantes desta Certiddo sfic de responsabilidade dﬂ:
Tribunais do Trabalho.

No caso de peasna jurfdica, a Certidiic atesta a empresa em ralacio
4 todos os seus estabelecimentos, aglnclas ou filials.

A aceitacgloc desta certidio condiciona-se A varificagd3o d= Bua
autenticidade no portal do Tribunal Supsrior do Trabalho na
Internet [(http://www.tst.jus.br). '
Certidio emitida gratuitamente.,

INFORMACRO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagdc das pessoas naturais & juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quantc d&s cbrigagtes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgada ou =m
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernentce aos
recolhimentos: previdencifrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrantes
de execucdo de acordos firmados peranta o Ministéric Piblice do
Trabalho, Comissio de Conciliagdio Prévia ou demais titulos qus, por

disposiclo legal, contiver forga executiva, &
}A |I|'..I

v iias & s | Sae lrEnal . YR e




CAIXA

iy I CCHROA PN EE LN UAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricio:  21.B43.341/0001-07

Razlio
iSocksl: INSTITUTO DE APOIO AD DESENY DA VIDA MLIMANKA

Endereco: Av DOS HOLANDESES t f POGNTA DO FAROL / SAD LUIS / MA / A5077-635

A Caixa Econtmica Federal, no uso'da atribuigio que Ihe confere o Art.
7. do Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica gue, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacio regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0 presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contriblicBes efol encargos devidos,
decorrentes das obrigacoes com o FGTS.

Validade:06/08/2025 a 04/09/2025

Certificaciio Numero: 2025080610263318982382
Informacdo obtida em DB/0B/2025 15:32:46

A utilizacao deste Certificado para os fins pravisios em Lel esta
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Calxa:
www.calxa.gov.br '




GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N® Certiddo: 211855/25 Data da Certidio: 14/08/2025 09:43:28

CPF/CNPJ 21B43341000107 NAQ INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHAD.

Certificamos que, apds a realizag8o das consultas procedidas no sistema desta Secralaria,
substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n® 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lel

5.172, de 25 de outlubro de 1966 (Cédigo Tributano Nacional), ndo constam débitos relatives acs
tributos estaduais, administrados por esla Secrelaria, em nome do sujeilo passivo acima
identificado. Ressalvado, todavia, 4 Fazenda Publica Estadual o direito da cobranca de dividas que
venham a ser apuradas e nfo alcangadas pela decadéncia.

Validade da Certidio: 90 (noventa) dias: 12/11/2025.

A autenticidade desta cerlidéo devera sar confirmada no enderago;
hitp-/iportal sefaz ma.gov.brf, clicando no tem "Certidbes” @ em seguida am "Validacio de Ceridlio Negativa
de Dabito"

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.
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Data Impress#o: 14082025 09:43:28 ; :



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA

N® Certiddo: 075572/25 Data da Cerlidéio: 14/08/2025 09.44.15
CPFICNPJ CONSULTADO: 21843341000107

Certificamos que, apds a realizacBo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na
forma do disposto do artigo 156 da lei n® 2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei

7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve no arligo 205 da lei n® 5.172, de 25 de oulubro de
1966 (Codigo Tributario Nacional), nao constam débitos inscrilos na Divida Ativa, em nome do

sujeito passivo acima |dentificado.

Validade da Certiddo: 90 (noventa) dias: 12/11/2025.

A autenticidade desla certiddo devera ser confirmada no endereg:
hitp://portal sefaz ma.gov br/, clicando no item "Certidbes™ & am seguida am "Validacio de Certidio Nagativa

de Divida Ativa”,

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.
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Data Impress&o: 14/08/2025 09:44:15



CERTIFICADD |
1820350097

PREFEITURA DE SAO LUTS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA
Ntimero da Certiddo: 00011614992025

Validade: 04/12/ 2025
Certificamos que até a presente data nio consta débito fiscal relative a pessoa juridica, descrita

abaixe, reserva-se 0 direito de a fazends municipal cobrar dividas posteriormente comprovadas,
hipdtese prevista nos artigos 80 e 146, da lei 6.289, de 28/12/2017 do cédigo tributdrio municipal.

Fhaixaempr |
CHEJ: 21.843.341/0001-07 Inscriglo Municipal: 95221774 |

Razdo Soclal: INSTITUTO DE APOIO AC DESERVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA |

Logradouro: AVENIDA DOS HOLANDESES

COND BIADENE H. OFFICE/SALA O COM,
Mfimioro: 1 PAV. 9/:GARAGE 33 14 35 36;
Bairro: PONTA DO FAROL
Municiplo: SAD LUIS - MA CEP: 65077635

A presente certidio, sem conter rasiras, tem sud eficicia nté a data de validade acima informada,
tende side lavrada em S3o Luls (MA), em 06 de agosto de 2025 as 03:49, sob o cidigo de
autenticidade n® 392585A472172BEDEZFEBTDTADTEDS56. 1

A autenticidade desta certidilo poderd ser condirmada na Internet, em

https//stm.semiaz saolub.ma gov.br/validecaocertidac.

"NAO E VALIDA A CERTIDAO QUE CONTIVER EMENDAS, RASURAS OU ENTRELINHAS."




COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAD Va3 13
CNPJ: 058.274 TST/0001-50 2afor/1ead
caema INSCRIGAD ESTADUAL: 12,050 637-1 wnie |
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS |
Usiita: INSTITUTO DE AFOI0 AQ DESENVOLVIMENTE DA VIDA HUMANA .
GADOS 00 IMOVEL I-C-nl-tru:r 21,843 341000107
g sy Enderecs R 2 NUMERE. 00073 » GO » 150 SIELANDIA BAD LU MK 85000000
T4I80.T }&mn PG SIELANDIA CEP. BE000-000
Linictady de CIDADE OPERARIA A i SAL LLIS
inBEmEEG Coimgona Suncatugona Ecaspmmishy
145, 130265 4045 000 RESIDENCIAL RESIDENGIAL 1
Parfil do loial Sikisgks Ligooho o Agui Bituspha Ligicks Esgoln Enhacho do Poos
NORMAL LIGADG LIGADD -
Arwin basarn (0 Hinlrasli
165,00 Y13B023016

Certificamos que, apos a realizagho das consultas em nosso sistema, ndo constam debitos

.atimsanssew'rgnsd& sgua e esgolo ofertados por esta Companhia na matricula do refendo

imbvel.

Esta Certidao néo isenta o proprietario desta matricula de débitos por ventura encontrados em
outros imdvers que estejam em sua titulandade na CAEMA ou mesmo em consultas futuras para o

referido imével
Fal iBoee Dumenpio Ralartncis | Veooemanin | vaks (R3] | valeans, Abw
Crdiin o Hestrar DEWVL BGTOS DRFLSIDADE b= | L0 ] o 81 L]
Crddita & Masiser DL POTOS [RELECIRADE Me2es ot 7. 1
T @ Fewioar ODEVLPOTOS DEPLECIDADE [Hhir L] o1 S8 1
[ — DEVL PGTOS DUFLICIADE TP ot W7, 1
TOTAL 108

ESTA CERTIDAO TEM PRAZO DE VALIDADE DE 60 DIAS
PARTIR DA DATA DE SUA EMISSAO.

Dats Eslsalic

Vocd poderd verificar a autenticidade desta Certidéo acessando nossa loja virtual no site
www.caema.ma.gov.br, clicar no link da Loja Virtual, monu informagdes, opglo Validar certidio

negativa de débitos.
Autsnticagio Elestrdnicm: BSARII0ISOTIF




COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAD

caema CNPJ: 06,274 767/0001-50

INSCRICAD ESTADUAL: 12 050.537-1
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Vi3

2/3
7107 d0an

A ES ET

Verificagédo de Autenticidade em nosso site escaneando © QR code abaixo

"

A0 A0TE

-

Vocé poderd verificar a autenticidade desta Certidio acessando nossa loja virtual no site
www.cagma.ma.gov.br, clicar no link da Loja Virtual, menu informagdes, opcio Valldar certidio

negativa de débitos.
Autanticacilo KletrSnica: BSAZI02S07T33

Sale ERlaska




ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025 - SES

ANEXO IV - Documento do Representante Legal: RG e CPF
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025 - SES

ANEXO VI = Comprovante de Endereco
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ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025 - SES

ANEXO VII- Estatuto Social Consolidado




ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO INSTITUTO DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA -
IADVH.

E<
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MICROFIME® 78 7 ¢ @-

Apa 15 dizs do més de abiil de dow mil 8 vinte o guatro, ks §h horas da manhd, &m
primarra convocacho, atendendo o Edital de Convocacio afado na sede do Insimute
© publicado digiaiments no dia 01 de abril de dos mil @ vinle & quatro. na Avenida dos
Holandeses, 1 - Edificio Biadene Home Office. Pavimento & - Panta do Farcl - CEP
85.077 - 635 ~ Sa¢ Luls - Maranhio, onde foi escolndo pam presdir a Assemien o
atunl Presidents o senhor GEOVA FERNANDO SANTOS e para secretarid-lo, o
sacolho por aciamacho pela unanimdade dos presentes o senhor IVANLING DE
JESUS AGUIAR MACEDO, brasdeiro, casadoe, quimico industnal portador do RG N°
0000£5480095-0- SESP-MA & CPF 472 026 073-00, resstanis & domiclingo ne Ay 0F
N* 03 Quadra E Residencisl Araras, Cohama - CEPY 85084-500 - S8o Luis-
Maranhic
Rouniram-se em Assembleim Geral os associados da associago INSTITUTO DE
APOIO AC DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMAMNA - IADVH MARKUS LUA
MUNIZ LOBATO, brasiiaitt sofieiro, empresério, RG. N* 0203517220027 « CPF
054 425 17330 residents & domiciliads a Rua do Chumibo, Ouadrs 10 — Casa 88 -
Comunto Canad - Anll - 580 Luls - Maranhao, & VIVIANE MOTA PEREIRA, brasifeira.
casada, ndministradorn. portadom do RG N° O46576BAZ012.T SESP-MA o CPF
034 705 GB3-B0. reswdonte o domiciliada na Av. General Artur Carvalho, N* 3, Gran
Village, Tury - CEP. 65010-000 = S80 Luls- MaranhBo FRAMCISCA CAMILA
CASTRO DA SILVA. bronileics. solleira. bocharel em dirglto.. portadoras do RG N
017904032001-0 SSPMA ¢ CPF 028.644 50348, residents ¢ domiciiada na Run 03
Bairo S8o Francsco - S80 Luls = MaranhBo. LEONARDO DA SILVA VIEIRA
brasieirn. soflerg, advogado, portador do RG N° 5017730 PC/PA & CPF B861.754 402-
34 residente o damiciiado na Avenida Mirio Andreazza, ain®, Condominia Village das
Paimeiras 3 BL 2 Agte 2 - 580 Luls - Maramho. THAYANE TAFNES RE!S DA
SILVA, Brasiesa. Scheira Adminndradors, Portadora do RG N® 0343358820073 -
SESP/MA a CPF: 057.408.215-12, residents @ domiciipda na Rua Fé em Dava, n? 2B
Guadra 181, Jardm Sio Crstovile - CEP: 85 DES-180 - S8o Luls - Maranhio. LIOWA
GIOVANA ABREU ARAGAD, Brasiera Casada Adminisiradors portadors do RG N*
010467432002.5 - SESP/MA o CPF 46T 878 283-48 residents & domicilipda na Hua
Cecilia Meorreles, Casa 20, Quadra G, ipase de Coma - CEP 85081 - 110 - S0 Luls -
Moranhfo Ambos com sssinaturs na lisis de pressncs Bness  pars Osfibarmiem
quanio 't-._
1

1 = Elnigho doa Direlores

Dando micio aos tabalhos. fol colocads em wolsgho 8 feoledc do stual Dirstor
Presidente GEOVA FERNANDO SANTOS, brasieiro, casado, empresino. portador do
RG N" 260014 1404-0 SESPMA ¢ CPF TET 444 503-87, residenie @ damciliado na Aua
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CANTUARIA DE AZEVEDD
@MWH Resitro Civl de Prssov
MKROMILME=* T9 7 4

do Annzal, Condominio tdfia, Quadra 04, Casa 02 - Jardim Eidorado - CEP A5 08T -
00 - 586 Luls - Maranhdo. do Diretor Financedrs, o senhor MARKUS LUA MUNIZ
LOBATO brasieito. soltairo, ompresdno, RG. N"020381722002-7 o CPF 054 425 173-
30, residente @ domiciiado a Rua do Chumbo, Quaare 10 - Casa 88 - Comunto Canpd
- Anil = S@c Luls - Mamnhio, da Ditslors de Peasocal a senhots VIVIANE MOTA
PEREIRA, brasileira, casada, adminiiradora. poriadors do RG N® (4BSTSEE2012.T
SESP-MA ¢ CPF 034708 BA3.80, residente o domiciiada na Av Ganaral Artur
Carvaiho, N 3, Gran Vélage. Turu - CEP: 85010-000 ~ a0 Luls- Maranhiio, @ a eleicsc
da senhot IVANLINS DE JESUS AGUIAR MACEDOC, beasleiro casago quimeco
industnal portador do RG N* 000045480065-G- SESP-MA e CPF 472 026.073-00
residants & domiciliado na Av 01, N* 03, Quadrs E Resldencisl Armas. Conama -
CEP. 55084-500 - 580 Luis-Maranhda, como Direlor Adminisirative Ambos gara urm

mandate de 4 (quatro) anos, conforme art. 21 do sstatulo, © que fof aceito & aprovado

poar unanimidade 3o prasonies. CAMT A Dl
A diretoria fica assim composia St

)

Dirator Presidente: Gecva Fernando Santos,
Diretor Financelro: Markus Lull Munie Lobato

Diretor Administrativo: Ivaniing de Jesus Aguisr I - ..._.... Fes

Diretors de Pessoal: Vivians Mota Persira wm"
O mandato terd inicio am 05 de maio de 2024 aid 08 do masio . Baeries Fociene

O diratores deciaram ssiamm mmmmm

art 20 de Estatute Social i
I —“..l

Pm!um.anPm.Mmquuwmmm
Gersl em questho. cbservram ngorosaments. © QULIM pRvile no Eststuto
Social passando a palevis pars gquem glesesss ss manifestnr . na auséncis de
rranifemto coma nndia mais havia para sef Uatado na primein convocacho, o senho:
Prasidents da Assembisia Goral GEOVA FERNANDO SANTOS, agmaceceu o
presenca de lodos & deu-se por encarmda & pressnis Assembies (Geral
delsrminando & MM, qué s coma secreliind que lIVrasss B pressnia Aln. oue
ﬂguglﬁnnmpwmnnlpﬂuﬁudlnhdﬂmm

VOV (
Geoth Femando Sanice \
PMH+H deata Assembloia

(1 Sho Lubs - MA_ 15 de abril de 2024 l!

i
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@ IADVH  CANTUARIA DE AZEVEDO

Frgiszro Oivll de Pestos
MICROFILME =2 79 7 &

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DO IADVH

DIRETORIA EXECUTIVA:

DIRETOR-PRESIDENTE:
Gaové Fermando Santos Drasiewo casadc. empresdno. pontador oo RGN
2E0174104.0 - BESFMA & CPE TH7 ad4 50387, nmildenie 8 donticilieds & Rua do
Anrzal Condoming ithka, Chuadrs 04 - Casa 02 — Jerdim Eisorads — Sl Luls -
Margnhlio
Periods op Mandaio: 75 05200 s 05,05 2028

DIRETOR FINANCEIRO:
@® Markus Lubl Mun Lobato. braseero, sctern, empresdng, ponacor do RG. N
020351722002-7 - SSPAA o CPF 054 425 173.30, residanis @ domicilaco & Rus do
Chumbe Cuadd 10 - Casa 58 - Conjunta Canald = Anl - 5o Luls - Marahhlic.
Perinds de Mandats 0505 2024 abe 0805 2078

DIRETOR ADMINISTRATIVO: :
ivanling Do Jesus Aguisr Mecedo, bravieiro. camado_ quimes ndusiral pofador do
ARG N° 0000454800656 SESP-MA o CPF 472 028 073-00. ressionte u domeiiags na
Ay 07 N 03 Quades E Residancial Araras Cohama - CEP. 85084500 - 880 Luls-
WMaranhfo
Pgiiode de Mandata DS 05 X024 ate DS 05 2026

DIRETOR DE PESSDAL
Woaane Mols FPemsra, Srasdeira. cnada. adminsbtadora. pottsdora & RO NE
DME5TEBEZ012-T SESP-MA o CPF 034 798 58380, rewdente & domicings na Ay
Genessl Arur Carvalrg. N* 3 Gen Vilage, Tury = CEP 85010.000 - Sho Luls-
Murarha
Periodo de Mandats 08 05 20004 aik 0505 3038

CONSELHO FISCAL:

Fronciace Gamis Caniro da Siva, braaiesa, soneird, DEchimel gm Srene poneacry oo
RGN 017980220010 SSRMA & CPF 020 S8t 50020 sencinnis & domiclada na
Rua 03, Barro Sho Francass = Sho Luls = Mamanhlio

Periodo de Mancats 14 de outubre de S0 ate 14 o8 Ouatutre de 2025

Camis Nascmento Babosa, bramimea solera snlermems, pomsdos oo RG

000102990158-5 & CPF 500,551 002-59. rendents o domiciade 19 rus 31, quadsa | '|
cesa 70 - Jargim Aragag - Cohatrac - Sio Josd de Ribamar - Masanhio
Bariods oe Mandato T4 38 cullitens de 2023 sth 14 Se ouhubeo Se D028

fats L1 ] 4P TELRSMCUTI A At 1)
Frmmhareai 10 ¢ landes Bl No MR
o dtd a yalabndd dayin W Ay -



CANTUARIA DE AZEVEDO
@ LADVH fegistro it de Frasons fueis
MICROFIMEn® 7974

Leonardo da Séva Viera, brasdaro, Sofmiro. Advogics. portader oo AG N° 5017730
PCIPA o CPF BE1 754 400.34 remicants & domiciladt na Avenids Mario Andreassa
an* Condominio Village das Paimeras 3 BL 2 Apto. 3 - Sllo Lul — Maraiflo
Parlods o Mandaio. 14 de outubro oe 2023 sté 14 Se oulubio ob 2025

Sho Lum - MA, 15 de aoni ow 20504

s 1) "I
GEM FERMNANDO SANTOS

. T!lﬂlﬂl e WADWH

AUTEWPIDAT LD
I'-a-lll-li'llul! h.'ul»;r-nl-uquu i . Deind B

i .-'
y in; j;-'H'\'- oy
..-..l_.l':.::., Lt




@, IADVH CANTUARIA DE AZEVEDQ
Seistro Creil d Peswos j
MICHFILME* 7 § 7 :ﬁ

LISTA DE PRESENGCAS DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DE 15 DE ABRIL DE 2024.

NOME ' ’l—_m"Tuﬁ
GEOVA FERNANDO SANTDS [
. MARKUS LUA MUNIZ LOBATO
IVANLINS DE JESUS AGUIAR Illl.l.':E'ﬂﬂ
VIVIANE MOTA PEREIRA

=
: | | gw
LEONARDO DA SILVA VIEIRA 34

FRANCISCA CAMILA CASTRO I'.Iﬁ

il T n -r.mLC!mh_CﬁaJ 5-1&1

THAYAME TAFNES REIS DA SILVA
LIDIA GIOVANA ABREU ARAGAD || ¢ a
q:‘_—. i a

CANTUARILA DE nguugpn

REGISTRO C/VIL DE PTASOAS JURI nican

S T (ARl AL WA O WAL LA T A

@ gl Wb-mr&-aﬂi%m AUTERTICACRE
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ATA N° 0052025 - ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA PARA
ALTERACAO DO DIRETOR FINANCEIRO




@h DVH CANTUARIA DE AZEVEDO

Registro Civil e Pessogs Juridics
noess3 IR

EDITAL  DE  CONVOCACAQ - ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO  DE  APOIO AD
DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA - IADVH.

O Prosldeste do INSTITUTO DE AMNO AQ DESEXVOLVIMEXTO DA VIDA
HUMANA - LADVH, pemoa juridica de direito privido sob firma de apsociaglo civil sem fins
Icratives, FAZ SABER atnivés deste Fditsl, g auociadeon ¢ 3 quem o virou dele conhecimens
niver, qise i dva primero de abnl de don mdd @ vime o cimco, ds 160 s Sa tande e primcin
convocaci, na Avenids des Holmdeses, 1, Fdificie Bimdene Homme Office, Paisnenio @
Font do Fard - CEM: 85077 = 633 « 5o Loix Ewsdo do Marsnhiio, wealiman o
ASSEMBLELA GERAL EXTHRAORDINARIA da referida organifacio. A Assembleis terd &

seguanie oidem Jdo din:

I = Alivraghe do [Mreior Finanecin

Sl Euis - MA 17 dedrusgs dis 2008
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CANTUARIA :
@uow gz
h-8533

Aus prinveire dia do mds de shril de dois nl e vime ¢ cineo, be 1ob hones ds terde. om primelo

convocslo, atendendo o Editd de Convocaglio afixado na sede i Inatibimy ao dia |7 de oo

de o mil ¢ vinte © cineo, e Avenida dos Holusdeees, | - Edificio Bisdens Home Office.

Pavimentn 9 - Panty do Faml - CEP. 65,077 - 635 - 480 L - MassahBa, onde foi el

peera presidic a Assembleis o atusl Peeshdente o senbor GEOVA FERNANDO SANTOS ¢ para

seretin-b, o esenlhidi por aclamagdo pein unanimidade dos pressvies o senhor IVANLING

DE JESUS AGUIAR MACEDD, brasiletr, casale, guinveo fndusenial, sortadir do B0 N

(M OSSO B SESTUNIA ¢ O 472000073400, nesldenie o doomdeifingo ma Av. 00 N* 03,
. Dusddra B, Residencua] Arara, Cobama - CEP 63068500 - S0 Lute-N i,
Heuriram-5¢ em  Assemhlels Geral o8 sssocipis do INSTITUTO BE AP AD
DESEXYOLYIMENTO DA VIDA TIUMANA - IADVIE VIVIANE MOTA FEREIRA.
Proailera, canada, admintsiradeen, RGN 46STORER01 2-T SESPWMA ¢ CTF 03479698360, |
reshidieinte e dommicifinda e Av. General Anus Carvalho, N* 3, Grom Village, Tiern - CEI: 6501 0-
) - S Luds- Maranhio, LEONARDO DA SILVA VIEIRAL hrauileiro, solteiro, sdvogade,
RO N 3017730 PCTA ¢ CFF 36175830034, notidenss « donhijindo: ng. Avensdn Wik
Amdrearzn, n® 638, Cond, Lars Liotia, ¢asa |1, Tom CEP: 65068500~ S8 1 i ~ Msrndo,
THAYANE TAFNES REIS DA SILVA, brasileira, wlieirg, slminiaradors, porsdon Jdo B
W OI4ITSERI00T] - SESPMA o CPF: 057 40821 3-1 2, eesidente ¢ doemicilioda tia Rus Fé em
Uous, 0" 28, Quadra 193, Jardim S8y Cristindlo - CEP: 6505519 - S8 | uh ~ Mursahio,
LIDIA GIOVANA ABREU ARAGAD, Beasibeira, Casade, Ademinisrsdons, porssdora do RO
NYORETSIHHII-5 - SESPMA ¢ CPF 46T B TR, reshdente « domicl tisda ma s Cocllin
Muircken, Casa 20, Quaden G, lpuse de Cima - CEP- 65,001 - 110 - Slo Luis - Maranhio,
ALVINA PERETRA DE AZEVEDO, brasileira, wohein sdminbstrmdipre, RO N 192119648
- SSE MACPF N® £34.506.967-00, resldente = domiciliada na Ria Gregork de Matos n* 316
Literdode. CER: 63035280 Slo Luis-MA. ANGELMA SILVA SANTOS, bowdicmo,
wnljerra, coupadira, B0 N OLIEN] V2000 - S5l CPF S5 O50I00AE81E, renbdems ¢

|

domiciliads na Rua Fovas Fraggn 6 321, Considinbly - CEP: 85041233 580 Lube-MlA,
INABEL CRISTINA COSTA DOS SANTOS, bonilei. omada, comudorn, RGO N°
OASSTUM-2 - SSP- MA, CPF N 663 432 97040, reshderve o démicifiods ma B Projetads
Blsco 12, Apt 104, Cond. Heskdencial Marvelly | - T CEP: S5068=003 She |ube-X0A,
MAX SILVA CALDAS, brasilein, casado, conrdenudor de sintemna, REG N* 003428212002
SRSP-MA, CPF N 039,316, 24148, residdente ¢ domiciliade na Rus & Cond. Space Calline
2 AP M8, Calhau, CEF 65071670 <Sio Luis - MA, KEILA MOTA PEREIRA
beusilorn sobieim. adminivtradors, RO N° 022530550 1 S5P WA CPF R" 02200285551,
" reskdente ¢ domiciliads s Rus | " 1251-A Sho Frasgise, CEP- 08076 320-50 Luld - MA.
AMA KARCGLINY CAVALCANTE ABREU, bmbgm, onabl. sdminsimdom, RO N
M AAT IASHION-R SSP A, CPF N 007 907 237, resddessie ¢ dompiclliads na Hon Commnel /
Furipedes Bererm. B 07 Ap (0, Condomimio Andréia. Tune CF P AXOM-2080- S Lab-MA

AUTINTICALLD

e e e
ok i, ORGESJETS 1R T4




umn:mvm
@um mm
KATY ANNE SILVA, brasileira, mobtcira, piloshega. RO NS n.""."?f-uugtﬁi- -
CPF N 430 (7067300, revident © domiciliada ry Rua Juscen Matax. quadrs 16, mn‘:_
Cohama, UCEP 630732840 530 Lub-MA ¢ KEILIANE GASPAR COSTA DOS
SANTOS, bruleim, cosada contodor, RO N° 133521520001 SESF MAL CFF N
(1] 256,93 380 neddenie e domiciliods na Rus 03, quadr 2. cos 46 = Cahatrse 11, CEF
65054261 - SSo LofeMA Ambos com ssinstioa fa st de presens afe, e

deliberaremm uinis
| = Alerucho da Dieetor Finaneciog

i indele 0w trubalivs. o Presidette explivou o nocessidade da sibititulglio do Diretor (= o
Frnpmecitn, devido @ sbds do 5S¢ MARKUS LUA MUNIZ LOBATO, por motivos
propricos. Foi - informado pos | resentes qoe O Vo I%ror Firanccho i oS¢
LEONARDO DA SILYA VIETRA, gue ssamind o cargo de ferms imediata. Taformos
também que & deciaslo fiol previamenie sprvvista polo Cooselho de Administraglo ¢ apors
antd sendo rutificuds pels Avemblea el

A peopots (o abnsetide & aprecisglo de wdos, gue, por unsmimidede, sprrvaram 2
minbesy o Jo Sr, LEOSARDO DACSILY A VIETRA, baaileire, soliea, sdvagads, Hi
WA TT0 COTA ¢ OFF B8] TS400-H, reaidenic ¢ domicilindo s Avenida Minio
\icbrewezz, & 638 Cond, Lara LioBo, casa 1), Turm CEP: SS068-300 - S8 Luis -
Slaranhdo. para o chrgi de Dieciod Finsnbelon, oom mandato sté (05 de mido de TO0K.
Apore 1 aprn gl undmme, 0 51 LEONARDO DA SILYVA YIEIRA fon empowsado
oy Eretor Fimancein do IADVHL cogamesendo- ¢ a cumiirit o nbuledes prey i
m Esbitute Soncial da oryardesglo © o ek pelil bos postdo (instcsits da ongidads

Por fim. o . Prosidente, deslom que m Jeliberagles tnmodes oy Assomhles Ol
Eatroondingria em guestln, ofneramm Tepiriasmemie. o Jissnam previin oo Easius
Saclal, pasande o palavra pars quem gulsesse e o fosuir £, nn suséncia de mivilfeso,
com s mats havia pora ser truade na primes: convicagio, o sertor Presidenie du
Asembies Ceral, GEOVA FERNANIND SANTOS, sgradeces & prosenca de bodim ¢
ey P ercorrad o proseite R, determinanibiv o mim. gl sorvi o secreslia.
goe Mvimee 0 prosoile ati g scgie skada por miim £ peios Prosideme - desn
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QY IADVH  cauinis os azevioo
Fiegistro Civi e Fessgas furidhen
e B3I
RELACAD SOMINAL DOS DIRIGENTES DO JADVH

IMRETORIA EXECUTIVA:

IMHETOR-PRESIDENTE:
Geovd Femando Sablos, brasileine, csads, ompresitio, pomador do RG, N
JHTHI-0 - SESPAA ¢ CPF THT 444 50387, revidonte ¢ domicilioho o Rim do
Anarul, Condominio Itilin Quadm 04 - Cea 00 - lupdim Fldonsdo - Sbo Luis
Maranhlie
Period e Mandato: 05 05 2004 ghe 0505 T0TE:

. NIRETOR FINAXCEIRCY
| conardi da Sia Vit Bl solastm, advogido, RO N* 30177 NC I8 o O
Rl TR 40734, resederte o dommicilindo ga Avenlds Mino Andrearee. o 635, Cond
Lara Liotia, easa 1, Do OB G306E-500 — 55 L - Maranhlo
Periodo de Mamdati: afé 04808 20248,

Lennlinn [he Jesun Aguiar Maoedo. heisilgien, canade. qulmico industrisl, porador do
RO N° 00004 S4R0075-% SESPMA ¢ CPF 472078 07100, residente ¢ domicilindo na
b O, W= 03, Dhndem L. Reddoncial Anmas, Cohama - CEP: A5064.500 - S0 Lofs
S

Period de Mandato: 05052004 aiad (503 200H;

; -;_ % DIRETOR ADMININTRATIVOE:
B ’-'3

HRETOR DE PESSOAL
Wiviene Mofa Poroim, brmilows, caisde, sbydmstrsdon., poradu e BN
(65 TREEI0] 2-T SESP-MA ¢ CFF 000 790 SR5-60, reshimie & domicilleads na Av.
General Artr Carvilbe, 8° 3, Umn Villspe, Tom - CEl: S8010-000 - Sk | wis-
Mrrankibo
Periodo de Mamdatos (05, (8, 04 o 08,08 20008

/‘H : 3o Luis - MAL 0] de utwil de 2028
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IADVH  cavruinua pe azeveno
Registro Civil 6 Juridios
M 85333
LISTA DE PRESENGAS

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 01 DE ABRIL
DE 2025.

NOME
GEOVA FERNANDO SANTOS
IVANLINS DE JESUS mumnmm
VIVIANE MOTA PEREIRA i
LEONARDO DA SILVA VIEIRA
' THAYANE TAFNES REIS DA SILVA Tﬁﬂi . £ '
LIDIA GIOVANA ABREU ARAGAD W Aﬁ W ,,,ﬂr,_'
ALVINA PEREIRA DE AZEVEDO
ANGELMA SILVA SANTOS
"ISABEL CRISTINA COSTA DOS SANTOS
'MAX SILVA CALDAS

f
| KEILA MOTA PEREIRA !H
"ANA | mmnrmvucmﬁﬁm

—— vl —

 KATY ANNE SILVA iﬂﬂ:xt. tAn L S v- =

i et -

"KEILIANE GASPAR COSTA DOS SANTOS (}kﬁ‘

AUTENTICACAD
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IADVH cantuimis os azeveno

Regsro Gl i
n~8633%

Ao

IADVH- [natiuto de Apolo a0 Destnyolvimento da Vida Humana
ASC

[iretar Preddente. ST Ceovh Fernanda Santos

Assunto; Readncla do Cargo de Diretora Financelra.

Prezado, 5, Geovd Fernando Santos

Veoho, por meio desta, apresentar minka repldncla ao corgo de Thretor
Financeiro do LADVH, com efdito s partir-degts dota

Poe motive petsosly, tomel o decivdo de dedonr 2 funpes gue desempeahed com
duditagio ¢ compromisso durante o perioda em que oouped este cargo. Agradieco a todos
af mombros da eguipe e da diretoria pelfo apoaio e confianga ao jongo-de minha gestin.

Estou b disposicho pard colaborar na transh(¥o ¢ garantir que o proceen de
substituigdo seja realizado de moneifa tranguils ¢ onganieads, visando sempre o melhor
para este instinuto .

Agradego 2 oportunidade de ter trabalhado com indos & desspo muiin spossso
na continuidade dis atividades da organizheho

S50 Luis - MA 31 de margo de 2025

Atencicsamenite,

B

da be A Lid

]

MARKUS LUA MUNIZ LOBATO
o AZTYEDC mfﬂ“rf'lna:rcm
cAMNT LI.A:-?' B s Junioicas RG.NY020361722002-7
R e arcumeniy ancgire ERIASO b CUE 084.425.173-30
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ATA N 003/2025 - ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA PARA
ADMISSAO DE NOVO ASSOCIADO E ALTERACAO
NO CONSELHO FISCAL




EDITAL  DE  CONYOCACAO -  ASSEMBLEIA  GERAL
EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO  DE  AFOIO  AD
DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA - IADVH.

(1 Presideme do INSTITUTO DE APOIO AD DESENVOLVIMENTO DA VIDA
HUNMANA - IADVH, pesaon furidica de diteito privado sob forma de aesocioglio ¢ivil sim fins
lucrativos, FAT SABER através deste Fditnd, 3 ovsnimdon £ 3 guem o vlry dede conbes namo
tver. gue oo dia trinta ¢ um de marge de dob mil ¢ vinke & dmmet, b 1dls horss da wrde em
e Co i, me Aveniia dis T llamdesss 1, Fabiflohis Pischane Home OfEpe. P ememo
7, Ponta do Farol = CEP: 65077 = 6335 - Sho Lok, Dsiado do, Mansnhdo. rejlirard 2
ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA de referids argantiachio: A Assembleis tord o
seguinic ordem do da

1= Admialio de S Assncimln

2- Atteragiio no Comselho Fiveal
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ot trit @ vt s o mde e mangn do dods mil ¢ vinde ¢ cinos, b L4l hones s wide on
primeirn contocagle. utendendo o Edital do Convocagdo afixado i sode do Totinm no dia
14 g muego de dois mil € vime ¢ cinoo, na Avenida dos Holemdeses, 1 - Edificio Bimlene
Home Dilies, Pavimenic 9 - Patils o Faral = CEP. 85077 = &35 - 580 Lals - Marashdo,
onde il escolbide pars prosidie a Assembleis o gl Presidénte o semhor GEOVA
FERNANDNY SANTOS ¢ purs sccretind-lo, fod escolhido por pelamuglo pela unenimidade
dim presetites o shor IVANLING DE JESUS AGUIAR MACEDO, brasilein casado.
quimioe imdustriol, BOGN" O00CRRE LIRS . SESPAIA & UPT STR0ZR0T800, revldenie ©
domuigifiado na Av. 01, N° 03, Quadr E. Residencral Armes, Cihama = CTT) 6300450 -
Sho Lmts-Marmhdo, Reumbomm-se om Assetnblen Goral os sssacindos (o INSTITUTO DE
APODIO AD DESEXVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA - IAWVH: VIVIANE MOTA
FEREIRA, branilcirn, caxada, admmistnsbors, G N7 0555 TelRO0] 2-1 SESP-MA ¢ CF)
(. T, 8360, reshdente ¢ doamicilioda na Av, General Aﬂw{'mlﬂ!l. N* 3, Grmn Village.
Fura = CEP; (2010000 - Sho Ludi- Manmbbo, LEFONARDO DA SILVA VIEIRA
trundbeire, sobetro, advogedo, RO N® 5017730 PCPA e CPF 861, 754,802-34, revideme ¢
donrigiliado na Avenids Mano Andemera, 0" 635, Cond. Lam Liowa, e 11, Tom, CEF
AEORN-A00 - %40 L e - Marsnhle, THAYANE TAFNES REIS DA SILVA. hrasileine
solteine, sdminitradons. porudol do RGN 0343336000073 - SESPMA ¢ OPF:
47 40R.21 312, remsdene ¢ domiciliads ou Rus F¢ em Do 0® 28, Quadr 193, Jardim Sl
Crisondo - CEP 65055100 - Slo Luls — Maranhdo, LIDIA GIOVANA ABREL
ARAGAD, Heasileira, Chsada, Administmdors. portadon do RO N* 0190674320028 -
SESP A ¢ CPF 447 K78 28149, residente ¢ domicilists na Run Cotilin Mebreles, Casa 20,
Crtadra U, Ipase de L ima - CEP: 65081 <} 10 Slo | ubs < Marsnbdo, ALVINA PERFIRA
DE AZEVEIM), brasdlcim, solteirs, schmimisttocdotn. RO N" 1921385 -SSP -MA, UPF W
K34, 506 96 300, readenic ¢ domiciliads ng Rua Cregonn de Mo n® 316, | iberdade, CHP
AR S Lisle-MA ANGELMA SILY A SANTON, hrssllora, soligien, comtndiee, K
NP0 1220004 - SSPAA, CPF NY 9501 2648315, residenie o doumicifisds na i Fnsas
Franga, n° 251, Coroadinho - CTEP: 65041-223, Sio Lui-MA, INABEL CRISTINA COSTA
DO SANTON, bvasileiry, coada contdoss, RO N D0ASSTI0NED & S5P- MA, (P N°
H62.432.073.49, resjdenle o dodricilingda na Rou Projesade. Moco 12, Am 104, Ol
beadenscal Murcclly | - Turn, CEP; 65066903, S8 Luis=-MA, MAX SILVA CALDAS,
beasileine, camade, coordemador do sviema, RGN ORIM02-EESPAIA. CPF N
039316, 24358, resddenie o Jomicifado na Bun 8, Cond. Soece Callbas, BL 3L AP 0
Calhau, CEP; A5 071670 =580 Luis = YA, KEILA MOTA PEREIRA, brmstlom. sl
pebrindatradorn. RGN 02233204100 S5 ALA, CF N* 208301, reshiente »
domiciiioda re Ruw 10" 1250-A S0 Prancisco, CEP: 65 070-550.580 Lois - MAL ANA
KAROLINY CAVALCANTE ABREL. brasileirs, onada almmicmdos, B N
23T IR SSPALL CPF N 037007 L3071 reldenhe o dhomilellinds 'nn s nend
Euripedes Heperra, 0T Ap 05, Condominmn, Andraa, Tum, CEP; 6306 260- S0 Lg%\,
KATY ANNE SILVA, beasilera, solteies, palodloga RO N* DOTRMY A00M-1 S50




PYIADVH ARMRA: C o0
D

CTF N° 450070673400, ridetiz ¢ domiciliada na Rua Jeseny Matox, guadm 16, cama (12
Cotma, CEP&5071-840- S5 Late-WA ¢ KEILIANE CASFAR COSTA DOS S AN TS,
broslhrira, conds conadim, BG %7 1A 00K 1 SESP MA, CPIF NS 112550 90 -5
revidenhe © domicikiak ni Rus 03, guslng 21, cma 45 - Colurac 1L CEF B5.054-200 = Sl
Luls=%A Ak com asdmibirn na Beta de prosengy anees, peitn el lbererem qasine

1= %elmnisadin ile Sorw Assnielada

2« Abieragdn no O onselho Fiscal

Dhindo inkcdy aos trabalhos ¢ soguifuli @ ondem da dla o sesibios Prossdemic ihmecu i
apreciagdn dos seocmdos & adnrade do 5r LUIR CARLOS RIDEIRO MARQLUES
JUNIOR. bemidlorn, oradide, ddminramdor, MO N° EXXMEOT €00 LYK OPF AN
GST.ONT 21 3-H7, redbdonte © domicilisdo s Alaregds OF, (Hoos P, Ap™ JUL Bagquieno- Sk
Luie=NTA, come move aesagiado 3o TADVEL A shmlesdor fil | mpnriads pela - Depriora
. I veoumlva comforme deserminn o A, T da Pitamto Social
i et pocmibels aproveitids s eporunidode. bl realirads & altoraglho a0 Cojssélbe
sl wom o saida do Se. LEONARIN. DA SILYA VIEIRA, ¢ 0 wlekcto do 5 LUIS
CARLIM RIBEIRD MARHES JUNIOR pars o corger. e Comssihirre Timdiar, cem
rruimafaie aig T4 de outubeo de 200%
o duliborugses lofinnh Gptovikis pof wnumimicade. Ap Bljninae Sosiselei o Loneiha
Fiscal thern svans gompwssn, oom o respectvos mandetos: Presidenbe do Conselho Fiveal:
FRANCISCA CAMILA CASTRO DA SILVA. corm ki do mamdins er 14'de sutubn
de J0E wbe 14 de ootoheo de D003, Conxefheles Timlar: CAMILA NASCIMENTD
HARNOSA, micio do mondite em 14 do outohrn de 2% and 4 A ounahen ol 3004 &
Comsellvetrs Thiular: LUDS CAaRLOS RIBEIRD MARDLES JUSPNR e 14 de ek
de 024
P firm, o senbor Prosidents, declan gt o defthorogdes tmmoadas na Assendiois Ol om
it i, b araim Flgunearmani o oo provisto o Fanpe Sicial, el 5 palsyves
N [ UETE fuPCwd st HFLIMYFCHa . o Dusdedia de imuinifesai, consis nnds midls hio iy pats ser
tratodo ma promera oo oseglin, o senhor Presldenon 0 Assemblels Geml, GEDVA
FERMAMNIMY SANTIS, sprackecey i presemgu e wados ¢ dopesd por eneeissla 5 peosiiiie
waemblen Cernl, defeimipanio 8 mimy gur s Qoo secretirin, goe e teise 5 pricsCTs
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LISTA DE PRESENGAS

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 31 DE
MARGO DE 2025.

NOME
$dﬁb'?i FERNANDO SANTOS A
“IVANLINS DE JESUS AGUIAR MACEDD =~
“VIVIANE MOTA PEREIRA i
LEONARDO DA SILVA VIEIRA
'THAYANE TAFNES REIS DA SILVA
LIDIA GIOVANA ABREU ARAGAC
ALVINA PEREIRA DE AZEVEDO
ANGELMA SILVA SANTDS

=
q‘r,':‘ll

MAX SILVA CALDAS

i ANA KAROLINY cuvummm Ml
g KATY ANNE SILVA ~ e (Arr Si{oes

: KEILIANE GASPAR COSTA DOS SANTOE /‘ﬁ/
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ATA N" 002/2025 - ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA PARA
ELEICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO




IADVH  cantudnm pe azevipo
wmnwm

N*#8435

EDITAL DE  CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA Do INSTITUTO DE APOIO A
DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA - JADVH.

0 Presidenie do INSTITUTO DE AP0 AD DESENVOLVIMENTO DA VIDA
HL MANA - IADVTL, poai jaridics de dinerin privado som lismes e sssocigla civil son i
lusrafivon, FAE SARER atravds deue Ndiial 4 sasosuibin 2 3 giem .o var oo dele pombed e et
tiver, ique no s sete de jomerno de dotn mil o veiv-e Coveo, s S eres da ssnhil om primin
cunitvoesola, ma Aneiahla dos Dolambeses, |, Hadifiens Wladee Ploose Do 1o s
Pom do Farol - CHP; 85077 - 633 - Sio Len Vesdo o Mosahls, rcaluam 3
AnAEMBLELY GERAL PXTRAUHRIMNS ARIA da relerwds’ orgunieagiio. A Axsembie s @
sgparie ardern di dif

1 = FElelcln da { anselbin de Administragia

Sy Lidis = MAL Y de deimtenbg d..:.:‘lh:
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GEOV A FERNANIH SANTOS
Prduidente do LADVH

CANTUARNIA DE AZEVEDO
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Ao satime dia do més da janeiro deo dois mil @ virls @ cifcd, 45 §h hocas da
manhd, am prmera convocagdo, atendende o Edital de Convacagho afiads ra sede
do Insttvlc no dia 21 de dezembro de dois mil @ vinle & gualro. na Avenida dos
Holandeses 1 - Edificio Biadene Home Ofice. Pavimanio 8° - Ponta do Farol — CEP
65 077 - 635 - S0 Luis — Mamanh#o, onde foi escolmdo parn presidir a Assembloa o
atual Prosidents o senhor GEOVA FERNANDO SANTOS o para secretarid-io, foi
sscolhido por aclamacic pela unanmidade dos presantos o senhor IVANLINS DE
JESUS AGUIAR MACEDO, brasiede, casade gquimico industrial portedor do RG N°

. 0000454 800%5-8- SESP-MA o CPF 472 028 0723.00. residants & dormaiiiado fa Av. 01,
N* 03, Quadrm E Resdencial Ararss Cohama - CEP BS0S4-500 - Séo Luls-
Misranhlo

} = Reunram-sg em Assembiea Geral os associadon 0o INSTITUTO DE APOIO
s _E!" ADQ DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA - LADVH VIVIANE MOTA PEREIRA,
Pl bragiairs casada admimstradon. portadom do RG N* 04G85T6E8I012-T SESP-MA @
S .. E Bl CPF 034706 982.60 residente 8 domicikada na Av. General Artur Canvalhio, N* 3. Gran
g & 5 viage Turns - CEP. 65010-000 - S8 Luls- Maranhlo, CAMILA NASCIMENTO

: l‘.'f BARBOSA Grasdeira. solloim Enfermeima, portedora do RG N 000102880188-5 o
N CPF 680541 003-56. residente @ domiciisdy nu Rua 31, Quadrs 20, Casa 70 - Jardim
Aracagi [l - Cohatrac - S8o José de Ribamar ~ Maranhlo. FRANCISCA CAMILA
CASTRO DA SILVA bresiera. sollewa, bacharel em dirsiln. podadors do RG N°
017984032001-0 SSPMA & CPF 028 644 503-48, lﬁﬂl‘ﬂhlm na Rua 03
Barro S8o Francsco - S#c Lufs - Maranhdo, LEONARDO DA SILVA VIEIRA
trasibeko soltaro, advogaas, portador do RG N* 5017730 PC/PA ¢ CPF 881 754.402-
M4 resdenie 8 domiciliado na Avenids Mano Andresizza. oin®, Condominko Vilage das
Paimeras 3, BL 2. Apto 2 - S80 Luis - Masanhlio, THAYANE TAFNES REIS DA
SILVA. Brasieirs, Soltsira Adminisiradora, Poriadors do RG N* 0043358820073 -
SESPMA o CPF. 057 408.213-12. residanie o domiciliads ne Rua Fé em Deus, 0" 28
Quadra 163, Jardim Sdo Cnstéviio - CEP 85 055-180 - S0 Luls = Mamanhio, LIDIA
GIOVANA ABREU ARAGAD, Brasleira Casada mmmmmw
D18467432002.5 - SESP/MA o CPF 467 878 203 40, residente & domcilada na Riia
Cacilip Mereles, Coss 20, Quadm &, lpass de Cima - CEP 65081 - 110 - 584 Luis -
MarannAe Ambos oM Bssinpiura na Bstn db pressnca anexs pam dalbararem
ARG A

AUTTHTICATAD

I3
1 - Elaigio do Consalho de Administragho [




IADVH CANTUARIA DE AZEVEDO
@ Registro Chal de Pesgoas furidices
N 8435
Dando mico ace trabefos, o presdents infarmiou Gue o obs P
era a eloigdo dos mambros do Consalho de Adrunistragho, para Uem mandato de quatio

anoe. Onde o primains mandats de matads 8o mambros sailos gu indicados sem do
dom ancd Segundo cliténos éstabslecdos no astaling

O Presidente de Assembieio submeleu O eprecticbo dos amsocados b
proposta de eleclo dos seguinies candidatos para o Conselho de Adminstracho

Alvina Parera De Aoevedo
Angsima Siva Sanios
lsatel Cratina Consts Dos Sanios
Max Silva Caldas
il Nota Perewn

. Anga Karolny Cavalcante Abmeu
Lidia Giowvana Abreu Aragho
Haty Anne Siva
Rau! Casar Ta Rocha Vielra
Keillarne Gaspar Costa Dos Santos

Todos o8 candidalos foram aprovados por unanimidade Apds algumas
delbaragdes o Conselho da Administragiio do LADVH ficou sssim composto. com oa
respectivos mandMos

Membros natos representantes do Poder Pablico, definidos palo estatuto da
antidads:

ALVINA PEREIRA DE AZEVEDD, brasieira, | sofeira, sdminabadon, RG N
162135045 - S5P MA CPF N* B3 508 66300 rescdenie @ domciiado ne Fuas
Gregonio oe Maios n, 318 Liberdade. CEP 65035280 Ssa Luls-MA

Pariodo de mandato: 24 da fevemito da 2025 a8 24 de feverskn de 2020

ANGELMA SILVA SANTOS, brasiera, sobern, conladora. RG N® 0131011220004 -
SSPAMA CPF N® 65012648315, residants o domiciliada na Ros Ensas Franca n* 281
Comadinho - CEP: 85041223, S80 Luis-MA

Periodo de mandato: 24 de fevereie de 2025 a 24 d¢ fevernim de 2028

CAcAD

ISABEL CRISTIMA COSTA DOS SANTDS orasfebta, casada contadora, RG MY
DOBSSTO208-2 - SSP- MA. CPFF N* BEZ 437 97340, residants & domiciliads ne Rus
Progetada, Bloco 12, Apt 104, Cond. Residencial Marcedly 1 = Turu, CEP ﬁ&ﬂﬂiﬂ-ﬂn

# P confoerme o

ks Lk, DRPORTIE TS TODN.1 8 o e

AFTENTG

Lty

Sy Luiba-RA
Panods de mandato: 24 de fevarem dé 2025 a 24 da fevebsirn de 2029 | _!'
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Mombros natos representantes de entidades da socledade civil, definidos pela
estatutno;

MAX SILVA CALDAS. brasieiro, cesado, coordenador de mslema, RGN
022428212002-5/55P -MA, CPF N* 038 318 242-58, residenie & domeciindo na Aup 8
Congd. Space Coathau. BL 2. AP 308 Calnau CEP 85 071870 -S80 Luls - MA
Periodo de mandato. 24 de fevereiro de 2025 a 24 de feversiro de 2006

KEILA MOTA PEREIRA. braslairs, sofimira adminstradorn. RG N* 02233285331 35P
Aa CPF N 022332 85301 residents & domiciliada na Rua 7 n® 1357-A S0
Franomeo CEP 85 07T8-320.S80 Luls = MA

Periodo de mandato 24 de feversiro de 2025 a 24 de fevereio de 2020

. ANA KAROLINY CAVALCANTE ABREU braniaira cmiata, admcisiradora ARG W
0ZIBT1A52003-8 SSAMA. CPF N® 03T 807 52371 iesidents & domicilisda na Run
Coronel Eunpedes Begapm, Bl 0T Ap 03, Condominio Andnbin, Tum, CEP| 65068250
S0 Luaks NS

| =9 Peripdo o mandals 24 de levansiro de 2025 a 24 da levarewo da J07

L FG
A
&N
:&W’J 1'.5*;'- Membros aleitos dentre os membros ou os assoclados:
.L LIDlA GIOVANA ABREU ARAGAD, brasders, casads adminsiradora. RG N*

01948T432002-5 -SESP-MA. CPF N' 467 878 28340 resldonte & domiciiads na Rus
Ceciia Meirgles, Casa 20, Quadra G, lpase de Cma. CEP! 65.081 - 110 - Sho Luis -

A
ﬁ Pariodo de mandato 24 de faveriro de 2025 a 24 de levaieko de 2027 -

Membros eleitos pelos demals integrantes do consalho, dentro pessoas de
notdria capacidade profissional e reconhecida idonoldade moral:

KATY ANNE SILVA, brasiess, sollers, pdictlogs RGO N D2T750132004-5 -55P-MA
CPF N* 450 070.873-00, residante & domiciiada ni Rua Jasen Matod. guadia 18. cosa

5L reRay
315 5 52ME| 02 Conama CEP 85073-840 Sho Luis-MA
;iE § 3 i; Periodo de mandaty 24 de feversio de 2025 2 24 de fevralio de 2027
2%5 ! gi ;1 RAUL CESAR 1A ROCHA VIEIRA, brasieiro, casado, advogaoo, RIG N* 16571252001
5% 3 TEEI 0 SSPMA CPF N* 084860 200.83, residante e domiciiad na Rua 45, quadm 33
i1 18 casa 7, Vinhain CEP 65074.440- 535 Luls-WA
* 59 Periodo de mandato 24 de feverairo de 2025 a 24 de fewnero de 2027 ]—




CANTUARLA DE AZEVEDO
@m Registro Chde s furidies
NeBL3S
Membros indicados ou eleitos na forma estabelecida palo estatuls:

KEILWAME GASPAR COSTA DOS SANTOS, beaslera, casada, contadors, RG N
133521520001 SESP MA, CPFN" 012 580 510.80 residente & domiciiads na Fus 03
guadra 12, casae 48 - Cohatrac |, CEP 85 054-283 — S8o Luls-Ma,

Patioda do mandato. 24 de feveremo de 2025 a 34 de fevereino de 2027

Por fun, ¢ senhor Presidente, decian que 83 deliberagdes fomadas na
Assamblea Geral am guesilo, observaram nigorcsamants. o quinum pfewsio no
Estatuto Social, passando a palavia pars quem gquisesss se manlestsr & no
auséncia de mandesto, como nadp mais havia para e rsladt na prmers
convocagdo, o sennor Presidents da Assemtisa Geral, GEOVA FERNANDO
SANTOS, sgradecsy & pressncd de lWoos & dey-58 por antenada a presenis
Assembleia Geral determinando & mim. gue servl Como secmting, que lavrasse a
pressnts Ald gue segue assinada por mim e pelo Presdentis desta Aasamblea

f Sa0 Luls - MA. 07 de janeire de 2028

CANTUWARIA O AZEVEDO
e | AEGRTRD Civhie O PEAROAS JURIDIGAN
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