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GOVERNO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 — SES
EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO

OBJETO: Realizagdo de Chamamento Publico para selecao e contratacao de Organizagao Social
— OS sem fins lucrativos, para execucdo e operacionalizagdo das agdes e servigos de saude no
Hospital de Referéncia Estadual de Alta Complexidade da Regiio Tocantina — HRT, em
consonancia com o Termo de Referéncia (Anexo VI).

ORGAO: Secretaria de Estado da Satde — SES/MA.

PERIODO DE ENTREGA DOS ENVELOPES: 04/08/2025 a 03/09/2025.

HORARIO DE ENTREGA: 08h as 12h e das 14h as 18h (horario local).

LOCAL DE ENTREGA: Sala da Comissdo Setorial Permanente de Licitagdo da Secretaria de
Estado da Saude — CSL/SES, localizada na Av. Carlos Cunha, s/n, Calhau, Sao Luis (MA).

DATA DA ABERTURA DOS ENVELOPES: 05/09/2025.
HORARIO E LOCAL: 10h (horario local) no auditério da SES.
COMISSAO JULGADORA: Portaria/SES/MA n° 416, de 21 de fevereiro de 2025.

Sdo Luis (MA), 25 de julho de 2025.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 — SES

O Estado do Maranhao, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude — SES,
mediante Comissdo Julgadora, designada pela Portaria n° 416/2025, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizara Chamamento Piblico n° 001/2025, tendo em vista o
que consta no Processo Administrativo n°® 2025.110222.02702-SES, conforme descrito neste
Edital e seus Anexos.

O prazo para apresentacao dos envelopes do Chamamento Publico serd de 30 (trinta)
dias iniciando em 04 de agosto de 2025 e encerrando em 03 de setembro de 2025, das 08h as 12h
e das 14h as 18h, devendo os envelopes serem entregues na sala da Comissdo Setorial
Permanente de Licitacdo — CSL/SES, localizada na Av. Carlos Cunha, s/n, Calhau, Sao Luis
(MA), na data e horario acima mencionado.

As 10 do dia 05 de setembro de 2025, no auditorio da SES, localizada na Av. Carlos
Cunha, s/n, Calhau, Sao Luis (MA), a Comissdo Julgadora dard abertura ao processo de selecdo
com o recebimento dos envelopes 1 e 2 das entidades participantes e dando continuidade realizara a
abertura do “ENVELOPE 1 — PROPOSTA (PLANO DE TRABALHO E MEMORIA DE
CALCULO)” e “ENVELOPE 2 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO”, que deverdo ser
rubricados pela Comissao Julgadora e pelos representantes credenciados das Organizacdes Sociais

presentes a sessao.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a celebracdo de contrato de gestdo
Organizacdo Social — OS sem fins lucrativos, para execucdo e operacionalizacdo das agdes e
servicos de saude no Hospital de Referéncia Estadual de Alta Complexidade da Regido
Tocantina — HR, em consonancia com o Termo de Referéncia (Anexo VI).

1.2. Serd selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do contrato de gestao.

1.3. A selecdo reger-se-a pelas disposi¢des da Lei n°® 9.637, de 15 de maio de 1998; Lei Estadual
n’ 10.924, de 04 de setembro de 2018; Portaria n° 564, de 10 de abril de 2024, ¢ demais

normativos aplicaveis, além das condicdes previstas neste Edital.
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2. DA ESPECIFICACAO TECNICA DA POLITICA PUBLICA A SER
IMPLEMENTADA (JUSTIFICATIVA).

2.1. A Secretaria de Saude do Estado do Maranhao, vem empreendendo esforgos para ampliar a
cobertura assistencial de alta complexidade, de forma a garantir o acesso da populacdo, de acordo
com os principios do Sistema Unico de Satide - SUS de regionalizagio e hierarquizagdo dos
servicos de saide. Ademais, obedecendo aos parametros de necessidade da populagao.

2.2. O Hospital de Referéncia Estadual de Alta Complexidade da Regido Tocantina — HRT
localizado MA-122, na Avenida Pedro Neiva de Santana, S/N, Vila Machado, no municipio de
Imperatriz - MA, para o atendimento das necessidades da Macrorregido Sul.

2.3. Esta unidade de satde sera habilitada para o atendimento aos pacientes cardiovasculares
atendendo a demanda cirargica adulto e sendo retaguarda para cirurgia cardiovascular pediétrica,
assim como servigos de média e alta complexidade, nas especialidades: em Cirurgia Geral adulto e
pediatrica, Neurocirurgia Adulto e Pediatrica, Cirurgia Cabeg¢a e Pescoco adulto e pediatrico,
Cirurgia Gastrenterologia adulto e pediatrica, Radiologia Intervencionista, Coloproctologia,
Bucomaxilo, dentre outros.

2.4. Esta unidade de satide serd habilitada para Servicos de Apoio Diagnostico e Terapéutico
como: Ressonancia, Tomografia, Angiotomografia, servicos de Hemodinamica e outros.

2.5. O Estado do Maranhao implantou uma politica de descentralizacdo das agdes visando
garantir o atendimento dos usudrios do sistema Unico de salide mais proximo de seu domicilio
evitando, dessa forma, grandes filas para o atendimento, principalmente dos servicos de alta
complexidade nas trés macrorregioes de saude.

2.6. Nesta concepcao, o hospital foi estruturado da seguinte maneira: 153 leitos de internacio
hospitalar, distribuidos e 10 leitos de Clinica Geral adulto; 18 leitos de Cardiologia Cirtrgica
Adulto; 10 leitos de Cardiologia Clinica adulto, 46 leitos de Cirurgia Geral/Especializada adulto; 12
leitos de Clinica Cardiologica Pediatrica; 16 leitos de Cirurgia Geral/Especializada Pediatrica; 10
leitos de UTI Geral adulto; 10 leitos de UTI Cardiologica Adulto, 10 leitos de UTI Pediatrica, 08
leitos de isolamento distribuidos nos blocos das enfermarias e 03 leitos de isolamento distribuidos
nas UTI’s.

2.7. O Hospital conta também com Centro Cirargico composto com 07 salas cirurgicas e 08 Salas
de Recuperagao P6s Anestésica, ambulatdrio com 18 consultorios com perfil adulto e pediatrico,
Setor de Apoio Diagnéstico e Terapéutico composto por: Ressonancia Magnética, Tomografia,

Radiologia, Hemodinamica, Ultrassom e outros.
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2.8. Considerando a gestao do Hospital de Referéncia Estadual de Alta Complexidade da Regido
Tocantina - HRT, a Organizacdao Social contratada devera contar com mais de 1.133 (mil, cento e
trinta e trés) funcionarios no quadro de Recursos Humanos, sendo estes distribuidos na area
administrativa como: diretores, coordenadores, supervisores, técnicos e assistentes administrativos;
assim como na 4area assistencial como: enfermeiros, técnicos de enfermagem e equipe
multidisciplinar.

2.9. Os servigos médicos serdo majoritariamente prestados por empresas especializadas na area de
atuagdo, sendo regidos por contratos proprios. Operam nesse mesmo regime, os laboratdrios de
analises clinicas e de anatomia patoldgica, que sdo terceirizados e possuem area de coleta propria. A
contratacdo de servigos de terceiros garante o funcionamento e a manutencdo do Hospital,
envolvendo assim empresas de nutricdo, de limpeza e higienizagdo, de lavanderia, de manutencao
predial, de portaria, entre outras.

2.10. A partir da contratagdo para a gestdo da unidade de satide, a Organiza¢do Social devera
realizar ainda um Planejamento que abranja uma série de prioridades administrativas e assistenciais.
Dentre essas, a implantagdo de fluxos processuais, a instalacdo de sistemas de gestdo hospitalar e
prontuario eletrénico, a reducdo do tempo médio de permanéncia dos leitos de internagdo e
funcionamento regular das comissdes obrigatorias. Em conjunto com a Secretaria de Estado de
Saude, se iniciara também um projeto para a habilitagdo de servigos, junto ao Ministério da Saude.
2.11. No que tange ao monitoramento, controle e avalia¢do assistencial e financeiro, a Organizagao
Social e gestora deverd seguir as Portarias Estaduais n® 537/2018/e n® 473/2020/SES-MA, como
detalhado em sessdo oportuna. Nao obstante, a Organizacdo Social devera obedecer as demais
legislacdes de controle interno, externo e social.

2.12. A unidade serd estruturada como Referéncia em Alta Complexidade Cardiovascular
atendendo a demanda cirtrgica adulta e retaguarda para cardiovascular pediatrica, fundamentado na
Politica Nacional de Atencdo Cardiovascular de Alta Complexidade instituido pela Portaria n°
1.169 de 15 de junho de 2004; e seguindo a Portaria GM 1.727 e 1.728 de 11.07.2017 que aprova o
Plano Nacional de Assisténcia a crianga com Cardiopatia Congénita. Dentro desta perspectiva, o
hospital oferta leitos de UTI Pediatrica, UTI Cirurgica Adulto e UTI Cardiologica Adulto; equipe
cirargica cardioldgica e geral especializada, considerando o desafio da populacdo maranhense em
ter acesso, com agilidade, ao tratamento e procedimentos cirurgicos rapidos e essenciais para a
sobrevida dos pacientes cardiopatas.

2.13. O hospital ird ofertar Cirurgias Cardiovasculares e Servicos de Medicina Intervencionista,

suprindo significativa de pacientes com estes perfis do Estado do Maranhdo. Com isso,
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proporcionara maior cobertura a assisténcia, garantindo acesso a tratamentos avancados e de alta
qualidade em cardiologia, radiologia intervencionista e cirurgia vascular, conforme estabelecido na
Resolugao RDC n° 611 da Anvisa.

2.14. O servigo de hemodinamica ¢ uma area especializada da medicina que realiza estudos e
intervengoes diagnosticas e terapéuticas minimamente invasivas, utilizando técnicas de cateterismo.
Este servico ¢ responsavel por procedimentos como angiografia, angioplastia, colocacao de stent,
entre outros, para diagnosticar e tratar doencas cardiovasculares, vasculares periféricas e
neuroldgicas.

2.15. O servico de hemodindmica ¢ fundamental para tratar condi¢des como infarto agudo do
miocardio, doencas arteriais coronarianas, arritmias cardiacas, doencas valvares, entre outras.
Utiliza tecnologia avancada, como equipamentos de raio-X e ultrassom intravascular, para
visualizar os vasos sanguineos € o coragao em tempo real durante os procedimentos.

2.16. Além de sua aplicacdo no coragdo (cardiologia intervencionista), a hemodinamica também
pode ser utilizada para tratar outras areas do corpo, como o cérebro (neurorradiologia
intervencionista) e os membros inferiores (angiologia e cirurgia vascular).

2.17. Por fim, os servicos pleiteados devem ser realizados de forma ininterruptas, a fim de garantir
a saude dos pacientes atendidos pelo SUS em ambito estadual. Isso ocorre porque trata-se de
pacientes que necessitam de procedimentos cirirgicos complexos, proporcionando uma assisténcia
de qualidade e segura aos usudrios do SUS.

2.18. Nessa perspectiva, a finalidade do presente instrumento ¢ a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com o Governo do Estado do Maranhao, de interesse da SES, objetivando a
formalizagdo de CONTRATO DE GESTAO com Organizagdo Social sem fins lucrativos, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, conforme condigdes estabelecidas neste

edital.

3. DA DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO.

3.1. O contrato de gestdo de colaboracdo terd por objeto o gerenciamento, operacionalizacio e
execucao dos servigos de saude de alta complexidade no Hospital de Referéncia Estadual de Alta
Complexidade da Regido Tocantina - HRT, em consonancia com o Pardmetro de Contratacdo
(Anexo VI) de interesse da SES.

3.2. A Unidade de Saude e servicos objeto desta contratagdo, bem como as respectivas
atividades, metas e indicadores a serem observados e alcancados sdo descritos no conjunto deste

EDITAL: Anexo I — Minuta do Contrato de Gestao; Anexo II — Declaracao de Ciéncia e
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Concordancia; Anexo III - Declaracao de que nio Emprega Menores em Conformidade com o
Disposto no Inciso XXXIII, do Art. 7°, da Constituicio Federal; Anexo IV - Termo de
Compromisso de Cumprimento da Legislacado Trabalhista, Previdenciaria e de Seguranca e
Satide do Trabalho; Anexo V - Declaracio de Inexisténcia de Impedimento de Contratar ou
Celebrar Contratos e Convénios com a Administracdo Publica (Modelo); Anexo VI - Termo
de Referéncia e anexos.
3.3. Para participar do chamamento publico, a Organizacdo Social deverd apresentar os
documentos arrolados neste edital, em envelope separado que contera:

Envelope 1 — Proposta (Plano de Trabalho e Memoria de Calculo);

Envelope 2 - Documentos de habilitagao.
3.4. Os documentos serdo encaminhados em envelope fechado, com identificacdo da instituigcdo
proponente e meios de contato, a serem entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento) ou pessoalmente para a Comissdo de Sele¢do, no seguinte endereco: Sala da
CSL/SES, localizada na Avenida Carlos Cunha, s/n — Calhau, Sao Luis (MA), com a seguinte

inscri¢ao:

Edital de Chamamento Publico n° 001/2025
Envelope 1 — Proposta (Plano de trabalho e Memoria de calculo)

Razio social e endereco da ORGANIZACAO SOCIAL

Edital de Chamamento Publico n° 001/2025
Envelope 2 — Documentos de habilitagao

Razio social e endereco da ORGANIZACAO SOCIAL

3.5. Na data indicada no preambulo, a Comissdo Julgadora procedera a abertura dos envelopes
contendo os documentos em sessao publica.

3.6. A abertura dos envelopes contendo as propostas serda realizada sempre em ato publico
previamente designado, do qual se lavrara ata circunstanciada, assinada pelos presentes e pela
Comissao Julgadora.

3.7. Todos os documentos e propostas serdao rubricados pela Comissao Julgadora.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1. Poderdo participar deste certame as Organizagdes Sociais, assim consideradas aquelas

definidas pela Lei Estadual n° 10.924/2018.
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4.2. Para participar deste Edital, a Organizagdo Social devera cumprir as seguintes exigéncias:

a)  Ser qualificada como Organizacdo Social nos moldes descritos pela Lei Estadual n°
10.924/2018; ¢

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo II — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos,
bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes ¢ documentos

apresentados durante o processo de selecao.

5.  DOS IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO CONTRATO DE GESTAO.

5.1. Ficara IMPEDIDA de participar do chamamento publico:

a)  Sociedade comercial;

b)  Sindicato, a associacdo de classe ou representativa de categoria profissional;

c) Institui¢do religiosa ou voltada para a disseminagdo de credo, culto ou pratica devocional e
confessional;

d)  Organizacado partidaria e assemelhada e suas fundacdes;

e) Entidade de beneficio mutuo destinada a proporcionar bens ou servigos a um circulo restrito
de associados ou socios;

f)  Entidade ou empresa que comercialize plano de satde e assemelhados;

g) Institui¢do hospitalar privada ndo gratuita e sua mantenedora;

h)  Escola privada dedicada ao ensino fundamental e médio nao gratuitos e sua mantenedora;

1)  Cooperativa;

7)) Fundagdo publica;

k)  Organizacdo crediticia a que se refere o art. 192 da Constituicdo da Republica, que tenha
qualquer vinculagdo com o sistema financeiro nacional;

1)  Entidade desportiva e recreativa dotada de fim empresarial;

m) Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico, conforme art. 2°, inciso III da Lei
Estadual n° 10.924/2018 cumulado com a Lei n° 9.790, de 23 de marc¢o de 1999.

5.2. Ficara IMPEDIDA, ainda, de participar do chamamento publico, a Organizagdo do Social
que tenha sofrido as seguintes sancdes:

a)  Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao Publica e;

b)  Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao perante a
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propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com

base no inciso anterior.

5.3. Fica VEDADA, com base no art. 17 da Lei Estadual n°® 10.924/2018, a celebragdo de Contrato
de Gestdo com Organizagao Social que:

a) Esteja omissa no dever de prestar contas do contrato de gestdo, seja qual for a sua natureza,
anteriormente celebrado com ente da Administracdo de qualquer esfera da Federagao;

b) Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica Estadual nos ultimos 5 (cinco) anos,
desde que a decisdo seja definitiva, ndo mais sujeita a recurso, ou seja, transitada em julgado;

c) Tenha tido as contas de contratos de gestdo julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, desde que a decisdo seja definitiva, ndo mais
sujeita a recurso, ou seja, transitada em julgado, nos ultimos 8 (0ito) anos;

d) Tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou ndo, ou como membro do Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal, pessoa:

d.1) Cujas contas relativas a aplica¢do de recursos publicos tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, desde que a decisao
seja definitiva, ndo mais sujeita a recurso, ou seja, transitada em julgado, nos ultimos 8 (0ito) anos;
d.2) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo, enquanto durar a inabilitacdo, desde que a decisdo seja definitiva, ndo mais sujeita a
recurso, ou seja, transitada em julgado;

d.3) Considerada responsavel por ato de improbidade, ainda que ndo transitada em julgado a
decisdo condenatoria e, em isso havendo, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 11
e III do art. 12 da Lei federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

d.4) Que tenha sido responsabilizada ou condenada pela pratica de infracdo penal, civil ou
administrativa nas situagdes que, descritas pela legislacdo eleitoral, configurem hipdteses de
inelegibilidade, desde que a decisdo seja definitiva, ndo mais sujeita a recurso, ou seja, transitada

em julgado.

6. DA COMISSAO JULGADORA.
6.1. A Comissdo Julgadora ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n® 416/2025, publicada no

Diario Oficial do Estado do Maranhdo de 21 de fevereiro de 2025.
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6.2. As decisdes da Comissdo Julgadora deverdo ser fundamentadas e registradas no processo do
Chamamento Publico, obedecendo aos critérios estabelecidos neste Edital.

6.3. A Comissao Julgadora classificard as propostas das Organizagdes Sociais, obedecendo aos
critérios estabelecidos na Lei Estadual n® 10.924/2018, bem como neste Edital.

6.4. E vedado aos membros da Comissdo Julgadora qualquer vinculo com as Organizagdes
Sociais participantes do Chamamento Publico.

6.5. O membro da Comissao Julgadora devera se declarar impedido de participar do processo de
selecdo quando verificar que tenha participado nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagao
do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
Organizagao Social participante do chamamento publico.

6.6. Deverd se declarar impedido o membro da Comissao Julgadora quando verificar possivel
conflito entre interesses publicos e privados que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungdo publica, devendo o fato ser manifestado
por escrito a autoridade competente para a designacdo da Comissdo para processamento ¢
julgamento dos chamamentos publicos instituida no &mbito desta SES.

6.7. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo Julgadora ndo obsta a continuidade do
processo de sele¢cdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital.

6.8. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo Julgadora podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.9. A Comissdo Julgadora podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da

isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.

O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da SES
(www.saude.ma.gov.br — acessar o link “TRANSPARENCIA - CHAMAMENTO”), bem como no
Diario Oficial da Unido, Diario Oficial do Estado do Maranhao, Jornal de Grande Circulagdao, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo dos envelopes, contados da data de publicagdo

do Edital, em conformidade com o art. 5°, inciso I da Lei Estadual n® 10.924/2018.


http://www.saude.ma.gov.br/
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8. DO ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS ORGANIZACOES SOCIAIS.

8.1. A proposta contendo o programa de trabalho e a memoria de calculo devera ser apresentada
em uma unica via impressa, sendo todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao
final, ser assinada pelo representante legal da organizacdo social proponente.

8.2. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela Administracao Publica Estadual.

8.3. Cada Organizacdo Social devera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima proposta entregue para
analise da Comissdo Julgadora.

8.4. Observado o disposto neste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes
informacdes:

8.4.1. DA PROPOSTA DE TRABALHO: deve conter os meios e recursos necessarios para
execucdo das atividades previstas, em atendimento as condi¢des deste Edital e seus Anexos, e
devera ser elaborado de acordo com os itens abaixo:

8.4.2. Objeto da proposta;

8.4.3. A discriminagdo dos servigos de assisténcia a saude a serem oferecidos ¢ a forma de
gestdo, contemplando orcamento detalhado de todas as rubricas necessarias para a execucao do
contrato de gestao;

8.4.4. O cronograma de implantagao dos referidos servigos;

8.4.5. A sistematica econdmico-financeira para operacionalizagdo dos servigos propostos,
observado o teto financeiro estabelecido, mencionando inclusive o percentual referente as despesas
administrativas da Organizagdo interessada (tais como pagamento de didrias, passagens aéreas,
servigo de telefonia e internet mével, hospedagem, aluguel de veiculos e outras, bem como
contratagdo de servicos de consultoria), respeitando o teto de 3% do valor global do contrato,
consoante a dicgdo do art. 13, § 1° da Lei Estadual n® 10.924/2018;

8.4.6. Para realizacdo do repasse concernente as despesas administrativas, a entidade devera
atender os seguintes requisitos:

a)  Vinculagdo direta a execucao do objeto do contrato de gestao;

b)  Carater temporario da despesa;

c) Previsdo expressa em programa de trabalho e no contrato de gestdo, com a respectiva

estimativa de custo;
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d) Nao se configurar a despesa como taxa de administragdo, compreendendo-se como tal aquela
que possui carater remuneratorio, cujo pagamento ¢ vedado.

8.4.7. Definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade dos
servigos, do ponto de vista operacional e administrativo e os respectivos prazos e formas de
execucao;

8.4.8. Apresentar Politica de Recursos Humanos a ser implantada com proposta de Educagdo em
Saude e Capacitagao dos profissionais consonante ao perfil da Unidade;

8.4.9. O Ente interessado devera apresentar o quadro de Recursos Humanos, apontando, por
categoria, a quantidade de profissionais, a carga horaria de trabalho, valor total com incidéncia de
todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais decorrentes da relacao de trabalho;
8.4.10. Apresentar um quadro resumo do perfil de todos os profissionais que trabalhardo nas
Unidades, com a indica¢ao da carga horaria semanal distribuida pelos dias da semana;

8.5. DA MEMORIA DE CALCULO: devera conter valores da proposta financeira da
Organizagao Social, para o periodo de 12 meses, correspondentes ao primeiro ano de execugdo das
atividades, bem como para os 4 (quatro) anos seguintes, considerando o HOSPITAL mobiliado,
equipado e funcionando em sua plenitude conforme descrito no Anexo VI — Termo de Referéncia,
e instrugdes a seguir:

a) A ESTIMATIVA DE CUSTEIO MENSAL, em conformidade com os eclementos de
despesas da Estimativa de Custeio Mensal constante no parametro de contratacdo, prevendo todos
os custos basicos diretos, bem como encargos trabalhistas e sociais e todos os outros custos e
despesas que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o objeto do Edital,
considerando o funcionamento pleno para 12 (doze) meses.

8.6. Somente serdo avaliadas as propostas entregues até o prazo limite de envio das propostas
pelas Organizagdes Sociais constante neste Edital, qual seja, 30 (trinta) dias contados da publicacdo

do aviso.

9. DO PROCESSO DE SELECAO.

9.1. O processo de selecao de Organizagdes Sociais seguira as seguintes etapas:

a)  Publicacdo de Edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para apresentacao de
propostas;

b)  Recebimento e julgamento das propostas de trabalho; e

¢) Homologagdo.

9.2. O recebimento e das propostas serd realizada por uma Comissdo formada por, no minimo,
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03 (trés) membros, constituida pela SES.
9.3. As propostas de trabalho deverdo ser encaminhadas, pelos candidatos, de acordo com o
Informe Técnico para Elaboracdo da proposta de trabalho (Anexo VI) e em conformidade com o
artigo 7°, da Lei Estadual n° 10.924/2018.

9.4. Conforme estabelecido no art. 8°, da Lei Estadual n°® 10.924/2018, os critérios para a sele¢ao
e o julgamento das propostas sao:

9.4.1. O mérito intrinseco e a adequacdo ao Edital do projeto e/ou programa de trabalho
apresentado;

9.4.2. A capacidade técnica e operacional da entidade;

9.4.3. A adequagdo entre 0s meios propostos, 0s seus custos, os cronogramas ¢ os resultados
pretendidos;

9.4.4. A confiabilidade dos indicadores, as férmulas e os pardmetros definidores da qualidade do
servico;

9.4.5. A regularidade juridica e fiscal da entidade.

Quadro 1: Critérios de Julgamento

Critérios de . . Nota
Metodologia de Pontuacao .
Julgamento Maxima
Grau pleno de atendimento (10,0 pontos):
A proposta apresenta texto inteligivel com informacdes
claras, objetivas e precisas acerca dos objetivos
N especificos, expondo com transparéncia a integracdo entre
(A) Adequagdo da P N P .. P 8 g .
a execugdo das atividades e metas a serem atingidas e
proposta aos . A .
L , objeto do Termo de Referéncia, demonstrando expertise
objetivos especificos
apresentados no com o tema.
P A Grau satisfatorio de atendimento (5,0 pontos):
Termo de Referéncia, ) N , .
A proposta apresenta texto com informagdes minimas,
contendo . .
. - com pouca clareza e objetividade acerca dos objetivos
informacdes , . , . ~
especificos, deixando duvidas quanto a integragdo entre a 10,0

detalhadas de como
serao realizados cada
objetivo e os prazos
para execugdes das
agoes.

execucdo das atividades e metas a serem atingidas e o
objeto do Termo de Referéncia.

Nao atendimento ou Grau Insatisfatorio de
Atendimento (0,0 pontos):

A proposta apresenta texto com informacdes confusas,
contraditorias ou que fogem ao tema, demonstrando a falta
de conhecimento acerca dos objetivos especificos, nio
conseguindo demonstrar a integracdo entre a execucao das

atividades e metas a serem atingidas € o objeto do Termo
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de Referéncia, evidenciando a falta de expertise para
execuc¢ao do objeto proposto.
e A atribuicio da nota “zero” neste critério
implica eliminacio da proposta.

(B) Adequagdo da
proposta para
execugao dos
servicos de saude de
forma a alcancar as
metas de produgao,
com a descri¢ao dos
indicadores para a

garantia da qualidade.

Grau pleno de atendimento (10,0 pontos):

Apresenta texto inteligivel com demonstragdo clara e
objetiva acerca do modo de execucao das atividades
propostas, com excelente nivel de detalhamento,
evidenciando que as atividades serdo executadas a
contento, proporcionando o alcance das metas, conforme
os parametros dispostos no Termo de Referéncia.

Grau satisfatorio de atendimento (5,0 pontos):
Apresenta texto com pouca clareza e objetividade acerca
do modo de execugao das atividades propostas, com baixo
nivel de detalhamento, deixando margem de duvida de que
referidas atividades serdo executadas a contento,
proporcionando o alcance das metas, conforme os
parametros dispostos no Termo de Referéncia.

Nao atendimento ou Grau Insatisfatorio de
Atendimento (0,0 pontos):
Apresenta texto confuso e contraditorio, sem detalhamento
quanto a execugao das atividades, deixando claro que nado
conseguird cumprir as metas propostas Termo de
Referéncia.

e A atribuicio da nota “zero” neste critério

implica elimina¢io da proposta.

10,0
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(C) Adequagdo da
proposta com a
capacidade técnico-
operacional da
instituicao
proponente.

C1. Capacidade
gerencial
demonstrada por
experiéncias
anteriores bem
sucedidas no
gerenciamento
de unidades
hospitalares de
acordo com o
nimero de
leitos.

Grau pleno de atendimento (10,0
pontos):

Experiéncia da Organizacdo Social na
gestao de hospitais por quantidade igual
ou superior a 150 leitos.

Grau satisfatorio de atendimento (5,0
pontos):

Experiéncia da Organizagdo Social na
gestao de hospitais por quantidade igual
a 100 leitos e inferior a 150 leitos.

Grau Insatisfatéorio de Atendimento
(3,0 pontos):

Experiéncia da Organizagdo Social na
gestao de hospitais por quantidade igual
a 50 leitos e inferior a 100 leitos

Nao atendimento (0,0 pontos):
Experiéncia da Organizagdo Social na
gestdo de hospitais por quantidade
inferior a 50 leitos.

e A atribuicao da nota “zero” (0,0
pontos) neste critério implica
elimina¢do da proposta com.

e Sera admitido o somatdério dos
leitos dos hospitais geridos pela
Organiza¢ido Social em periodos
concomitantes para atendimento
aos quantitativos previstos acima.

10,0
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C2. Capacidade
gerencial
demonstrada por
tempo de
experiéncia em
gerenciamento
de servigos de
saude em
unidades
hospitalares.

Grau pleno de atendimento (10,0
pontos):

Experiéncia da Organizagdo Social em
gerenciamento de unidade hospitalar
por tempo igual ou superior a 5 (cinco)
anos.

Grau satisfatorio de atendimento (5,0
pontos):

Experiéncia da Organizacdo Social em
gerenciamento de unidade hospitalar
por tempo igual 4(quatro) anos e
inferior a 5 (cinco) anos.

Grau Insatisfatorio de Atendimento
(3,0 pontos):

Experiéncia da Organizagdo Social em
gerenciamento de unidade hospitalar
por tempo igual a 3(trés) anos e inferior
a 4(quatro) anos.

Nao atendimento (0,0 pontos):
Experiéncia da Organizacdo Social em
gerenciamento de unidade hospitalar
por quantidade inferior a 3(trés) anos.

e A atribuicdo da nota “zero”
(0,0 pontos) neste critério
implica eliminacio da
proposta com.

e Sera admitido o somatorio dos
tempos dos hospitais geridos
pela Organizacdo Social em
periodos concomitantes para
atendimento aos quantitativos
previstos acima.

10,0
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C3. Capacidade
gerencial
demonstrada por
meio de
titulagdo do
corpo diretivo
da instituigao.

Grau pleno de atendimento (10,0
pontos):

Apresentacdo de somatorio referente a
Titulagdo do profissional Médico e
Administrador do corpo diretivo da
instituicdo maior 7,0 pontos, conforme
quadro abaixo.

Grau satisfatorio de atendimento (5,0
pontos):

Apresentacdo de somatorio referente a
Titulagdo do profissional Médico e
Administrador do corpo diretivo da
instituicdlo de 4,0 a 7,0 pontos,
conforme quadro abaixo.

Niao atendimento ou Grau
Insatisfatorio de Atendimento (0,0
pontos):

Apresentacdo de somatorio referente a
Titulagdo do profissional Médico e
Administrador do corpo diretivo da
instituicdo menor que 4,0 pontos,
conforme quadro abaixo.

Quadro de pontuacio

Profissional Titulacao N

Médico Doutorado 2,0
Mestrado 1,5
Especializacao, 1,0
P6s-Graduagao ou
MBA com RQE
Residéncia 0,5
Médica

Administrad | Doutorado 2,0

or Mestrado 1,5
Especializacao, 1,0
P6s-Graduacgao ou
MBA em Gestao
Hospitalar

10,0
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Especializagao, 0,5
P6s-Graduacgao ou
MBA em
Administragao,
Finangas ou
Controladoria

Nota Maxima 10,0

e Sera admitido o somatdério dos
titulos de cada profissional (ex.:
somatorio de pods-graduacoes.)
para atendimento das notas
maximas previstas acima.
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(D) Adequagdo da
proposta para
organizagdo dos
servicos Assistenciais
¢ Administrativos a
serem realizados para
a execugdo do objeto.

D1. Descrever
0s objetivos,
funcionamento,
composicao e
cronograma das
atividades para
implantacao das
comissoes ¢
nucleos e planos
descritos no
Termo de
Referéncia.

Grau pleno de atendimento (10,0
pontos):

Apresenta inteligivel
demonstragdo clara e objetiva acerca do
modo de execucdo das atividades
propostas, com excelente nivel de
detalhamento, evidenciando 0

texto com

funcionamento das comissoes, nucleos

¢ planos descritos no Termo de

Referéncia.

Grau satisfatorio de atendimento (5,0
pontos):

Apresenta texto com pouca clareza e
objetividade acerca do modo de
execucao das atividades propostas, com
baixo nivel de detalhamento, deixando
margem de davida de que referidas
atividades das comissdes, nucleos e

planos descritos no Termo de
Referéncia.
Niao atendimento ou Grau
Insatisfatorio de Atendimento (0,0
pontos):
Apresenta texto confuso e

contraditdrio, sem detalhamento quanto
a implantagdo e execucdo das
atividades, deixando claro que nao
conseguira atividades
propostas no Termo de Referéncia.

cumprir  as

e A atribuicio da nota “zero”
neste critério
eliminacio da proposta.

implica

10,0
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D2. Descrever a
organizacao dos
Servigos
assistenciais e
administrativos
demostrando os
processos de
fluxos e
fluxogramas.

Grau pleno de atendimento (10,0
pontos):

Apresenta  texto inteligivel com
demonstragdo clara e objetiva acerca
dos Servicos assistenciais e
administrativos com excelente nivel de
detalhamento, apresentacao dos fluxos,
evidenciando o funcionamento de cada
servigo e o seu fluxograma, conforme
descritos no Informe Técnico.

Grau satisfatorio de atendimento (5,0
pontos):

Apresenta texto com pouca clareza e
objetividade acerca dos servigos
assistenciais e administrativos,
apresentacao dos fluxos evidenciando o
funcionamento de cada servico e o seu
fluxograma, com baixo nivel de
detalhamento, deixando margem de
davida dos servicos prestado, descritos
no Informe Técnico serdo executadas a
contento.

Nao atendimento ou Grau
Insatisfatorio de Atendimento (0,0
pontos):
Apresenta texto confuso e
contraditorio, sem detalhamento quanto
a execugao os servigos, deixando claro
que ndo conseguird as atividades
propostas.
e A atribuicdo da nota “zero”
neste critério implica
elimina¢do da proposta.

10,0
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D3.
Apresentagdo da
estrutura
organizacional
até o terceiro
nivel e da
politica de
recursos
humanos.

Grau pleno de atendimento (10,0
pontos):

Apresenta  texto inteligivel com
demonstragdo clara e objetiva acerca da
estrutura organizacional e da politica de
recursos humanos, com excelente nivel
de detalhamento, conforme descritos no
informe técnico.

Grau satisfatorio de atendimento (5,0
pontos):

Apresenta texto com pouca clareza e
objetividade acerca da estrutura
organizacional e da politica de recursos
humanos, com baixo nivel de
detalhamento, deixando margem de
duvida.

Nao atendimento ou Grau
Insatisfatorio de Atendimento (0,0
pontos):
Apresenta texto confuso e
contraditorio, sem detalhamento quanto
a execugao os servigos, deixando claro
que ndo conseguira as atividades
propostas .
e A atribuicdo da nota “zero”
neste critério implica
eliminacio da proposta.

10,0
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(E) Adequacao da
proposta com
demonstragao das
despesas para
execugao dos
servigos assistenciais
¢ administrativos para
a cumprimento do
objeto.

Grau pleno de atendimento (10,0 pontos):

A proposta apresenta texto com informacgdes claras,
objetivas, precisas e detalhadas acerca das despesas a
serem realizadas. As referidas despesas sao compativeis
com as agdes propostas, demonstrando que com menos
custos se consegue executar as metas de maneira eficiente,
atendendo a economicidade.

Grau satisfatorio de atendimento (5,0 pontos):

A proposta apresenta texto com informagdes minimas,
com pouca clareza, objetividade e pouco detalhamento
acerca das despesas a serem realizadas. As referidas
despesas ndo sdo totalmente compativeis com as agoes
propostas, com custos mais elevados para determinadas
acdes para cumprimento das metas, atendendo apenas em
parte a economicidade.

Nao atendimento ou Grau Insatisfatorio de
Atendimento (0,0 pontos):
A proposta apresenta texto vago com informacdes
contraditorias acerca das despesas para cumprimento das
acdes propostas. As despesas sdo incompativeis com as
acdes propostas. Ag¢Oes com custos extremamente
elevados. Nao atende a economicidade.

e A atribuicio da nota “zero” neste critério

implica eliminacio da proposta.

10,0
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Grau pleno de atendimento (10,0 pontos):
O valor global proposto ¢ entre 3% (trés por cento) e 5%
(cinco por cento) abaixo do valor de referéncia do Edital.

(F) Adequagdo da Grau satisfatério de atendimento (5,0 pontos):

proposta ao valor do | O valor global proposto ¢ menor que 3% (trés por cento)

teto constante no do valor de referéncia do Edital. 10.0
edital. ’

Niao atendimento ou Grau Insatisfatorio de
Atendimento (0,0 pontos):
O valor global proposto ¢ superior do valor de referéncia
do Edital.
e A atribuicio da nota “zero” neste critério
implica elimina¢io da proposta.

Para atendimento a esse item a Organizagdo Social devera
comprovar ser portadora do Certificado de Entidade
(G) Apresentacdo do | Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, na area da
Certificado de Saude, emitido pelo Ministério da Saude, vigente na data
Entidade Beneficente | 44 entrega da proposta, mediante a publicagio da Portaria 10.00
de Assisténcia Social | de Concessdo no Diario Oficial da Unido. ’
— CEBAS/Saude
e A niao comprovacido implicara na atribuiciao de
nota “zero” neste critério.

TOTAL | 110,0

9.5. A Comissao Julgadora terd sua convic¢do baseada no grau de detalhamento da proposta,
considerando a apresentacao de metodologias utilizadas para a composi¢ao dos itens solicitados.

9.6. A falsidade das informagdes nas propostas, sobretudo com relagao ao critério de julgamento
quanto a capacidade técnico-operacional (B), acarretard a eliminacdo da proposta, podendo ensejar,
ainda, a aplica¢do de san¢do administrativa contra a institui¢do proponente e comunicacao do fato

as autoridades competentes, inclusive para apura¢ao do cometimento de eventual crime.
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9.7.  Serdo eliminadas aquelas propostas:

9.7.1. Cuja pontuacao total for inferior a 60 (sessenta) pontos

9.7.2. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento A, B, C, D, E, F ou G; ou ainda que
ndo contenham, no minimo, as informagdes exigidas na matriz de avaliacao

9.7.3. Que estejam em desacordo com o Edital;

9.7.4. Com valor incompativel com o objeto, a ser avaliado pela Comissdo Julgadora a luz da
estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do or¢amento disponivel; ou

9.7.5. Com valores dentro dos blocos de despesas considerados inexequiveis para a execu¢do do
programa de trabalho proposto

9.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida.

9.9. No caso de EMPATE entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento A. Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento B, C, D, E, F e G. Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do e, em ultimo caso, a questdo sera decidida
por sorteio realizado em ato publico.

9.10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada ao valor
de referéncia, constante no Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a
propor¢ao entre as metas e os resultados previstos em relacao ao valor proposto.

9.11. A REGULARIDADE JURIDICA da Organizacio Social da interessada, tal qual exigida
pelo inciso V, do artigo 8°, da Lei Estadual n® 10.924/2018, serd comprovada com a apresentagao
obrigatdria dos seguintes documentos:

9.11.1. Apresentagdo do Estatuto Social devidamente registrado, bem como das respectivas
alteracdes, caso existam, que demonstre que a area de atuagdo ¢ compativel com o objeto da
contratacdo; Ata de eleicdo de sua atual Diretoria; Copia da Ata de fundagdo da Organizacdo Social,
9.11.2. Documento que ateste a qualificagdo como Organizacdo Social no dmbito do Estado do
Maranhdo;

9.11.3. Procuracdo (original ou autenticada), no caso de representante legal, se for o caso e
documentos pessoais, bem como profissdo, estado civil, nacionalidade;

9.11.4. Declaragdo de que a Organizacdo Social ndo esta qualificada, como Organiza¢do da

Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), conforme art. 2°, inciso III, da Lei Estadual n°
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10.924/2018, cumulado com a Lei n°® 9.790, de 23 de margo de 1999.

9.12. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA Da Organizagio Social, tal
qual exigida pelo inciso V, do artigo 8° da Lei Estadual n°® 10.924/2018, sera comprovada com a
apresentacdo obrigatoria dos seguintes documentos:

a)  Prova de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b)  Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo a
sede ou domicilio a Organizagdo Social, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

c)  Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentagdo da:

d)  Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da Unido
e Previdenciaria;

e) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da Organizacdo Social,
mediante a:

e.l) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais;

e.2) Certiddo Negativa de Inscrigdo de Débitos na Divida Ativa, e;

e.3) Quando a prova de regularidade de que trata a alinea “e”, for comprovada mediante a
apresentacdo de uma tunica certiddo, e dela ndo constar expressamente essa informacao, cabera ao
interessado demonstrar com documentagao habil essa condigao.

f)  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da Organizagdo Social,
relativa ao ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza e relativa a TLF — Taxa de
Localizagao e Funcionamento, mediante:

f.1)  Certidao Negativa de Débitos Municipais, €;

f.2)  Certidao Negativa quanto a Divida Ativa Municipal, e;

f.3)  Quando a prova de regularidade de que trata esse inciso, for comprovada mediante a
apresentacao de uma Unica certiddao, e dela ndo constar expressamente essa informacao, cabera ao
interessado demonstrar com documentacao habil essa condigao.

2) Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, através de
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS —CRF;

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT;

1) Termo de Compromisso de Cumprimento da Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria e de
Seguranca do Trabalho

) Declaragdo de inexisténcia de impedimento de contratar ou celebrar contratos e convénios
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com a Administragao Publica.

9.13. A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA da Organiza¢io Social, tal qual
exigida pelo inciso II, do artigo 7°, da Lei Estadual n® 10.924/2018, serd comprovada com a
apresentacdo obrigatdria dos seguintes documentos:

9.13.1. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou Certiddo de execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, com data nao
anterior a 90 (noventa) dias da data da convocagdo do participante, sendo também aceito o prazo de
validade expresso na propria certidao;

9.13.2. Balan¢o patrimonial do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei,
vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisorios, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa.

9.13.3. A Comissao Julgadora, antes de se manifestar com relagdo a Qualificacdo Economico-
Financeira das Organizagdes Sociais participantes do Chamamento Publico, podera solicitar parecer
técnico do Servigo de Controle Orgamentario da SES/MA, para que possa subsidid-lo em seu
julgamento.

9.13.4. Comprovacdo da boa situagdo financeira da concorrente serd atestada por documento
assinado por profissional legalmente habilitado, demonstrando que a participante apresenta os
seguintes indices financeiros:

a) Indice de liquidez geral (ILG) igual ou superior a 1,0;

b) Indice de liquidez corrente (ILC) igual ou superior a 1,0;

9.13.5. Os participantes deverao apresentar os calculos dos indices acima exigidos de acordo com as

férmulas abaixo, sob pena de inabilitagdo dos mesmos:

Ativo Circulante
ILC = . . =1,00
Passivo Circulante

LG Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

= : - - = 1,00
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

9.13.6. As empresas que apresentarem resultado menor do que o exigido, quando de sua habilitagao
deverdao comprovar, considerados os riscos para a administragdo, Capital Social ou Patrimonio
Liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor maximo da contratacdo, admitida a
atualizagdo para a data de apresentacao da proposta através de indices oficiais.

9.13.7. As Organizacdes Sociais com menos de 01 (um) exercicio financeiro, devem cumprir a

exigéncia deste subitem mediante a apresentacdo do Balanco de Abertura;
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9.13.8. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demonstragdes

contabeis assim apresentados:

a) Publicados em Diario Oficial ou;

b) Publicados em jornal de grande circulagdo ou;

c) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio do participante ou;

d) Por copia do Livro Diério, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou

domicilio da empresa, na forma da Instru¢do Normativa n° 11, de 05 de dezembro de 2013, do
Departamento de Registro Empresarial e Integragdo - DREI, acompanhada obrigatoriamente dos
Termos de Abertura e de Encerramento. Impresso pelo Sped Contabil acompanhado
obrigatoriamente dos Termos de Abertura e de Encerramento.

9.13.9. Na hipdtese de alteracdo do Capital Social, apds a realizagdo do Balanco Patrimonial, a
participante devera apresentar documentagao de alteracdo do Capital Social, devidamente registrada
na Junta Comercial ou Entidade em que o Balango foi arquivado.

9.13.10. A pessoa juridica imune e isenta de Imposto de Renda devera apresentar juntamente com o
Balango Patrimonial, copia do recibo de entrega da escrituracdo contabil digital — SPED
CONTABIL, nos termos da IN RFB n° 1.420/2013, 1.422/2013, IN RFB 1.486/2014, IN RFB
1.510/2014, IN RFB 1.594/2015 e IN RFB 1.660/2016.

9.13.11. Declaracdo de isencdo de Imposto de Renda - IR, de balango patrimonial e de
demonstrativo dos resultados financeiros do ultimo exercicio da OS.

9.13.12. A Comissdo Julgadora se reserva ao direito de diligenciar a informacao junto aos 6rgdos
oficiais em face das Instru¢des Normativas da Receita federal do Brasil que no ano 2016 obrigou as
pessoas juridicas imunes e isentas a apresentarem o balango patrimonial e demonstragdes através do
SPED Contébil.

9.13.13. A Organizagdo Social portadora do CEBAS devera apresentar a Publicagdo no Diario
Oficial da Unido da Portaria do Ministério da Saude com o deferimento ou a renovagao do CEBAS,
comprovando que o mesmo esta vigente na data de entrega dos envelopes;

9.14. A QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL da Organizacdo Social, serd
comprovada com a apresentacdo obrigatdria dos seguintes documentos:

a) Comprovacao de experiéncia técnica para o desempenho de atividade pertinente a gestdo na
area de saude, compativel ou similar, mediante apresentagdo de documentos que demonstrem,
indubitavelmente, sua experiéncia gerencial, bem como a capacidade técnica do seu corpo diretivo

em unidades de satide com oferta de servigos de alta complexidade, conforme Termo de Referéncia;
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b) Para comprovagdo do disposto no subitem acima, a entidade poderd encaminhar copias de
convénios, contratos, parcerias, ou outros instrumentos formais, que atestem a convergéncia das
atividades realizadas com o objeto da contratagdo, especificando as agdes executadas, o montante
de recursos utilizados e sua origem, o publico atendido e os resultados alcangados;

C) Para fins de comprovagdo da capacidade técnico-operacional, serd permitido o somatério
de atestados, desde que emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem a execu¢do de servicos compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto
licitado;

d) A entidade devera comprovar, ainda, tempo minimo de existéncia de um ano, consoante
preconiza o § 2°, do art. 7°, da Lei Estadual n® 10.924/2018;

e) Os atestados deverdo ser expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem a QUALIFICACAO TECNICA ¢ EXPERIENCIA da Organizagio Social, na
execucdo de servicos de natureza semelhante ao objeto desta contratacdo, devendo conter:

e.1) A identificagdo da pessoa juridica emitente;

e.2) Nome e o cargo do signatario;

e.3) Timbre do emitente;

e.4) Periodo de vigéncia do contrato data de inicio e de término do contrato, se for o caso;

e.5) Objeto contratual relacionando numero de servicos ¢ unidades de satde sob
responsabilidade direta da Organizacdo Social;

e.6) O porte do hospital onde os servigos foram prestados.

f) Os atestados apresentados deverdo, obrigatoriamente, referir-se a contratos executados de
forma concomitante, demonstrando que a licitante possui experiéncia simultanea na execugdo dos
postos de trabalho indicados;

g) Nao serdo aceitos atestados que comprovem a execugdo dos servigos de forma sucessiva ou
em periodos distintos, quando ndo ficar comprovada a execugdo concomitante;

h) Declaragdo firmada pelo seu representante legal, sob pena da lei, de que ndo se encontra em
mora com a prestacdo de contas de recursos recebidos de outras esferas de governo e de que ndo foi
declarada inidonea pela Administragdo Publica ou punida de firmar parcerias ou outros ajustes com
o Governo Federal,

1) Documento firmado pelo representante legal da Organizagdo Social, indicando, quando for o
caso, o representante responsavel pela administragdo dos recursos recebidos, cujo nome deverd

conter no extrato do Contrato de gestao;
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1) Copia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF dos responséveis legais, com poderes
estatutarios de representagdo judicial e extrajudicial da Organizacdo Social;

k) Declaragao firmado pelo dirigente legal de que ndo possui agente publico no exercicio, a
qualquer titulo, em cargo de direcao;

1) Registro junto ao Conselho Regional de Medicina do Maranhdo. Para as Organizacdes
Sociais sediadas fora do Estado do Maranhao, o registro devera ser apresentado no prazo de até 15
(quinze) dias uteis apos a assinatura do contrato.

9.14.1. Nao serdo aceitos instrumentos contratuais em substituicao aos Atestados descritos na alinea
“c”.

9.14.2. Caso a Comissao Julgadora julgue necessario podera diligenciar os atestados solicitando a
comprovagdo da experiéncia anterior na geréncia de uma Unidade de Saitde, mediante declaragdes
e/ou contratos, convénios e outros instrumentos juridicos congéneres legalmente reconhecidos.
9.14.3. Serdo considerados habilitados pela Comissdo Julgadora os participantes que apresentarem
com exatiddo todos os documentos solicitados, sobre “ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE
HABILITACAO?”, deste Edital.

9.14.4. E facultado a Comissdo Julgadora, em qualquer fase do chamamento, a promogdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a posterior
inclusdo de documento ou informagao que deveria constar originalmente dos envelopes n° 1 e 2.
9.15. DEMAIS DOCUMENTOS

9.15.1. Em caso de isen¢do ou ndo incidéncia de tributos, deverd apresentar documento
comprobatorio do direito.

9.15.2. Declarag@o de nao possuir em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor de 16 anos em qualquer atividade, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos do inciso XXXIII, do art.7° da
Constitui¢ao Federal.

9.15.3. Declaragdo firmada pelo seu representante legal, sob pena da lei, de que ndo se encontra

em mora com a prestagdo de contas de recursos recebidos de outras esferas de governo e de que

ndo foi declarada inidonea pela Administragdo Publica ou punida de firmar parcerias ou outros
ajustes com o Governo Federal.

9.15.4. Documento firmado pelo representante legal da Organizagdo Social, indicando, quando

for o caso, o representante responsavel pela administragdo dos recursos recebidos, cujo nome
devera conter no extrato do Contrato de Gestao.

9.15.5. Cépia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF dos responsaveis legais, com
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poder estatutéario de representagdo judicial e extrajudicial da Organizagao Social.

9.15.6. Declaragdo firmada pelo dirigente legal de que ndo possui agente publico no exercicio, a
qualquer titulo, em cargo de dire¢ao.

9.15.7. Registro junto ao Conselho Regional de Medicina do Maranhdo. Para as Organizagdes
Sociais sediadas fora do Estado do Maranhao, o registro devera ser apresentado no prazo de até

15 (quinze) dias tuteis apds a assinatura do contrato.

10. DA SESSAO PUBLICA.

10.1. O representante credenciado da Organiza¢ao Social devera apresentar perante a Comissao
Julgadora no mesmo dia, local e horério designado para o inicio da sessdo publica de abertura
dos envelopes, a carta de credenciamento, a carteira de identidade ou outro documento
equivalente, além da comprovacao de sua representagdo, através de:

a) Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a
este Chamamento Publico, tais como formular questionamentos, interposi¢ao e desisténcia de
recurso, analise de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes
da outorgante.

b) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado com
firma reconhecida ou, alternativamente, com assinatura eletronica, desde que, no caso da
utilizagdo da assinatura eletronica, seja possivel atestar a regularidade e autenticidade da
referida assinatura por meio de ferramentas ou sistemas que garantam a validade juridica do
documento, conforme previsto na legislagdo vigente sobre assinaturas eletronicas.

c) Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante
legal da Organizagdo Social.

10.2. Os documentos de representacdo das Organizacdes Sociais serdo retidos pela Comissdo
Julgadora e juntados ao processo do Chamamento Publico.

10.3. Sera admitido apenas 01 (um) representante credenciado por Organizagao Social.

10.4. A Organizagdo Social sem representante ndo poderd consignar em ata suas observagoes,
rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao chamamento publico.

10.5. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdao, podera representar mais de uma
Organizagao Social neste Chamamento Publico, sob pena de exclusdo sumaria de todas as
Organizacdes Sociais por ela representadas.

10.6. A sessdo publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer pessoa, mas

somente serao permitidas a participacdo e a manifestacdo dos representantes credenciados das
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Organizagdes Sociais, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que
nao estejam devidamente credenciadas.

10.7. Os Envelopes 1 e 2 deverdao ser apresentados separadamente, com todas as folhas
rubricadas, inclusive as folhas de separagdo, com fotos, desenhos ou similares, se houver.

10.8. A Comissao Julgadora procedera a abertura do processo de selecdo, iniciando os trabalhos
com a abertura dos envelopes, que deverdo ser rubricados pela Comissdo Julgadora e pelos
representantes credenciados das interessadas presentes a sessao.

10.9. Da sessdo publica serd lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que devera ser assinada
obrigatoriamente pelos membros da Comissdo Julgadora e pelos representantes credenciados
presentes.

10.10. O resultado serd comunicados aos participantes do processo seletivo através de

publicagdo no Didrio Oficial do Estado do Maranhao.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DEFINITIVO.

11.1. O julgamento da Comissdo sera realizado sobre o conjunto das propostas das Organizagdes
Sociais, no prazo de 30 (trinta) dias uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo e por uma
unica vez.

11.2. Apos o julgamento das propostas, a SES publicard em seu sitio eletronico a classificagao
das entidades, abrindo prazo de 5 (cinco) dias tuteis para interposicao de recursos, que deverao
ser dirigidos ao Secretario de Estado da Satde.

11.3. Interposto recurso, a Comissdo Julgadora dara ciéncia dele para os demais interessados para
que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contado imediatamente apds o encerramento do prazo
recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

11.4. Recebido o recurso, a Comissdo Julgadora podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias tteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretdrio de Estado da Saude, com as informagdes
necessdrias a decisdo final.

11.5. O Secretario de Estado da Saude terd prazo 15 (quinze) dias tteis para analisar o recurso,
devendo publicar o resultado definitivo do Chamamento Publico no Orgdo Oficial de Imprensa do
Estado, bem como em seu sitio eletronico.

11.6. A manifestagdo da Comissdo Julgadora na escolha do projeto, bem como a decisdo da
autoridade maxima responsavel por julgar eventual recurso interposto, deverd ser fundamentada

com 0s motivos que ensejaram a sua decisao.
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11.7. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serao parte integrante do ato decisorio.

11.8. A Administracdo ndo poderd celebrar Contrato de Gestdo com pretericdo da ordem de
classificagdo das propostas ou com terceiros estranhos ao procedimento, sob pena de nulidade.

11.9. A decisdo final sobre a efetivagdo do Contrato de Gestao caberd a SES, 6rgao interessado
em celebra-lo.

11.10. Apos a publicagdo do resultado definitivo e homologagdo do Chamamento Publico, a SES,
orgdo interessado em celebrar Contrato de Gestdo, convocard o primeiro colocado no certame, e,
caso este se recuse, convocara o segundo colocado, e assim sucessivamente até que seja celebrado o
Contrato de Gestdo, obedecido o prazo de validade do chamamento publico.

11.11. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.12. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade responsédvel pela

condugao do processo de selecao.

12 HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA FASE DE
SELECAO, COM DIVULGACAO DAS DECISOES RECURSAIS PROFERIDAS (SE
HOUVER).

12.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, a SES
divulgara, no seu sitio eletrénico oficial e na imprensa oficial, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selegdo e, por conseguinte, HOMOLOGARA o procedimento.
12.2. A homologacdo ndo gera direito para a organizagao social a celebrag@o do contrato de gestao.
12.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a SES poderd dar
prosseguimento ao processo de selecdo e convocé-la para iniciar o processo de celebracdo do
contrato gestao.

12.4. ApOs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, a SES
divulgara, no seu sitio eletronico oficial e na imprensa oficial, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecao.

12.5. A homologacdo ndo gera direito para a Organizacdo Social a celebragdo do contrato de

gestao.
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12.6. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a SES podera dar
prosseguimento ao processo de selecdo e convocé-la para iniciar o processo de celebracao do

contrato gestao.

13. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR DE REFERENCIA PARA A
REALIZACAO DO OBJETO.
13.1. Os créditos or¢amentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo

provenientes da seguinte dotacdo or¢camentaria:

Programacao | Acdo Subacio ND Fonte Valor Mensal Valor Anual
(R$) (R$)
0629 4908 027433-  [33.50.85.01 |1.500.121 | 21.056.498,02 | 252.677.976,24
Gerenciamen

to - Hospital
da Regido

Tocantina

13.2. O valor mensal estimado para atendimento da presente despesa serd de R$ 21.056.498,02
(vinte e um milhdes, cinquenta e seis mil, quatrocentos € noventa e oito reais e dois centavos).

13.3. O valor estimado tem como base os custos dos servigos e materiais, praticados em contratos
similares com esta SES, os quais servirdo de pardmetro para a proposta apresentada.

13.4. No que tange ao custo com quadro de pessoal, toma-se como base os pisos das categorias
estabelecidos em acordos e/ou convengdes coletivas de categorias.

13.5. Os recursos financeiros repassados a contratada, enquanto ndo utilizado, deverdo ser
aplicados no mercado financeiro. Os resultados dessa aplicacdo, mediante autorizacdo prévia desta
secretaria, poderao reverter-se ao objeto do Contrato de Gestao.

13.6. A contratada devera movimentar os recursos financeiros que lhe forem repassados, para
executar do objeto do Contrato, em conta bancéria especifica e exclusiva.

13.7. Havendo mais de uma origem dos recursos financeiros destinados aquela Unidade de Saude,
a Organizagdo Social deverd providenciar a abertura de contas correntes distintas para cada Fonte

de Recursos, a fim de que as movimentagdes bancarias relativas aos repasses oriundos do Tesouro
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Estadual (Fonte 121) e aos repasses oriundos do Tesouro Federal (Fontes 108 e 120) permanegam
separadas para todos os fins, inclusive para a verificagdo contabil, nos moldes da Portaria n°
564/2024/SES-MA.

13.8. Os respectivos extratos de movimentagdo mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a
contratada.

13.9. Podera a contratante, conforme recomende o interesse publico, mediante ato prévio
fundamentado da SES a fim de realizar repasse de recursos a Organizacao Social, a titulo de
investimento, no inicio ou durante a execuc¢ao do contrato de gestdo, para ampliacdo de estruturas
fisicas ja existentes e aquisi¢do de bens modveis complementares de qualquer natureza que se
fizerem necessarios a prestacao dos servigos publicos, conforme disciplina o § 1°, do art. 19 da Lei
Estadual n°® 10.924/2018.

13.10. A Prestacdo de Contas da utilizagdo do recurso financeiro previsto no item anterior sera
especifica, devendo ser encaminhada a Comissdo de Contas de Unidades da Saide — CCONUS,

consoante o que dispde a Portaria n® 564/2024/SES-MA.

14.  VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO E DO CHAMAMENTO PUBLICO.

14.1. O contrato de gestdo tera vigéncia de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de sua
assinatura e se encerra ao termino de sua vigéncia, possibilitada a sua prorrogagdo por até 5 (cinco)
anos.

14.2. Sendo permitidas alteragdes quantitativas e qualitativas, celebradas por meio de aditivos ao

ajuste, desde que as modificagdes ndo desnaturem seu objeto, consoante o que dispde o art. 16, da

Lei Estadual 10.924/2018.

15. LIBERACAO E CONTABILIZACAO DOS RECURSOS.
O Processo de Repasse Financeiro para as Organizagdes Sociais € regulamentado pela Portaria n°
564/2024/SES-MA, publicado no Diario Oficial Estado do Maranhdo — DOE/MA, em seu caderno

executivo.

16. DAS ACOES A SEREM REALIZADAS E OS RESULTADOS A SEREM OBTIDOS.

16.1. A execucao da operacionalizagdo da gestdo e servigos de saude do Hospital de Referéncia
Estadual de Alta Complexidade da Regido Tocantina — Imperatriz/MA - HRT, ocorrera
conforme procedimentos discriminados no Informe Técnico para Elaboragdo do Plano de Trabalho

(Anexo I), que integra este Termo de Referéncia.
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16.2. A execugdo dos servicos de saude descritos no Termo de Referéncia compreenderd as metas
quantitativas e qualitativas, previstas no Informe Técnico para Elaboracdo do Plano de Trabalho
(Anexo I).

16.3. Para a execucdo dos servicos supracitados, a contratada devera observar, ainda, que:

a) O contratante estabelecera normas para atingir o fluxo de atendimento, sua comprovagao, a
realizagdo dos exames subsequentes, o local da revisdo das contas ambulatoriais e outros
procedimentos necessarios ao agil relacionamento com a contratada e a satisfagdo do usuario do
SUS;

b) No caso de ocorrer extrapolagdo nos quantitativos fisicos de determinado procedimento
previsto no Contrato de Gestdo, o pagamento serd do valor mensal contratado, e que ndo exceda a
capacidade instalada da contratada.

¢) A documentagdo comprobatoria dos servigos da contratada sera submetida a andlise da
Secretaria Adjunta de Assisténcia a Satude/SES, por meio da Comissao de Contas de Unidades da
Saude — CCONUS, que procederd a aceitagdo, rejeicdo ou glosa, conforme Portaria n°
564/2024/SES;

d) Em caso de ndo aceitacdo de servigos executados, por estarem em desacordo com as
especificagdes definidas no pardmetro de contratacdo, tais despesas correrdo por conta da
exclusiva da contratada.

16.4. A organizacdo social devera implantar e manter, a contar da assinatura do contrato de gestao,

plataforma unificada de sistema de pesquisa de satisfagdo e ouvidoria, com utilizagdo de recursos

baseados em inteligéncia artificial, visando a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados

e ao fortalecimento do controle social.

16.5. Os servicos pactuados no Contrato de Gestdo serdo prestados diretamente por profissionais

regularmente inscritos em seus conselhos profissionais, quando assim forem legalmente exigidos,

no estabelecimento gerenciado pela contratada e serdo admitidos nas dependéncias da contratante,
exclusivamente para prestar os servicos decorrentes deste contrato.

16.6. Para efeitos de contratacdo, consideram-se profissionais do estabelecimento gerenciado pela

contratada:

a) O membro do seu corpo clinico;

b) O profissional que tenha vinculo de emprego com a contratada;

c) O profissional autbnomo que, eventualmente, ou permanentemente, preste servico a contratada,

ou se por esta autorizado.

16.7. Equipara-se ao profissional autonomo, a empresa, a cooperativa, o grupo, a sociedade ou
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conglomerado de profissionais que exer¢a atividade na unidade de saude gerenciada pela

contratada.

16.8. Nos atendimentos na Unidade de apoio e terapia, bem como no acompanhamento do paciente

e familiar, serdo cumpridas as seguintes normas:

a) Os pacientes serdo atendidos conforme as normas técnicas do Ministério da Saiude - MS;

b) E vedada a cobranca por qualquer servico médico ou fornecimento de material ou medicamento
para exames, seja o atendimento ambulatorial ou outro complementar da assisténcia devida ao
paciente;

16.9. E de responsabilidade exclusiva e integral da contratada a utilizagdo do pessoal necessario a

execucdo do pactuado, devendo ser observadas as normas trabalhistas vigentes, em especial os

encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, cujos Onus e obrigagdes em nenhuma hipotese

poderdo ser transferidos para a contratante.

17. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO.

De acordo com a Portaria n°® 564/2024/SES, o acompanhamento da execugdo ¢ fiscalizacao do
contrato de gestdo, compete & Comissdo de Acompanhamento, Avaliacdo e Fiscalizagdo — CAAF,
na forma e limites disposto nessa portaria.

As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da referida Comissdo deverdo ser

solicitadas a autoridade superior, em tempo hébil, para a adogdo das medidas necessarias.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
18.1. A contratada estara sujeita as sancdes administrativas previstas na Lei n°® 9.637/1998, na Lei
Estadual n° 10.924/2018.
18.2. A inobservancia, pela contratada de clausula ou obriga¢do constante do Termo de Edital de
Chamamento e seus anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,
autorizard a contratante, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso:

a)  Adverténcia;

b)  Desqualificagdo da entidade como organizacao social.
18.3. A imposicao das penalidades previstas na clausula anterior dependera da gravidade do fato
que as motivar, considerada sua avaliagdo na situacao e circunstancias objetivas em que ele ocorreu,

e dela sera notificada a contratada;
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18.4. A desqualificacdo, prevista no item 18.2, serd precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizacao social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

18.5. A desqualifica¢do importara reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues a utilizagao
da organizagdo social, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

18.6. Da aplicacao das penalidades, a contratada tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor
recurso dirigido ao Secretario de Estado da Saude;

18.7. A imposicdo de qualquer das sancdes estipuladas nesta cldusula nao elidird o direito de a
contratante exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para
os orgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades
criminal e/ou ética do autor do fato.

18.8. A aplicagdo de qualquer penalidade prevista realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei Estadual n® 8.959/2009.

18.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao
Publica observado o principio da proporcionalidade.

18.10. Atrasos cujas justificativas sejam aceitas pela SES e comunicadas antes dos prazos de
entrega consignados no contrato ou documento equivalente, poderdo, a critério destas ser isenta

total ou parcialmente das sangdes.

19. DA ALTERACAO CONTRATUAL.

19.1. A Secretaria de Estado da Saude podera autorizar ou propor a alteracio do Contrato de
Gestdo, apos a solicitacdo fundamentada da Organizacdo Social ou sua anuéncia, desde que ndo
haja alteragcdo do objeto.

19.2. A alteragdao do Contrato de Gestao dar-se-a por:

19.2.1. Termo Aditivo, para:

a) Ampliagdo ou reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;

b) Prorrogacao de sua vigéncia; e

c) Alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes.

19.3.1. Certidao de Apostilamento, para:

a) Utilizacdo dos rendimentos de aplicacdes financeiras, ou de saldos porventura existentes, antes

do término da execucao do Contrato de Gestao;
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b) Remanejamento de recursos, e/ou alteracdo técnica do plano de trabalho, sem implicar em

alteracao do valor global.

20. DA SUSPENSAO CAUTELAR DO CONTRATO.

20.1. Na forma do art. 9°, da Lei 10.924/2018, Art. 9°, nos casos de reiterado descumprimento
contratual, quando assim exigir a gravidade dos fatos e o interesse publico, e diante de risco
iminente, podera a Administragdo Publica, dentre outras providéncias, determinar a suspensao
cautelar do contrato pelo prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.
20.2. Apds a suspensdo cautelar serd determinada a notificacdo da organizagdo social, visando a
ciéncia e manifestacdo em 5 (cinco) dias, bem como a retencdo do acervo patrimonial e recursos
financeiros disponibilizados para execucdo contratual durante o periodo em que perdurar a
suspensao.

20.3. Para garantir a continuidade dos servigos € ndo sendo viavel reassumir a execucao direta do
projeto, da atividade e/ou do servico, podera ser celebrado contrato de gestdo emergencial, até que

se conclua o procedimento de chamamento publico.

21. RESCISAO.

21.1. O Contrato de Gestdo, podera ser rescindido nas hipéteses relacionadas neste instrumento e
seus anexos, além daquelas estabelecidas no contrato, independentemente das demais medidas
cabiveis, nas seguintes situagoes:

I - Unilateralmente, pelo contratante, se:

a) Durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a contratada perder, por qualquer razdo, a sua
qualificacdo, ou nos casos de dissolu¢do da entidade;

b) A contratada descumprir qualquer cldusula do Contrato de Gestao;

c) A contratada utilizar os recursos em desacordo com o Contrato de Gestao;

d) A contratada ndo apresentar as prestacdes de contas nos prazos determinados;

e) A contratada ndo atingir as metas previstas no Contrato de Gestao, total ou parcialmente, e ndo
apresentar justificativa formal coerente quanto ao seu eventual descumprimento;

f) A contratada suspender a prestacdo servico objeto do Contrato de Gestdo, sem justa causa e
prévia comunicac¢ao ao contratante;

g) A contratada descumprir as determinacdes formalmente registradas pelo contratante;

h) A contratada apresentar documentacao inidonea; ou

1) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, determinadas pelo dirigente
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maximo do contratante;
II - Por acordo entre as partes:

nyn

a) Desde que registrado por escrito, nos casos que nao se enquadrem nas hipdteses das alineas "a" a
"1", do inciso I, desta clausula.

21.2. Os casos de rescisdo unilateral serdo efetivados por meio de ato devidamente justificado do
dirigente maximo do contratante.

21.3. Na hipdtese prevista na alinea "a", do inciso I, deste item, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos dentro do Contrato de Gestdo, durante o periodo em que tiver
perdurado aquela qualificagdo, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
serdo transferidos a outra pessoa juridica qualificada como OS, que tenha, preferencialmente, o
mesmo objeto social, ou, na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, ao Estado.

21.4. A rescisdo unilateral do Contrato de Gestdo poderd ensejar a instauragdo da competente
Tomada de Contas Especial e podera acarretar as seguintes consequéncias:

I - Assuncao imediata do objeto do Contrato de Gestdo, no estado e local em que se encontrar, por
ato proprio da Administragdo ou transferéncia para outra OS, de modo a evitar a descontinuidade
dos servigos.

IT - Ocupacio e utilizagdo do local, instalagdes, equipamentos e materiais na execu¢ao do Contrato
de Gestio, necessarios a sua continuidade; e

IIT - Devolugdo dos recursos repassados, dos excedentes financeiros decorrentes de sua aplicacao,
dos bens e servidores cedidos.

21.5. No caso de que trata o inciso II, as despesas relativas aos contratos assinados e aos
compromissos ja assumidos pela contratada a partir do momento da rescisdo deverdo ser custeadas
com recursos desta.

A rescisdo por acordo entre as partes sera precedida de justificativa escrita e fundamentada,

assinada pelos dirigentes maximos do contratante e da contratada.

22. DA RESERVA TECNICA:

22.1. Devera, ainda, além das despesas previstas no presente Contrato de Gestdo, realizar no PDT a
previsio de despesa, uma linha de RESERVA TECNICA mensal correspondente a, no minimo, 5%
(cinco por cento) do valor bruto referente ao repasse de custeio, sendo esta, quando realizada
repasse, mantida em conta especifica e demonstrada no balango de verificacdo mensal e anual.

22.2. O valor destinado a Reserva Técnica ocorrerd extraordinariamente ao repasse mensal de

custeio, somente quando provocada e autorizada. Deste modo, na prestacdo de contas, o valor
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devera ser identificado na conta como “RESERVA TECNICA”, e esta aplicacio serd devidamente
apresentada com a documentacgao da prestacdo de contas obrigatoria.

22.3. A utilizagdo do valor de RESERVA TECNICA somente podera ser efetivada nos casos de
emergéncia, de calamidade publica, de utilidade publica, quando caracterizada urgéncia de
atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade do servigo
publico objeto deste Contrato e também para preservar a seguranca de pessoas, obras, servicos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, ficando condicionada a sua liberacdo a
autorizacao prévia do(a) Secretario(a) de Estado de Satde Publica, e desde que haja requerimento
fundamentado da Contratada.

22.4. A utilizagdo da RESERVA TECNICA podera, ainda, ser efetivada por razdes de conveniéncia
e oportunidade da Administragcdo, devidamente justificada nos autos do Processo Administrativo;
22.5. A utilizagdo sem prévia autorizagdo do titular do 6rgdo sujeitara a CONTRATADA as
penalidades descritas neste Contrato de Gestao.

22.6. A CONTRATADA devera prestar contas das despesas realizadas com os recursos liberados
da Reserva Técnica, ficando condicionado que o pedido de prorrogacdo de sua utilizacdo somente

sera apreciado mediante a prestacdo de contas do valor j4 utilizado.

23.  DISPOSICOES FINAIS.
23.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria de Estado

da Satde na internet (www.saude.ma.gov.br — link “TRANSPARENCIA - CHAMAMENTO”), bem

como, no Diario Oficial da Unido, Diario Oficial do Estado do Maranhdo, Jornal de Grande
Circulagdo, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas, contado da data
de publicacao do Edital.

23.2. Qualquer pessoa podera IMPUGNAR o presente Edital, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail
comissaochamamentopublico@saude.ma.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
informado neste Edital. A resposta as impugnacdes caberd a Comissdo Julgadora subsidiada pela
Secretaria Adjunta de Assisténcia a Saude.

23.3. Os PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste
Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
data-limite = para envio da proposta, de forma eletronica, pelo e-mail:
comissaochamamentopublico@saude.ma.gov.br ou por documento escrito protocolado no enderecgo

informado neste Edital. Os esclarecimentos serdao prestados pela Comissao Julgadora subsidiada pela
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Secretaria Adjunta de Assisténcia a Saude.
23.4. As impugnacgoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnagdes € os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
23.5. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugna¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagao das propostas ou o
principio da isonomia.
23.6. A Secretaria de Estado da Saude resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposic¢des legais e os principios que regem a administragdo publica.
23.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizag@o ou reclamagdo de
qualquer natureza.
23.8. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.
23.9. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
podera acarretar a elimina¢do da proposta apresentada, a aplicagdo das san¢des administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do
cometimento de eventual crime.
23.10. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.
23.11. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragio, apoio ou indenizacdo por parte da administragao
publica.
23.12. O presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da homologagdao do resultado
definitivo.
23.13. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Minuta do contrato de gestao;

Anexo II — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo III — Declaragdo de que ndo emprega menores;

Anexo IV — Termo de Compromisso de Cumprimento da Legislagdo Trabalhista, Previdencidria e

de Seguranga do Trabalho;
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Anexo V — Declaragdo de inexisténcia de impedimento de contratar ou celebrar contratos e
convénios com a Administragao Publica;

Anexo VI — Termo de Referéncia e anexos.

Sao Luis (MA), 25 de julho de 2025.

TIAGO JOSE MENDES FERNANDES
CPF
02724725301

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

Tiago José Mendes Fernandes

@ serPrO

Secretario de Estado da Saude do Maranhao
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 — SES

ANEXO 1

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXX/202X.
CONTRATO DE GESTAO N° XX/202X.

MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO N°
XXX/202X, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE E A
XXXXXXXXXXXXX (ORGANIZACAO SOCIAL).

O GOVERNO DO MARANHAO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE, situada na Av. Carlos Cunha, s/n, Jaracaty, Sdo Luis-MA, CEP 65.076-820, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° XXXXXX neste ato representada pelo Secretario de Estado da Saude, Sr. Carlos
Eduardo de Oliveira Lula, brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado nesta cidade,
portador do CPF n°® XXX e RG n® XXXXX, doravante denominada Administracado Publica ¢ a
XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n° XXXXX, com sede na XXXXXX, doravante
denominada Organizacio Social, representada pelo seu dirigente, Sr. XXXXXX, CPF n® XXXXX
e RG n® XXXXX, resolvem celebrar o presente Contrato de Gestdo, sob o n® XXXXX/201X,
regendo-se pelo disposto na Lei n°® 9.637, de 15 de maio de 1998; Lei Estadual n® 10.924, de 04
de setembro de 2018; Portaria n° 564 de 10 de abril de 2024 ¢ pelos demais normativos
aplicaveis, consoante o Processo Administrativo n° 2025.110222.02702-SES e mediante as

clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DESCRICAO DO OBJETO PACTUADO

1. O presente Contrato de Gestao, decorrente do Chamamento Publico n® XXX/2025, tem por
objeto celebracdo de contrato de gestao por parte da Secretaria de Estado da Satde — SES/MA,
com Organizacdo Social sem fins lucrativo, para gerenciamento de hospital, bem como na
operacionalizacdo e execucdo dos servicos de saude de média complexidade no Hospital de

Referéncia Estadual de Alta Complexidade da Regidio Tocantina — HRT.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. E vedada a execugio de atividades que tenham por objeto, envolvam
ou incluam, direta ou indiretamente a delegacdo das fungdes de regulacdo, de fiscalizagdo, do
exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Integram o presente termo, independentemente de transcri¢io:

a) Edital de Chamamento Publico n® XXX/202X;

b) Proposta (Programa de Trabalho e Memoria de Calculo), o qual constituird o anexo I deste
contrato, bem como, toda documentacao de regularidade que dele resulte.

PARAGRAFO TERCEIRO. Eventuais ajustes realizados durante a execugio do objeto integrario
o contrato, desde que nao haja alteracdo do objeto e sejam submetidos e aprovados previamente

pela autoridade competente da Secretaria de estado da Saude.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 Sao obrigagdes dos Participes:

| — DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE:

a)  Disponibilizar & CONTRATADA adequada estrutura fisica, ambientagdo, materiais
permanentes necessarios a execu¢do dos servicos especificados nos parametros de contratagdo e
Anexo L.

b)  Programar e efetuar os repasses financeiros especificos para custear a execucao dos servicos,
objeto do contrato, no valor, na forma e prazos ajustados.

c) Permitir o uso dos bens moéveis e imoveis, avaliados e inventariados, destinados ao
cumprimento do objeto da contratagdo, mediante Termo de Permissao de Uso.

d)  Realizar o acompanhamento, avaliacdo, fiscalizacdo dos servicos, através da Comissdo de
Acompanhamento, Avaliagdo e Fiscalizagdo do Contrato, instituida para esse fim, a qual
acompanharé o desenvolvimento e cumprimento dos servigos de saude no Hospital.

e)  Receber, analisar e emitir relatério mensal de execu¢do do objeto do contrato de prestagao de
contas dos recursos recebidos pela CONTRATADA, por intermédio das Comissdes designadas.

f) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologaré, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacao de contas devida pela organizacao social;

g) Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento

dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas.
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h)  Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia
com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do Contrato de Gestao;

i) Promover o monitoramento e¢ a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo
valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 0rgaos ou
entidades que se situem proximos ao local de aplicacdao dos recursos;

i) Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao
ou entidade, o Secretario de Estado da Saude devera designar novo gestor, assumindo, enquanto
isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

k)  Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

1) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas, em ordem
alfabética, pelo nome da organizacdo social e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta
dias apds o respectivo encerramento;

m)  Divulgar pela internet os meios para representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

n)  Analisar e, se for o caso, aprovar proposta de alteracao do Plano de Trabalho;

o)  Analisar a prestacdo de contas relativa a este Contrato de Gestdo, emitindo parecer conclusivo
sobre sua aprovagao ou nao;

p)  Notificar a Organizagdo Social quando ndo apresentada a prestagdo de contas dos recursos
aplicados ou constatada a ma aplicacdo dos recursos publicos;

q)  Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, recursos financeiros, materiais
permanentes necessarios a execu¢ao do objeto do Contrato;

r) Programar e efetuar os repasses financeiros especificos para custear a execucao dos servicos,
objeto do contrato, no valor, forma e prazos ajustados;

s)  Permitir o uso dos bens modveis e imoéveis, avaliados e inventariados, destinados ao
cumprimento do objeto da contratagdo, mediante termo de permissao de uso

t) Realizar o monitoramento, controle e avaliagdo periddicos, através da Comissdao de
Avaliacdo, Monitoramento e Fiscalizagdo do Contrato, instituida para esse fim, a qual acompanhara
o desenvolvimento e cumprimento das atividades assisténcias prestadas pela contratada aos usuarios
no Hospital;

u)  Receber, analisar e emitir parecer conclusivo sobre a execu¢do dos servigos e sobre a
prestacdo de contas dos recursos recebidos pela CONTRATADA, por intermédio das Comissdes

designadas.
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I — DA ORGANIZACAO SOCIAL:

a)  Manter o local dos servigos devidamente higienizado, para atender as necessidades do
Servico.

b)  Obriga-se a manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com todas as
condig¢des de habilitagdao e qualificagdo, além da documentacao pertinente atualizada, comunicando
a SES-MA qualquer alteracao que possa comprometer a manutengao do presente.

¢)  Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos e supressdes que se fizerem
necessarios a boa execucao deste contrato, conforme a legislacao aplicavel a espécie.

d)  Contratar sob sua exclusiva responsabilidade e sem qualquer vinculo empregaticio com a
SES, todo o pessoal qualificado necessario a prestagdo dos servicos técnicos objeto deste
instrumento.

e)  Zelar pela constante qualificacdo, capacitagdo e avaliagdo do seu pessoal, apresentando a
Secretaria de Estado da Satde os comprovantes de disponibilizagcdo dos cursos de qualificagdo e
capacitagoes, além das avaliagdes periodicas.

f) Comunicar a CONTRATANTE eventual alteracao de seu estatuto ou contrato, bem como a
mudanga de sua diretoria, enviando no prazo de 30 (trinta) dias, com coOpias autenticadas da
Certiddo do Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, comprovando a mudanga.

g) Arcar com os encargos sociais, trabalhistas e regulamentares da categoria dos seus
funcionarios (acordos e convengdes coletivas), bem como vantagens (vale-transporte, vale-
alimentacao, etc.) decorrentes da relagao de emprego.

h)  Movimentar os recursos financeiros transferidos pela Secretaria de Estado da Saude, para
executar do objeto do Contrato, em conta bancaria especifica e exclusiva. Havendo mais de uma
origem dos recursos financeiros destinados aquela Unidade de Saude, a OS deverd providenciar a
abertura de contas correntes distintas para cada Fonte de Recursos, a fim de que as movimentagdes
bancarias relativas aos repasses oriundos do Tesouro Estadual (Fonte 121) e aos repasses oriundos
do Tesouro Federal (Fontes 108 e 120) permane¢am separadas para todos os fins, inclusive para a
verifica¢do contabil.

i) Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais caudados
pela acao ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, 8 SES/MA ou a terceiros.

j) Zelar pelos bens moveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o

disposto nos respectivos termos de permissao de uso, até sua restituicao ao Poder Publico.
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k)  Informar de imediato, e por escrito a SES/MA, qualquer anormalidade verificada durante a
prestagao dos servigos.

)} Manter em perfeitas condi¢cdes de uso as instalagdes hidraulicas, elétricas, sanitarias,
telefonicas e de gases em geral, utilizados na prestacao dos servigos contratados.

m) Tomar medidas preventivas necessdrias para evitar danos a terceiros em consequéncia da
execu¢do dos trabalhos, inclusive as que possam afetar os servigos a cargo de eventuais
concessionarias, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as obrigagdes de reparar
0s prejuizos que vier a causar a quem quer que seja, ainda que eventualmente tenham sido adotadas
medidas preventivas, as quais ndo excluirdo ou reduzirdo a responsabilidade de fiscaliza¢do do
contrato pela CONTRATANTE.

n)  Responsabilizar-se com todo o 6nus resultante de quaisquer agdes, demandas judiciais,
administrativas, custos e despesas decorrentes de danos causados, a SES e/ou a terceiros, por sua
culpa ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade na execucdo dos servigos contratados.

o)  Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo
minimo determinado nos instrumentos normativos especificos.

p)  Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao.

q)  Responsabilizar-se de forma exclusiva e integral pela utilizacdo de pessoal necessario a
execucao do pactuado, devendo ser observados os regimentos e respectivas convengdes coletivas de
trabalho relacionadas a categoria, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, cujos Onus e obrigagdes em nenhuma hipotese poderdo ser transferidos para a
CONTRATANTE.

r) Atender aos pacientes e familiares deste com dignidade e respeito de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo de servigos.

s) Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razoes técnicas alegadas quando
da decisdo da nao realizacao de qualquer ato profissional necessario a execu¢do dos procedimentos
previstos neste instrumento.

t) Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos.

u)  Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar a prestagdo de servigos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagao legal.

v)  Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes, sendo vedado o
fornecimento de copias de relatorios, documentos e informagdes a terceiros sem prévia autorizacao,

por escrito, da Secretaria de Estado da Saude (SES).
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w)  Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente, respeitando-
se as normas de sua rotina hospitalar.

x)  Prestar servigos de atendimento, bem como de acompanhamento do paciente e familiar
conforme as normas e técnicas do Ministério da Saude. Sendo vedada a cobrancga por servicos
médicos e fornecimento de material ou medicamento para exames, sejam os atendimentos
ambulatoriais ou outros complementares da assisténcia devida ao paciente.

y) A CONTRATADA compromete-se a fornecer ao paciente atendido, por ocasido de sua alta,
relatério do atendimento prestado, no qual devem constar os seguintes dados:

a.  Nome do paciente;

b.  Nome da Unidade de atendimento;

c.  Localidade (Estado/Municipio)

d.  Motivo do atendimento;

e. Data do atendimento, em caso de internacdo, data da alta;

f. Procedimentos realizados e/ou materiais empregados, quando for o caso.

) Deveré ainda, colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na segunda via
do relatorio a que se refere o item anterior, arquivando-a no prontuario do paciente, pelo prazo de
05 (cinco) anos, observando-se as excegdes previstas em Lei.

aa) Permitir o livre acesso da fiscalizagdo da SES e dos membros da Secretaria de Estado da
Transparéncia e Controle, em qualquer tempo e lugar, a todos os documentos da CONTRATADA
que digam respeito aos servigos prestados objeto do presente instrumento.

bb) Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.

cc) A Organizagdo Social fard publicar no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do Contrato de Gestdo, Regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara
para contratagdo de obras e servios, bem como para compras com emprego de recursos

provenientes do poder publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR, DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA E DO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

3.1 Os recursos financeiros para a execu¢ao do objeto deste Contrato de Gestdo, neste ato fixados
em R XXXX (XXX), serdo alocados de acordo com a proposta (Programa de Trabalho),
conforme a seguinte classificacdo or¢gamentéria:

L R$ XXXX (XXXX) relativos ao presente exercicio de 20XX, correrdo a conta da dotagao

alocada no or¢amento da administracao publica estadual, autorizado pela Lei n° 10.375, de 16 de
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dezembro de 2015, UG XXX, assegurado pela Nota de Empenho n° XXX, de XX de XX de XXX,
no valor de R$ XXXX (XXXX), vinculada a seguinte dotagdo or¢amentaria:

Programacao | Acao Subacio ND Fonte Valor Mensal Valor Anual
(R$) (RS)
0629 4908 027433-  33.50.85.01 |1.500.121 | 21.056.498,02 | 252.677.976,24
Gerenciamen

to - Hospital
da Regido

Tocantina

CLAUSULA QUARTA- DA CONTRAPARTIDA
1.1. Nao serd exigida qualquer contrapartida da organizacao social.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O contrato de gestdo tera vigéncia de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de sua assinatura
e se encerra ao termino de sua vigéncia, possibilitada a sua prorrogacao por até 5 (cinco) anos.

5.2. Sendo permitidas alteragdes quantitativas e qualitativas, celebradas por meio de aditivos ao

ajuste, desde que as modificagdes ndo desnaturem seu objeto, consoante o que dispde o art. 16 da

Lei Estadual 10.924/2018.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
6.1 O Processo de Repasse Financeiro para as Organizagdes Sociais ou Empresa Publica ¢é
regulamentado pela Portaria n°® 564/2024/SES de 10 de abril de 2024, publicado no Diario Oficial

Estado do Maranhdao — DOE/MA, em seu caderno executivo.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO

7.1. A Secretaria de Estado da Saude podera autorizar ou propor a alteragao do Contrato de Gestao,
apds a solicitacdo fundamentada da Organizagdo Social ou sua anuéncia, desde que nao haja
alterag¢do do objeto.

7.2 A alteracdo do Contrato de Gestdo dar-se-4 por:

7.2.1 Termo Aditivo, para:

Ampliagdo ou reducao do valor global, sem limitacdo de montante;
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Prorrogacao de sua vigéncia; e
Alteracao da destina¢dao dos bens remanescentes.
7.3.2 Certidao de Apostilamento, para:
Utilizag¢ao dos rendimentos de aplicagdes financeiras, ou de saldos porventura existentes, antes
do término da execucdo do Contrato de Gestao;
Remanejamento de recursos, e/ou alteracao técnica do plano de trabalho, sem implicar em

alteracdo do valor global;

CLAUSULA OITAVA - DAS ACOES A SEREM REALIZADAS E OS RESULTADOS A
SEREM OBTIDOS E DOS LIMITES E CRITERIOS PARA DESPESA COM
REMUNERACAO E VANTAGENS DE QUALQUER NATUREZA

8.1. A execugdo do contrato de gestdo das atividades e servigos de satide do Hospital de Referéncia
Estadual de Alta Complexidade da Regido Tocantina — HRT, ocorrerd conforme procedimentos
discriminados no Termo de Referéncia, o qual faz parte integrante deste Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO O endereco do Hospital onde destina-se a execugdo dos servigos esta
localizado Avenida Pedro Neiva de Santana, S/N, Vila Machado, no municipio de Imperatriz -
MA, as margens da MA-122 (CNES n° xxxx).

PARAGRAFO SEGUNDO A execucdo dos servicos de saude descritos neste Termo de
Referéncia compreenderd os procedimentos discriminados no Pardmetro de Contratagdo, a saber,
consultas médicas especializadas, clinicas e ambulatoriais, cirurgicas, servi¢os de apoio, diagndstico
e terapéutico — SADT e internagdo hospitalar.

PARAGRAFO TERCEIRO Para efeitos de contratagio, consideram-se profissionais do
estabelecimento gerenciado pela CONTRATADA:

I - O membro do seu corpo clinico;

II- O profissional que tenha vinculo de emprego com a CONTRATADA;

IlI- O profissional autonomo que, eventualmente, ou permanentemente, preste servigo a
CONTRATADA, ou se por este autorizado.

PARAGRAFO QUARTO Equipara-se ao profissional auténomo, definido no item III, a empresa,
a cooperativa, o grupo, a sociedade ou conglomerado de profissionais que exerca atividade na area
de saude.

PARAGRAFO QUINTO Nos atendimentos na Unidade de Apoio e Terapia, bem como no

acompanhamento do paciente e familiar serdo cumpridas as seguintes normas:
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PARAGRAFO SEXTO Os pacientes serdo atendidos conforme as normas técnicas do Ministério
da Saude - MS;

PARAGRAFO SETIMO E vedada a cobranca por servicos médicos e fornecimento de material ou
medicamento para exames, sejam os atendimentos ambulatoriais ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente;

PARAGRAFO OITAVO A CONTRATADA responsabilizar-se-a por cobranca indevida feita por
seu profissional ao paciente ou seu representante, em razao da execucao do presente instrumento.
PARAGRAFO NONO E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizagio
de pessoal necessario a execucdo do pactuado, devendo ser observados os regimentos e respectivas
convencdes coletivas de trabalho relacionadas a categoria, incluidos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipotese poderdo ser
transferidos para a CONTRATANTE.

8.2. Quanto aos empregados e dirigentes da Organizagdo Social, os limites das despesas de
remuneragdo e vantagens encontram-se estabelecidas no Decreto n® 33.109 de 14 de julho de 2017,
e, em face dos empregados, diretores, estatutarios ou ndo, os limites de remuneragdo e vantagens
encontram-se estabelecidos no parametro de contratacdo, vedado a remuneracdo de empregados,

diretores, estatutarios ou ndo, por meio de interposta pessoa juridica.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO E PRESTACAO DE CONTAS

9.1 De acordo com a Portaria n® 564/2024/SES de 10 de abril de 2024, o acompanhamento da
execugdo e fiscalizacdo do contrato de gestdo, compete a Comissao de Acompanhamento,
Avaliacdo e Fiscalizagdo — CAAF, na forma e limites disposto nessa portaria.

9.2 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da referida Comissdo deverdo ser

solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas necessarias

CLAUSULA DECIMA — DAS AUDITORIAS EXTERNAS

10.1. Seré obrigatodria a realizagdo de auditoria externa independente para a verificagdo da aplicagdo
dos recursos no Contrato de Gestdo cujo valor anual seja igual ou superior a R$ 2.000.000,00 (dois
milhoes) reais.

PARAGRAFO PRIMEIRO A OS seré responsavel pela escolha e contratagio da pessoa juridica
que realizara os trabalhos de auditoria, dentre aquelas habilitadas pelos Conselhos Regionais de

Contabilidade, observando, para isso, seu regulamento de compras e contratagoes.
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PARAGRAFO SEGUNDIO A auditoria externa devera verificar a conformidade das
demonstragdes ¢ documentos contabeis da OS, bem como dos Relatérios Gerenciais Financeiros,
procedendo a avaliacdo dos controles internos, incluindo-se a andlise da utilizagdo dos recursos
repassados e arrecadados em funcao do Contrato de Gestdo, na consecugdo de seu objeto.
PARAGRAFO TERCEIRO A auditoria externa ser4 realizada sobre a prestagdo de contas anual
do Contrato de Gestao, no prazo estabelecido pela OS.

PARAGRAFO QUARTO O disposto nesta clausula aplica-se também aos casos em que a OS
celebre, concomitantemente, mais de um Contrato de Gestdo com um ou varios 0rgaos estatais e
cuja soma ultrapasse o referido valor anual.

PARAGRAFO QUINTO A auditoria externa devera ser realizada sobre prestacdo de contas de
encerramento do Contrato de Gestdo caso o periodo abrangido por esta prestacdo de contas seja

superior a trés meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESTITUICAO DE RECURSOS

11.1. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicag¢des financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagao social podera solicitar autorizagao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste
contrato e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicao integral dos recursos

PARAGRAFO SEGUNDO. A inobservancia ao disposto nesta Clausula enseja a instauragdo de

Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES
12.1. Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecu¢do do objeto,

mas que a ele ndo se incorporam.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. A defini¢do da titularidade dos bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela Secretaria de estado da Satde apds o
fim da parceria, podera determinar a titularidade:

I - Para o 6rgdo ou a entidade publica estadual, quando necessarios para assegurar a continuidade
do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do
objeto pela Administragao Publica estadual; ou

II - Para a organizagao social, quando os bens forem tteis a continuidade da execugao de agdes de
interesse social pela organizagao.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na hipétese do inciso I do paragrafo anterior, a organizagio social
devera, a partir da data da apresentagdo da prestagao de contas final, disponibilizar os bens para a
Administragdo Publica estadual, que devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, apds o
qual a organizagdo social ndo mais sera responsavel pelos bens.

PARAGRAFO TERCEIRO. A determinagio da titularidade dos bens remanescentes para a
Secretaria formaliza a promessa de transferéncia da propriedade.

PARAGRAFO TERCEIRO. Na hipétese do inciso II do paragrafo primeiro, a defini¢do da
titularidade dos bens remanescentes podera prever que a organizagdo social possa realizar doagdo
a terceiros, inclusive beneficidrios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada
sua utilidade para realiza¢ao ou continuidade de agdes de interesse social.

PARAGRADO QUARTO. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo,
a critério do administrador publico, ser doados quando, ap6s a consecu¢do do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste termo e
na legislagdo vigente.

PARAGRAFO QUINTO. Na hipotese do inciso II do paragrafo primeiro, caso a prestagio de
contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera com a organizagao
social, observados os seguintes procedimentos:

L Nao sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da
rejei¢do nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

IL. O valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do
dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivacao da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou
aquisicao.

PARAGRAFO SEXTO. Na hipétese de dissolugdo da organizagdo social durante a vigéncia da

parceria:
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L. Os bens remanescentes deverao ser retirados pela Administracdo Publica estadual, no prazo
de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificagdo da dissolugdo, quando a clausula de que
trata o caput determinar a titularidade disposta no inciso I do caput; ou

II. O valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no
calculo do valor a ser ressarcido, quando a clausula de que trata o caput determinar a titularidade
disposta no inciso II do caput.

PARAGRAFO SETIMO. Os bens remanescentes serdo gravados com clausula de
inalienabilidade, e a Organizagdo Social deverd formalizar promessa de transferéncia da

propriedade a administracdo publica, na hipdtese da extingdo da parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUSPENSAO CAUTELAR DO CONTRATO

13.1 Na forma do art. 9°, da Lei 10.924/2018 (Maranhao), Art. 9°, nos casos de reiterado
descumprimento contratual, quando assim exigir a gravidade dos fatos e o interesse publico, e
diante de risco iminente, podera a Administragdo Publica, dentre outras providéncias, determinar a
suspensdo cautelar do contrato pelo prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

13.2 Apds a suspensdo cautelar sera determinada a notificacdo da organizacdo social, visando a
ciéncia e manifestagdo em 5 (cinco) dias, bem como a retengdo do acervo patrimonial e recursos
financeiros disponibilizados para execugdo contratual durante o periodo em que perdurar a
suspensao.

13.3 Para garantir a continuidade dos servigcos e nao sendo viavel reassumir a execucao direta do
projeto, da atividade e/ou do servico, podera ser celebrado contrato de gestdo emergencial, até que

se conclua o procedimento de chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

14.1. O presente Contrato de Gestao podera ser:

! Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes
e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

Il. Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial.

O Contrato de Gestao, podera ser rescindido nas hipoteses relacionadas neste instrumento e seus
anexos, além daquelas estabelecidas no contrato, independentemente das demais medidas cabiveis,

nas seguintes situagoes:
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I - Unilateralmente, pelo CONTRATANTE, se:

a) Durante a vigéncia do Contrato de Gestao, a CONTRATADA perder, por qualquer razao, a sua
qualificagdo, ou nos casos de dissolug¢ao da entidade;

b) A CONTRATADA descumprir qualquer clausula do Contrato de Gestao;

c) A CONTRATADA utilizar os recursos em desacordo com o Contrato de Gestao;

d) A CONTRATADA nao apresentar as prestacdes de contas nos prazos determinados;

e) A CONTRATADA nao atingir as metas previstas no Contrato de Gestao, total ou parcialmente, e
ndo apresentar justificativa formal coerente quanto ao seu eventual descumprimento;

f) A CONTRATADA suspender a prestacao servigo objeto do Contrato de Gestdo, sem justa causa
e prévia comunicagdo a0 CONTRATANTE;

g) A CONTRATADA descumprir as determinacdes formalmente registradas pelo
CONTRATANTE;

h) A CONTRATADA apresentar documentacdo inidonea; ou

1) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, determinadas pelo dirigente
maximo do CONTRATANTE;

II - Por acordo entre as partes:

nyn

a) Desde que registrado por escrito, nos casos que nao se enquadrem nas hipoteses das alineas "a" a

nin
1

, do inciso I, desta clausula.

Os casos de rescisdo unilateral serdo efetivados por meio de ato devidamente justificado do

dirigente maximo do CONTRATANTE.

Na hipotese prevista na alinea "a", do inciso I, deste item, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos dentro do Contrato de Gestdo, durante o periodo em que tiver
perdurado aquela qualificagdo, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
serdo transferidos a outra pessoa juridica qualificada como OS, que tenha, preferencialmente, o

mesmo objeto social, ou, na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, ao Estado.

A rescisdo unilateral do Contrato de Gestao podera ensejar a instauracao da competente Tomada de

Contas Especial e podera acarretar as seguintes consequéncias:

I - Assuncao imediata do objeto do Contrato de Gestdo, no estado e local em que se encontrar, por
ato proprio da Administragdao ou transferéncia para outra OS, de modo a evitar a descontinuidade

dos servigos.
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IT - Ocupacdo e utilizagdo do local, instalagdes, equipamentos e materiais na execu¢ao do Contrato

de Gestdo, necessarios a sua continuidade; e

III - Devolugado dos recursos repassados, dos excedentes financeiros decorrentes de sua aplicagao,

dos bens e servidores cedidos.

No caso de que trata o inciso II, as despesas relativas aos contratos assinados e a0s compromissos ja
assumidos pela CONTRATADA a partir do momento da rescisdo deverdo ser custeadas com

recursos desta.

A rescisdo por acordo entre as partes sera precedida de justificativa escrita e fundamentada,

assinada pelos dirigentes maximos do CONTRATANTE e da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES
15.1.A contratada estarad sujeita as san¢des administrativas previstas na Lei n°® 9.637/1998, na Lei
Estadual n° 10.924, de 04 de setembro de 2018.
15.2. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante do Termo de
Edital de Chamamento e seus anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso:

I- Adverténcia;

II- Desqualificacao da entidade como organizacao social.
15.3. A imposi¢do das penalidades previstas na clausula anterior dependera da gravidade do fato
que as motivar, considerada sua avaliacdo na situagdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu,
e dela sera notificada a CONTRATADA;
15.4. A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da organizagdo social, individual e solidariamente, pelos danos
ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.
15.5. A desqualificacdo importaré reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues a utilizacao
da organizagdo social, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;
15.6. Da aplicacdo das penalidades, a CONTRATADA teré o prazo de 05 (cinco) dias para interpor
recurso dirigido ao Secretério de Estado da Saude;
15.7 A imposi¢ao de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula nao elidird o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os Orgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das

responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.
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15.8 A aplicagdo de qualquer penalidade prevista realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei Estadual n° 8.959/2009 (Maranhao).

15.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo
Publica observado o principio da proporcionalidade.

15.10. Atrasos cujas justificativas sejam aceitas pela SES/MA e comunicadas antes dos prazos de
entrega consignados no contrato ou documento equivalente, poderdo, a critério destas ser isenta

total ou parcialmente das sangdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDICOES GERAIS

16.1 Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

L. A Secretaria de Estado da Satde e as organizagdes sociais deverdo dar publicidade e
promover a transparéncia das informacgdes referentes a selecdo e a execugdo das parcerias.

II. As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste contrato, serdo aceitas somente se registradas em ata
ou relatorios circunstanciados;

1. Nos sitios eletronicos da Secretaria de Estado da Saude e das organizagdes da sociais,
deverao ser divulgados os meios de representagdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria, indicando ainda o endereco eletronico para os servigos de ouvidoria do

Poder Executivo do Estado do Maranhdo: www.ouvidorias.ma.gov.br.

Iv. O endereco eletronico para os servicos de ouvidoria do Poder Executivo do Estado do
Maranhdo, de forma legivel, também deverd constar dos materiais impressos com recursos
publicos das parcerias.

V. A Secretaria de Estado da Satide comunicard a STC, para fins de disponibilizagdo no
Portal da Transparéncia, o endereco eletronico do sitio oficial onde publicardo as informagdes

previstas no inciso III.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

17.1. Para dirimir eventuais duvidas e controvérsias decorrentes deste Contrato de Gestdo, fica
estabelecido a obrigatoriedade de tentativa de solu¢do administrativa, com a participacdo de 6rgao

encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao publica.


http://www.ouvidorias.ma.gov.br/
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Sdo Luis/MA, para dirimir toda e qualquer questao
oriunda deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus

juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Sdo Luis, de de 2025.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

ORGANIZACAO SOCIAL

TESTEMUNHAS:
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

ANEXO IT

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
(MODELO)

Declaro que a [identificagdo da organizagdo social — OS], CNPJ n° XXX esta ciente e
concorda com as disposi¢oes previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /2025 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OS)
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025
ANEXO II1

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES EM CONFORMIDADE COM O
DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

A Organizag@o Social ........ccooeievieniiiiiiiiiiiien, , inscrita no CNPJ n°.............. , por
intermédio de seu representante legal 0 (2) Sr(@).....c.cccverieeriieiiieiiieniieieenie e , portador (a) da CI
11 R SURRR edo CPFn®....ccvevvennn. , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27

da Lei 8666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz:

Local e data

Nome e assinatura do representante legal

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025
ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIA E DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

A

Comissdo Julgadora

Secretaria de Estado da Saude do Maranhdo

Ref.: Chamamento Publicon.” /202X — SES/MA
Prezados Senhores,

A Organizacdo Social ......c.cccceevveriieiienieenenne, , inscrita no CNPJ n°................ , com
SEdEe NA .ooviieiieieeeee e , por intermédio de seu representante legal o (a)
SI(@).eeeeeiieiieeiiee e , portador (a) da CI n.................... edo CPFn°....cccoevvennen. ,

DECLARA, para fins de direito, caso seja declarada vencedora do chamamento publico e celebrado
o respectivo Contrato de Gestdo, que se compromete a observar a Legislagdo Trabalhista,
Previdenciaria e de Saude e Medicina do Trabalho, responsabilizando-se pela formalizagao e
registro contratuais e pela previsdo de gastos com meio ambiente do trabalho, incluindo

equipamentos de prote¢ao.

Local e data

Nome e assinatura do representante legal
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025
ANEXO V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO DE CONTRATAR OU
CELEBRAR CONTRATOS E CONVENCIOS COM A ADMINISTRACAO PUBLIA
(MODELO)

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organiza¢do social — OS, CNPJ n°] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas na legislacdo. Nesse sentido, a citada

entidade:

1. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio

nacional;

2. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

3. Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o
contrato de gestdo, estendendo-se a vedacdao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

4. Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracao, declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de

governo,

5. Inexiste impedimento em contratar ou celebrar contratos e convénios com a Administracao
Publica.
Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OS)
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS

« ANEXO - I: INFORME TECNICO PARA ELABORACAO DE PROPOSTA DE
TRABALHO;

« ANEXO - II: TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM MOVEL E IMOVEL;
* ANEXO - I1I: PLANO DE TRABALHO:;
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ANEXO -1 DO TERMO DE REFERENCIA: INFORME TECNICO PARA ELABORACAO
DE PROPOSTA DE TRABALHO
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INFORME TECNICO PARA ELABORACAO DE PROPOSTA DE TRABALHO
HOSPITAL DE REFERENCIA ESTADUAL DE ALTA COMPLEXIDADE DA
REGIAO TOCANTINA - HRT
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1. Introducao

O Hospital de Referéncia Estadual de Alta Complexidade da Regido Tocantina — HRT
localizado MA-122, na Avenida Pedro Neiva de Santana, S/N, Vila Machado, no municipio de
Imperatriz - MA, para o atendimento das necessidades da Macrorregido Sul. Esta unidade de saude
sera habilitada para o atendimento aos pacientes cardiovasculares atendendo a demanda cirargica
adulto e sendo retaguarda para cirurgia cardiovascular pediatrica, assim como servigos de média e
alta complexidade, nas especialidades: em Cirurgia Geral adulto e pediatrica, Neurocirurgia Adulto
e Pediatrica, Cirurgia Cabeca e Pescogo adulto e pediatrico, Cirurgia Gastrenterologia adulto e
pediatrica, Radiologia Intervencionista, Coloproctologia, Bucomaxilo, dentre outros. Servigos de
Apoio Diagnostico e Terapéutico como: Ressonancia, Tomografia, Angiotomografia, servigos de

Hemodinamica e outros.

O Estado do Maranhao implantou uma politica de descentralizagdo das agdes visando
garantir o atendimento dos usudrios do sistema unico de saude mais proximo de seu domicilio
evitando, dessa forma, grandes filas para o atendimento, principalmente dos servicos de alta

complexidade nas trés macrorregioes de saude.

Nesta concepcao, o hospital foi estruturado da seguinte maneira: 153 leitos de internacao
hospitalar, distribuidos e 10 leitos de Clinica Geral adulto; 18 leitos de Cardiologia Cirurgica
Adulto; 10 leitos de Cardiologia Clinica adulto, 46 leitos de Cirurgia Geral/Especializada adulto; 12
leitos de Clinica Cardioldgica Pediatrica; 16 leitos de Cirurgia Geral/Especializada Pediatrica; 10
leitos de UTI Geral adulto; 10 leitos de UTI Cardiolégica Adulto, 10 leitos de UTI Pediatrica, 08
leitos de isolamento distribuidos nos blocos das enfermarias e 03 leitos de isolamento distribuidos
nas UTI’s. O Hospital conta também com Centro Cirurgico composto com 07 salas cirargicas e 08
Salas de Recuperacdo Pds Anestésica, ambulatorio com 18 consultorios com perfil adulto e
pediatrico, Setor de Apoio Diagnostico e Terapéutico composto por: Ressonancia Magnética,

Tomografia, Radiologia, Hemodinamica, Ultrassom e outros.

Considerando a gestdao do Hospital de Referéncia Estadual de Alta Complexidade da
Regido Tocantina - HRT, a Organizacdo Social contratada devera contar com de 1.133
funcionarios no quadro de Recursos Humanos, sendo estes distribuidos na area administrativa,
como: diretores, coordenadores, supervisores, técnicos € assistentes administrativos, assim como na

area assistencial como: enfermeiros, técnicos de enfermagem e equipe multidisciplinar.

Os servigos médicos serdo majoritariamente prestados por empresas especializadas na area

de atuacdo, sendo regidos por contratos proprios. Operam nesse mesmo regime, os laboratorios de
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analises clinicas e de anatomia patoldgica, que sdo terceirizados e possuem area de coleta propria. A
contratagdo de servigos de terceiros garante o funcionamento e a manutencdo do Hospital,
envolvendo assim empresas de nutricdo, de limpeza e higienizacdo, de lavanderia, de manutencao

predial, de portaria, entre outras.

A partir da contratacdo para a gestdo da unidade de saude, a Organizacdo Social devera
realizar ainda um Planejamento que abranja uma série de prioridades administrativas e assistenciais.
Dentre essas, a implantagdo de fluxos processuais, a instalagdo de sistemas de gestdo hospitalar e
prontudrio eletronico, a redugdo do tempo médio de permanéncia dos leitos de internagdo e
funcionamento regular das comissdes obrigatorias. Em conjunto com a Secretaria de Estado de

Saude, se iniciard também um projeto para a habilitagdo de servigos, junto ao Ministério da Saude.

No que tange ao monitoramento, controle e avaliagdo assistencial e financeiro, a
Organizagao Social e gestora deverd seguir as Portarias Estaduais n® 537/2018/e n® 473/2020/SES-
MA, como detalhado em sessdo oportuna. Nao obstante, a Organizagdo Social devera obedecer as

demais legislacdes de controle interno, externo e social.

A unidade serd estruturada como Referéncia em Alta Complexidade Cardiovascular
atendendo a demanda cirurgica adulta e retaguarda para cardiovascular pediatrica, fundamentado na
Politica Nacional de Atencdo Cardiovascular de Alta Complexidade instituido pela Portaria n°
1.169 de 15 de junho de 2004; e seguindo a Portaria GM 1.727 e 1.728 de 11.07.2017 que aprova o
Plano Nacional de Assisténcia a crianga com Cardiopatia Congénita. Dentro desta perspectiva, o
hospital oferta leitos de UTI Pediatrica, UTI Cirurgica Adulto e UTI Cardiologica Adulto; equipe
cirirgica cardioldgica e geral especializada, considerando o desafio da populacdo maranhense em

ter acesso, com agilidade, ao tratamento e procedimentos cirirgicos rapidos e essenciais para a

sobrevida dos pacientes cardiopatas.

O hospital ird ofertar Cirurgias Cardiovasculares e Servicos de Medicina Intervencionista,
suprindo significativa de pacientes com estes perfis do Estado do Maranhdo. Com isso,
proporcionara maior cobertura a assisténcia, garantindo acesso a tratamentos avancados e de alta
qualidade em cardiologia, radiologia intervencionista e cirurgia vascular, conforme estabelecido na

Resolugdo RDC n° 611 da Anvisa.

O servigo de hemodinamica ¢ uma area especializada da medicina que realiza estudos e
intervencoes diagnosticas e terapéuticas minimamente invasivas, utilizando técnicas de cateterismo.

Este servico ¢ responsavel por procedimentos como angiografia, angioplastia, colocagdo de stent,
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entre outros, para diagnosticar e tratar doengas cardiovasculares, vasculares periféricas e

neurologicas.

O servigo de hemodindmica ¢ fundamental para tratar condi¢des como infarto agudo do
miocardio, doengas arteriais coronarianas, arritmias cardiacas, doengas valvares, entre outras.
Utiliza tecnologia avangada, como equipamentos de raio-X e ultrassom intravascular, para

visualizar os vasos sanguineos € o coracao em tempo real durante os procedimentos.

Além de sua aplicacdo no coracao (cardiologia intervencionista), a hemodinamica também
pode ser utilizada para tratar outras areas do corpo, como o cérebro (neurorradiologia

intervencionista) e os membros inferiores (angiologia e cirurgia vascular).

Por fim, os servigos pleiteados devem ser realizados de forma ininterruptas, a fim de
garantir a saide dos pacientes atendidos pelo SUS em ambito estadual. Isso ocorre porque trata-se
de pacientes que necessitam de procedimentos cirirgicos complexos, proporcionando uma

assisténcia de qualidade e segura aos usuarios do SUS.
2.  Informagdes Assistenciais da Unidade de Saude

2.1. Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

O Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) € um sistema do Ministério da
Satde do Brasil que registra todos os estabelecimentos de satide do pais, sejam eles publicos,
privados ou filantropicos. O CNES contém informagdes detalhadas sobre as unidades de saude,
como hospitais, clinicas, laboratdrios, consultorios, entre outros, incluindo dados como endereco,
especialidades oferecidas, infraestrutura, equipamentos disponiveis € recursos humanos

(profissionais de satde).

O principal objetivo do CNES é apoiar a gestio do Sistema Unico de Satde (SUS),
fornecendo informagdes essenciais para o planejamento, controle, avaliagdo e regulacdo dos
servicos de saude. O cadastro ¢ atualizado periodicamente para garantir a qualidade das
informacdes, permitindo ao Ministério da Saude e as Secretarias de Saude dos estados € municipios

realizar o monitoramento adequado dos servigos prestados a populagao.

Além disso, o CNES ¢ utilizado como base para a transferéncia de recursos financeiros do
SUS e para o credenciamento de estabelecimentos no sistema, ajudando a garantir a transparéncia e

a eficiéncia na distribuicao de recursos e na oferta de servigcos de saude.
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Dentro desse contexto, fica estabelecido que quando o referido hospital iniciar seus

servicos a populagao ele serd registrado no CNES, conforme deliberagao do Ministério da Satude.
2.2. Estrutura Fisica

O hospital possui uma estrutura fisica para atender os usudrios do SUS, sua area
fisica esta distribuida de forma horizontal, as especificacdes dos ambientes, edificada para os
servicos de internacao hospitalar e ambulatorial, planta arquitetonica: ANEXO I (Planta Completa),
ANEXO II (Setor Nutricao), ANEXO III (UTI Adulto), ANEXO IV (Setor de Imagem), ANEXO
V ( Setor Ambulatério), ANEXO VI (UTI Pediatrica), ANEXO VII (Padronizagdo da Terapia
Nutricional), ANEXO VIII (Recursos Humanos), ANEXO IX (Consolidado de Materiais e
Equipamentos), ANEXO X (Padronizacdo dos Medicamentos) e ANEXO XI (Descritivos técnicos

minimos de equipamentos de grande porte) neste Informe Técnico.

O inventario dos bens moveis devera garantir transparéncia, em sistemas e tabelas,
especificando detalhes de sua descri¢cdo, quantidade, estado de conservacio, localizaciao para
que haja controle e responsabilidade sobre o uso dos bens publicos administrados pela OS. Os
mesmos poderio ser permutados por outro de igual ou maior valor, pela Organizac¢io Social,
desde que os novos bens integrem o patrimonio da Secretaria de Estado da Saude. Para tanto,
€ necessaria uma prévia avaliacdo do bem para que seja expressa uma autorizacio da

Secretaria de Estado da Saude.

Aquisi¢do de Material Permanente - Investimento, deverao ser determinados sob
forma de projetos. Durante a execuc¢io do servi¢o, a Organizac¢io Social podera apresenta-los
a qualquer momento, devendo ser aprovados pela Secretaria de Estado da Satde para a
liberacao do recurso. A Organizaciao Social podera receber também bens permanentes
através de doagao ou por programas de parcerias, devendo ser obrigatoriamente registrados
no sistema de controle de material de bens permanentes, do recebimento até a sua destinacio

e baixa.

Os bens quando indicados como inserviveis, sdo removidos da unidade pela Secretaria de
Estado da Saude, permitindo liberacdo de espacos para alocacdo de novos bens adquiridos. Ainda
como parte do patrimdnio do hospital estdo toda documentagdo tanto por meio fisico como por
meio eletronico e exige arquivamento cumprindo as legislacdes estaduais e federal, bem como
politica interna da instituicdo de saude. Para tanto, € necessario a digitalizagdo, arquivamento e

manuten¢do da guarda dos Prontuario Médico dos Pacientes e demais documentos.
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2.3. Capacidade Instalada

O hospital foi estruturado da seguinte maneira: 153 leitos de internacao hospitalar,

distribuidos em 10 leitos de Clinica Geral adulto; 18 leitos de Cirurgia Cardiologica Adulto, 10

leitos de Clinica Cardiologica Adulto; 46 leitos de Cirurgia Geral/Especializada adulto; 12 leitos de

Clinica Cardiologica Pediatrica; 16 leitos de Cirurgia Geral/Especializada Pediatrica; 10 leitos de

UTI Geral adulto; 10 leitos de UTI Cardiologica Adulto, 10 leitos de UTI Pediatrica, 08 leitos de

1solamento distribuidos nos blocos das enfermarias e 03 leitos de isolamento distribuidos nas UTI's.

O Hospital conta também com a Central de Material Esterilizado, Centro Cirurgico composto com

07 salas cirurgicas e 08 Salas de Recuperacdo Pos Anestésica, ambulatorio com 18 consultorios

com perfil adulto e pediatrico, Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico composto por:

Ressondncia Magnética, Tomografia, Radiologia, Hemodinadmica, Ultrassom e outros, conforme

quadro O1.

Quadro 01: Capacidade Instalada

. ~ Qtd. Salas / Qtd.
Servigo Instalagao Consultorios | Leitos
Ambulatério Consultorio Médico 18
Agéncia Transfusional Sala de Agenc1a 01
Transfusional
Laboratorio Clinico 01
Hemodinamica 02 10
. e Sala de Coleta 01
%Z;Z;gé?;iif) Apoio Diagnostico e Sala de Ressonancia 01 03
Sala de Ultrassom 02
Sala de Radiologia 01
Sala de Tomografia 02 05
Clinica Geral Adulto 10
Clinica Cirtrgica 13
Internagdo Clinica Card‘lol(’)glca. Adu!to
Clinica Cardiolégica Adulto 10
Clinica Cirtrgica 46
Geral/Especializada Adulto
Clinica Cardiologica
o 12
Internagdo Pediatrica Pedl‘atrlca‘ -
Clinica Cirurgica Geral
o 16
Pediatrica
Unidade de Terapia Intensiva 20
Adulto
Leitos Complementares Enifi,a d.e de Terapia Intensiva 10
ediatrica
Isolamento UTI 03
Isolamento Enfermarias 08
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. Sala de Recuperacao 08

Centro Cirtrgico Salas de Cirurgia 07
Expurgo 1
Central de Material e Esterilizagao Esterilizacdo 1
Arsenal 1

3.  Servigos Assistenciais

A Organizagao Social sera responsavel por contratar as empresas médicas € nao médicas que
prestardo os servigos de saude na unidade. O parametro de contratagdo deverd seguir as metas
pactuadas com a SES-MA, a capacidade instalada do Hospital e as regulacdes vigentes sobre os
pardmetros técnicos assistenciais do SUS. O valor dos servicos médicos ambulatoriais e de
assisténcia diagndstica e terapéutica ¢ baseado no valor integral dos respetivos procedimentos
contidos pelo Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos ¢ OPM do
SUS — SIGTAP, sendo acrescida uma porcentagem sobre o valor para compensar a defasagem
financeira da Tabela. Os servigos cirurgicos, por sua vez, tomam como referéncia o valor dos
Servigos Médicos dos respectivos procedimentos referidos no SIGTAP, sendo igualmente acrescida

uma porcentagem sobre o valor para compensar a defasagem.

3.1. Comissdes, nicleos e planos

A Organizagdo Social vencedora devera dispor de comissdes compostas por profissionais
habilitados, que atenda aos requisitos formais e técnicos para assegurar as atividades, bem como
implantar as comissdes, os comités e os nucleos hospitalares obrigatdrias em funcionamento na

unidade de satude, conforme o quadro 02.

Quadro 02: Comissdes, nucleos e planos

DESCRICOES

Portaria/SES/MA n° 1201 de 17 de novembro de
2023
Nucleo de Seguranga do Paciente RDC N36/2013

Nucleo de Educacao Permanente

Nucleo Hospitalar de Epidemiologia  [Portaria/SES/MA n° 873, de 30 de junho de 2022

PORTARIA DE CONSOLIDACAO N02 de 28

Nucleo Interno de Regulagao de setembro de 2017. Art. 6, Inciso IV
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Portaria/SES/MA N°1146 de 06 de novembro de
2023

Resolugao CFM n° 2.152/2016, que estabelece as
normas de organizacao, funcionamento, eleicao e
competéncias das comissdes de Etica Médica dos
estabelecimentos de satide
Comissdo de Etica de Enfermagem Resolugao COFEN N° 593/2018
Comissao Intra - Hospitalar de Comissao [Portaria /SES/MA n° 1210 de 17 de novembro de
de Orgdos e Tecidos para Transplantes  [2023
Portaria /SES/MA n° 1203 de 17 de novembro de

Comissao de Etica Médica

Comissdo de Revisao de Prontuarios

2023

Comissao de Documentagdo Médica e  |Portaria/SES/MA n° 1202 de 17 de novembro de
Estatistica 2023

. ) Portaria/SES/MA n° 1204 de 17 de novembro de
Comissao de Biosseguranca b3

Comissao Interna do Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT

Portaria/SES/MA n° 1205, de 17 de novembro de
2023

Portaria/SES/MA n° 1206, de 17 de novembro de
2023
Comissao de Controle de Infecgdes Portaria/SES/MA n° 1209, de 17 de novembro de
Relacionadas a Saude - CCIRAS 2023
Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e assédio (CIPA)

Comissao de Protecdo Radioldgica

Portaria MTP n°4.219/2022

Portaria/SES/MA n° 1207, de 17 de novembro de
2023

Comissao de Educacao Permanente Portaria/SES/MA n° 752, de 09 de junho de 2022
Plano de Gerenciamento de Residuos  |Resolucdo RDC n°222 DE 28 de Margo de 2018

Comissio de Revisio de Obitos

Como parte da proposta de trabalho da Organizagdo Social, deverd ser enviado em anexo
um Programa de Funcionamento das Comissdes Obrigatorias contendo cronograma detalhado de

reunides € organograma com as respectivas fun¢des dos membros.

3.2. Servigo Ambulatorial ¢ Internagao.

O Hospital de Referéncia Estadual de Alta Complexidade da Regidao Tocantina — HRT sera
composto por equipe multiprofissional com médicos habilitados para esse atendimento, mantendo o
fluxo de acordo com as recomendagdes da Politica Nacional de Humanizag¢do. Essa equipe ¢
integralmente responsavel pelo usuario, a partir da sua chegada até a sua saida, proporcionando um

atendimento acolhedor respeitando as especificidades socioculturais, contemplando-o com um
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conjunto de dispositivos para o cuidado integral, a fim de que seja assegurado o acesso, a qualidade
da assisténcia, a seguranga do paciente e a contrarreferéncia, cumprindo as normas e rotinas
estabelecidas.

O Hospital conta com o atendimento ambulatorial que compreende a primeira consulta
médica e consultas subsequentes agendadas pelo Sistema de Regulagdo Ambulatorial do Estado,
além do atendimento de internagdo hospitalar que ¢ gerenciado pela Regulagdo de Leitos do Estado.
Serdao disponibilizados os seguintes atendimentos no setor ambulatorial: Cirurgia Geral Adulto e
Pediatrica, Cirurgia Toracica, Gastroenterologia Adulto e Pediatrico, Cirurgia de Cabega e Pescogo
adulto e pedidtrico, Radiologia Intervencionista adulto e pedidtrica, Neurocirurgia Adulto e
Pediatrico, Cardiologia Adulto e Pedidtrica, Cirurgia Cardiovascular adulto; Coloproctologia,
Cirurgia Vascular, além de atendimento Bucomaxilofacial e atendimentos multiprofissionais.

Os consultérios dispdem de insumos, instrumentais e equipamentos especificos
indispensaveis ao atendimento, disponiveis ¢ de facil acesso a todos os servigos ofertados, com
garantia de condi¢des de: higienizagdo das maos, ventilagdo e iluminagdo, obedecendo as normas da
ANVISA/Ministério da Saude.

A assisténcia prestada em regime de internagdo compreende um conjunto de atendimentos
oferecidos ao paciente, desde sua admissdo até a alta hospitalar, incluindo todos os atendimentos e
procedimentos necessarios para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas, necessarias para
o tratamento e possiveis complicacdes que possam ocorrer ao longo do processo assistencial com
respeito e privacidade do paciente, estes sdo assistidos por um profissional médico, parecerista
responsavel por toda conduta terapéutica e equipe multidisciplinar que garante o atendimento de
forma resolutiva e integral.

Para tanto ¢ assegurado aos usuérios durante todo o periodo de internagdo em todas as
especialidades, o tratamento medicamentoso, alimentagdo, dietas especiais e exames para apoio ao
diagnostico, que sejam requeridos pelos profissionais, assim como a garantia dos insumos,
oxigénio, ar comprimido e sistema de vacuo, medicamentos que deverdo estar disponiveis e de facil
acesso em todas as salas, bem como os equipamentos e instrumentais utilizados para as
intervengdes e para o atendimento em situagdes de emergéncia, em local de facil acesso, garantindo
a funcionalidade dos equipamentos e instrumentais necessarios aos servicos de internacao.

A assisténcia na unidade de terapia intensiva estd em constante harmonia com o servigo de
internacdo e do servico médico de diagndstico e terapéutico. A assisténcia sera prestada de forma
continua, 24 horas por dia, por médicos intensivistas (plantonista 24h + rotineiro + RT),

infectologista (parecerista ¢ RT de SCIRAS), com equipe multidisciplinar especializada
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(enfermeiro, cirurgido dentista, fonoaudidlogo, nutricionista, fisioterapeuta, psicélogo e assistente
social), que realiza um atendimento de qualidade e seguro, além de adotar critérios rigorosos para
admissao e alta por meio dos protocolos clinicos.

A assisténcia cirirgica se destina a pacientes provenientes do ambulatorio de cirurgias
eletivas e da regulacdo do Estado que conta com as especialidades: Anestesiologista, Cirurgia
Geral, Neurocirurgia, Cardiologia, dentre outras. A equipe técnica ¢ composta por
multiprofissionais, os pacientes serao assistidos por profissional médico responsavel pela
assisténcia pré-cirurgica, no ato cirirgico ¢ na pos-cirargica, desde a intervengdo cirdrgica até a
alta.

A unidade conta com sete salas de cirurgias, as quais deverdo ser mantidas com iluminacao
e climatizacdo adequada para garantir conforto e seguranca dos profissionais e dos pacientes,
mantendo as recomendacdes da legislacdo sanitaria vigente. Conta ainda com oito salas de
recuperagdo poés-anestésica. Dispde de insumos, oxigénio, ar comprimido, sistema de vacuo e
medicamentos disponiveis e de facil acesso em todas as salas de cirurgia, bem como os
equipamentos € instrumentais necessarios para as intervengdes € para o atendimento em situagdes
de emergéncia.

Assegurar as Ortese, Protese e Materiais Especiais necessarios para os servigos que
contemplam as especialidades da unidade.

A programagdo diaria das cirurgias sera conduzida por um enfermeiro (a) responsavel, que
prevera os recursos materiais necessarios, acompanharéd e registrard os procedimentos cirirgicos,
coordenard a equipe de enfermagem para a execucdo das técnicas de assepsia e cuidard da
recuperagao pos-anestésica. Esse profissional ird assegurar o cumprimento das normas de
biosseguranga, conforme a legislacdo vigente, garantindo a paramentagdo adequada e o uso de
Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) apropriados para o servigo.

Todos os registros das agdes assistenciais aos pacientes deverdao ser realizados em
prontuarios individualizados, contendo informag¢des completas sobre o quadro clinico, evolugdo,
intervengdes e exames realizados. Esses registros devem ser escritos de forma clara e precisa,
datados, assinados e carimbados por todos os profissionais responsaveis pelo atendimento,
incluindo médicos, equipe de enfermagem e outros profissionais de saude envolvidos.

Nos casos em que for necessario um parecer médico ou um exame especifico ndo disponivel
na unidade, deverd ser feita uma solicitagdo a secretaria competente para o devido deferimento,

sendo todo o tramite de total responsabilidade do hospital.
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3.3. Servicos de Apoio Diagnoéstico e Terapéutico (SADT)

A Organizagao Social serd responsavel pela contratagdo destes servigos para as acoes de
saude desenvolvidas no Hospital de Referéncia Estadual de Alta Complexidade da Regido
Tocantina — HRT.

O Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT) ¢ fundamental para o
funcionamento adequado do hospital, pois oferece uma gama de exames e procedimentos essenciais
para o diagnostico, monitoramento e tratamento de diversas condi¢des de saude. Esses servigos
incluem exames laboratoriais, exames de imagem (como radiografias, ultrassonografias,
tomografias e ressonancias magnéticas), biopsias, entre outros.

A importancia do SADT reside no seu papel crucial para:

e Diagnostico preciso: Os exames realizados pelo SADT permitem identificar doencas
precocemente, facilitando o diagnostico correto ¢ a escolha do tratamento mais adequado. Isso ¢é
essencial para melhorar o prognoéstico e a qualidade de vida dos pacientes;

e Monitoramento da Saude: Esses servigos sdo usados para acompanhar a evolug¢do de
doengas cronicas, como diabetes e hipertensdo, e avaliar a eficacia dos tratamentos aplicados;

e Suporte a Procedimentos Terapéuticos: Além do diagndstico, o SADT também ¢
indispensavel em terapias, e em procedimentos minimamente invasivos, que dependem de técnicas
de imagem para serem realizados com seguranga;

e Reducido de Custos e Complicacdes: Ao possibilitar diagnodsticos precoces e tratamentos
mais eficazes, o SADT contribui para a reducdo de custos com internagdes prolongadas e
procedimentos mais complexos, além de diminuir o risco de complicagdes e mortalidade;

e Apoio a Tomada de Decisdo Médica: O SADT fornece informacdes criticas que auxiliam

os profissionais de saude na tomada de decisdes rapidas e baseadas em evidéncias, aumentando a
seguranca e a eficiéncia do cuidado ao paciente.

Importante ressaltar que todos os insumos € equipamentos necessdrios para a
operacionalizagdo do servigo, bem como de equipe qualificada para realizar o procedimento desde a

coleta até parecer do laudo e entrega ao usudrio sera de responsabilidade da Organizagao Social.

3.3.1. Servicos de Exames Laboratoriais

Os exames de analises clinicas sdo testes laboratoriais realizados em amostras bioldgicas,
como sangue, urina, fezes, secre¢des ou tecidos, com o objetivo de avaliar o estado de satide de um
paciente, diagnosticar doencas, monitorar condigdes clinicas ou acompanhar a eficicia de
tratamentos. Esses exames sdo fundamentais na pratica médica, pois oferecem informagdes precisas

sobre o funcionamento do organismo. Serdo realizados por empresa terceirizada e hd espaco de
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coleta e armazenamento na prépria unidade de saide. A contratagdo desse servico deve ser

realizada com base no tipo € na quantidade de exames a serem realizados.

3.3.2. Servicos de Exames de Anatomia Patologica, Citopatologia e Histopatologia.

Os exames anatomopatologicos sao testes laboratoriais realizados em amostras de tecidos ou
células coletadas de pacientes, com o objetivo de diagnosticar doengas, avaliar a gravidade de
condi¢des patoldgicas e orientar tratamentos. Esses exames sdo essenciais na deteccdo de doencas
como cancer, infec¢des, inflamagdes e diversas condigdes cronicas ou degenerativas.

Os exames anatomopatoldgicos sdo fundamentais para fornecer um diagndstico preciso,
identificar o tipo e a extensdo de uma doenca, determinar prognésticos e orientar tratamentos
personalizados, especialmente em casos de cancer e outras doencas complexas.

Sdo exames realizados a partir de material coletado em ambiente ambulatorial ou cirurgico
por profissional especialista. Serdo realizados por empresa terceirizada com armazenamento na
propria unidade de saude. A contratagdo desse servico devera ser realizada com base no tipo e na
quantidade de exames a serem realizados, na escolha de metodologias, nas caracteristicas dos

equipamentos e na disponibilidade de profissionais especializados.

3.3.3. Servicos de Imagem

O servico de imagem ¢ uma éarea da medicina que utiliza técnicas de imagem para
visualizar e diagnosticar condi¢des internas do corpo humano sem a necessidade de cirurgia
invasiva. Esses servigos sdo essenciais para a avaliacdo e monitoramento de doencas, planejamento
de tratamentos e acompanhamento de resultados clinicos. Aqui estdo os principais tipos de exames
oferecidos pelo servigo de imagem:

e Radiografia (Raio-X): Técnica que utiliza radiacdo ionizante para criar imagens de
estruturas internas, como ossos e orgdos. E 1til para diagnosticar fraturas, infec¢des pulmonares, e
outras condi¢des Osseas e toracicas;

¢ Tomografia Computadorizada (TC): Utiliza raios-X e um computador para criar imagens
detalhadas em cortes transversais do corpo. E valiosa para avaliar lesdes internas, tumores,
condigoes vasculares e a extensao de doengas;

e Ressonancia Magnética (RM): Usa campos magnéticos e ondas de radio para gerar
imagens detalhadas dos tecidos moles do corpo, como miusculos, cérebro, e 6rgdos internos. E

particularmente Util para avaliar o sistema nervoso central, articulagdes e tecidos moles.
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e Ultrassonografia (Ultrassom): Emprega ondas sonoras de alta frequéncia para criar
imagens dos 6rgdos e estruturas internas. E amplamente utilizado na obstetricia para monitorar a
gravidez, além de ser util para avaliar 6rgaos abdominais, tecidos moles e vasos sanguineos

Cada uma dessas técnicas de imagem oferece diferentes vantagens e € escolhida com base
nas necessidades clinicas especificas do paciente, permitindo um diagnostico preciso € o
planejamento eficaz do tratamento. Vale ressaltar que o hospital ird dispor de outros exames de
imagem nao elencados aqui.

O servico de diagnostico por imagem do hospital sera realizado nos pacientes oriundos dos
servigos de internagdo e como referéncia externa ambulatorial.

Sera garantido os laudos assinados por médicos especialista, assim como a garantia de todos
os insumos, suprimentos, vestes plumbiferas, dosimetria, manuten¢do preventiva/corretiva dos
equipamentos médico-hospitalares, necessarios para realizagao desses exames por parte da empresa

gestora.

3.3.4. Servico de Nutriciao

Fornecer alimentagdo aos pacientes, acompanhantes e profissionais em regime de plantdo
(Servigo Diurno e Servigo Noturno) conforme escalas de trabalho. O quantitativo de refeicdes sera
informado com base no niumero de pacientes/acompanhantes/funcionarios atendidos pela Nutri¢ao e
comprovados pela Nota Fiscal em caso de empresa terceirizada. Assim como fornecer para os
pacientes quando prescrito Suplementos, Nutricdo Enteral do Sistema Fechado e Parenteral. A
contratacdo deverd estar em conformidade com a Nota Técnica que presente na Portaria n°
1308/2024 para prestagcdo de Servigos Continuos de Nutricdo e Alimenta¢do Hospitalar. Levando
em consideragdo todas as informagdes contidas no mesmo, assim como detalhes referentes ao perfil
da unidade, como por exemplo cardapios neutrop€nicos, que sao preparagdes submetidas as técnicas
de preparo que proporcione a redu¢do de agentes bioldgicos contaminantes, agua mineral, entre
outros.

Toda a descrigdo para a Terapia Nutricional Padronizada encontra-se descrita em ANEXO

VII, neste Informe Técnico.

3.3.5. Medicamentos, Material Médico-Hospitalar, OPME e Terapia Nutricional.
O Sistema de Dispensacao, Abastecimento ¢ Armazenamento de Medicamentos na Farmacia
Hospitalar ¢ realizado por profissional habilitado 24h, sete dias por semana, garantindo o controle

de entradas e saidas por meio de um sistema informatizado que emita relatdrios de consumo, itens
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parados sem giro, cobertura de estoque, lote e validade, mantendo um sistema de aquisi¢ao que
assegure a verificacdo e existéncia do registro sanitario dos medicamentos e produtos (saneantes,
degermantes, entre outros) utilizados em servigos de saude, mantém ainda, um sistema de manejo ¢
descarte de medicamentos e materiais médico-hospitalares que assegure a correta inutilizacdo.
Todos os medicamentos gerais sdo dispensados nas unidades, em cumprimento com toda a
legislagao vigente, seguindo a padronizagdo da Relagao Nacional de Medicamentos — RENAME. O
elenco minimo de medicamentos utilizados na unidade hospitalar esta disponibilizado em ANEXO
X, neste Informe Técnico.

A Organizacao Social serd responséavel pela aquisi¢do e dispensacdo dos medicamentos, dos
materiais médico-hospitalares, das Orteses, proteses e materiais especiais ¢ da terapia nutricional.
Para tanto, a Organizacdo Social deverd ter um Manual de Compras e Contratacdes, 0s processos
detalhados para a aquisicao desses tipos de produtos, além de manter registrados os Procedimentos

Operacionais Padrao (POPs) para o armazenamento e distribuicao desses itens.

3.3.6. Agéncia Transfusional
A Agéncia Transfusional ¢ responsdvel pelo atendimento hemoderivados, cuja fungdo
principal € gerenciar o armazenamento, distribuicdo e controle de componentes sanguineos e
hemoderivados para transfusdes seguras e eficazes. Realizagdo de procedimentos de coleta de
amostra, testes pré-transfusionais e liberagdo dos hemocomponentes para transfusdo, garantindo a

seguranca do receptor.

3.3.7. Transporte Sanitario

O transporte sanitario ¢ essencial para garantir que pacientes recebam atendimento médico
adequado e em tempo habil. Desempenha um papel crucial na transferéncia de pacientes entre
unidades de saude, seja para consultas, exames ou internagdes. A qualidade e a eficiéncia desse
servico sao fundamentais para salvar vidas e melhorar o acesso a saude.

Todos os casos de pacientes que necessitarem de transferéncias, deve ser garantido a
seguranca do encaminhamento dos pacientes, para tanto, ¢ necessario o servico de transporte
sanitario com uma ambuldncia bédsica e uma Ambulancias de Suporte Avancado locadas pela

Organizagao Social.

4. Servicos Administrativos
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A garantia dos servicos assistenciais e administrativos ¢ imprescindivel para a consecucao
dos servigos, execugao do tratamento a saude ¢ manutengdo da vida, ndo sendo cogitada, quaisquer
justificativas que leve a paralisagdo do servico por inexisténcia ou insuficiéncia de recursos
humanos, materiais de consumo e equipamentos, o que em caso ocorréncia, implicara em medidas
cabiveis ao retorno da normalidade baseadas nos dispositivos normativos e reguladores do Informe
Técnico e do Termo de Referéncia.

O Hospital, pelo seu perfil e complexidade possui controle de entradas e saidas de materiais
médico-hospitalares, instrumentais, insumos, equipamentos e suprimentos de informatica, além de
outros materiais de consumo, estes sdo monitorados pelas areas administrativas de suprimento e
logistica, evitando desgastes ou rupturas, que podem levar a impactos negativos na produgdo

hospitalar, mantendo sempre um estoque reserva.

4.1. Sistema de Informac¢ao em saude
Os sistemas de informagao em saude do SUS sdo alimentados por meio de dados oriundos
dos registros das atividades realizadas em todos os setores e essas informagdes sdo atualizadas nos
diversos sistemas de informagdes. Os sistemas, relatdrios e prontudrios dos pacientes sdao
disponibilizados a qualquer momento aos Auditores do SUS e aos profissionais da Secretaria de

Estado da Saude.

4.2. Ouvidoria da Saude
A Ouvidoria da Satde € um servigo essencial para garantir a qualidade no atendimento nas
Unidades de Saude, atuando com base em principios que visam aprimorar a comunicacao, o
fortalecimento da cidadania e a colaboragdo entre os cidadaos e os gestores do SUS. Sua estrutura,
atribuigdes, quadro de pessoal, prazos e procedimentos estdo organizados para promover uma
gestdo eficiente e transparente.
Seu objetivo principal é:

e Intermediar as relagdes entre os cidaddos e os gestores do SUS, promovendo uma
comunicacao clara, fortalecendo a confianca e incentivando a colaboragao mutua, com foco
no fortalecimento da cidadania;

e Conhecer o nivel de satisfacdo dos usudrios e suas opinides sobre os servigos prestados pelas
Unidades de Saude;

e Facilitar a participacdo dos usudrios na gestdo da instituicdo, contribuindo para o

aprimoramento dos servicos e das relagdes interpessoais, tanto internas quanto externas,
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transformando sugestoes em oportunidades de melhoria;
Receber, registrar, encaminhar e responder as demandas (reclamacgdes, denuincias, elogios,
sugestoes e solicitagdes) de cidaddos, sejam internos ou externos ao servigo;

e Desenvolver agdes preventivas para melhorar continuamente o atendimento e a qualidade

dos servigos prestados.

4.3. Servicos de Comodato de Equipamentos de Informatica com Fornecimento de

Insumos

Considerando a necessidade do comodato de uma série de equipamentos de informatica,
como computadores e impressoras. As empresas contratadas sao responsaveis pela manutencao dos
aparelhos e pelo fornecimento de insumos, como folhas, tintas para impressdo. A contratagdo deve
ser feita com base no quantitativo e no tipo dos equipamentos em comodato.

Os servicos de Informatica, sdo mantidos por meio de suporte técnico, com garantia de
suprimentos para atender todo o hospital, bem como a manuten¢do dos equipamentos, suporte

técnico e suprimentos especifico para realizacao das atividades que necessitam desse servigo.

4.4. Servicos de Locaciao e Manutenciao de Central Telefonica

O servigo abrangera a locagdo e a manutencdo da Central Telefonica, o servico do uso da
internet requer provedor (link Tel.), esse servigo ¢ fundamental para apoiar as operagdes clinicas,
administrativas e de atendimento ao paciente, facilitando a comunicacdo répida e eficaz entre os
profissionais, bem como a agilidade nos processos de inser¢do dos dados nos sistemas de
informacao em satde. Para além desse meio de comunicacao dispde dos servigos de telefonia fixa
com Central Telefonica/PABX com sistema, utilizada para a marca¢do das consultas das unidades

de saude, para a funcionalidade dos servigos necessarios se faz a manuten¢ao dos mesmos.

4.5 Servi¢os de Locag¢do de Equipamentos Hospitalares

Para garantir a eficiéncia e a qualidade da locagdo de equipamentos hospitalares, como
Ressonancia Magnética, Tomografos, Video endoscopios, Microscopios e outros, ¢ fundamental
que a contratacdo das empresas fornecedoras seja cuidadosamente planejada com base em dois

fatores principais:
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¢ Quantitativo dos Equipamentos Locados: O numero de aparelhos necessarios para
atender a demanda do hospital ou clinica deve ser um dos principais critérios. A quantidade de
equipamentos impacta diretamente o custo da locacdo e a necessidade de manutengao regular.

e Tipo dos Equipamentos Locados: Diferentes tipos de aparelhos possuem caracteristicas
distintas quanto ao uso, complexidade de operacdo e necessidade de manutencdo. Equipamentos
como ressonancia magnética e tomografos sao mais complexos, requerendo manutengao
especializada e frequente. J4 aparelhos como microscopios ou video endoscopios podem ter menor
complexidade, mas ainda assim exigem cuidados regulares. A contratacio da empresa deve
considerar a especializagdo e experiéncia da mesma em lidar com os diferentes tipos de
equipamentos.

Além desses fatores, também ¢ importante: garantir um plano de manutengdo preventiva e
corretiva para minimizar o tempo de inatividade dos equipamentos; estabelecer clausulas
contratuais claras sobre a responsabilidade da empresa fornecedora na manutengdo dos aparelhos,
além de prazos de atendimento e garantias; verificar o suporte técnico e a disponibilidade de pecas
de reposi¢do, especialmente para equipamentos mais sofisticados e de alta tecnologia.

Essa abordagem ajuda a garantir a operagdo continua e segura dos equipamentos, além de
manter a qualidade do atendimento ao paciente.

Portanto, as empresas contratadas sdo responsaveis pela manuteng¢do dos aparelhos. O
descritivo dos equipamentos para locacdo estd no ANEXO XI contendo o descritivo minimo de
cada item. A contratagdo dos equipamentos devera atender integralmente as especificagdes e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia elaborado para atender a unidade.

Dessa forma, o quadro de equipamentos serve como base informativa, sendo imprescindivel
que a locacdo seja conduzida conforme os critérios técnicos, quantitativos e qualitativos definidos
no documento de referéncia da unidade.

A contratacao deve ser feita com base no quantitativo e no tipo dos equipamentos locados.

4.6  Servicos de Manutenciao de Equipamentos Hospitalares (Engenharia Clinica)

A unidade hospitalar conta com o servigo de Engenharia Clinica, area estratégica que cuida
dos aspectos que envolve a alta performance dos atendimentos e o bom uso dos equipamentos
médico hospitalares, com objetivo de assegurar que todos os equipamentos mantenham um
funcionamento regular, eficiente, seguro e econdmico, para a realizagdo dos procedimentos. A

manutengdo tem funcdo normativa conforme determinacao da Associa¢do Brasileira de Normas
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Técnicas (ABNT) e Resolugdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), as quais
abordam procedimentos de operacdo, uso, manutencdo e gerenciamento nos edificios e
equipamentos hospitalares.

A partir do conhecimento a Unidade de Saude, de sua infraestrutura e do parque tecnoldgico
instalado, ¢ necessario estabelecer um sistema de gerenciamento de servigos capaz de garantir a
presteza e confiabilidade na execugdo. A contratagdo dos servigos de Engenharia Clinica deve ser
calculada a partir de custos previstos e variaveis, envolvendo a analise sobre o inventario de
equipamentos hospitalares da unidade, estimativa de ferramentas, realizagdo de manutengdo
preventiva, corretiva e calibracdo dos equipamentos bem como de materiais de reparo.

O quadro dos equipamentos do Hospital estard em ANEXO IX ao neste Informe Técnico.

4.7 Servico de Gases Medicinais

Os servigcos da Rede de Gases sdo indispensaveis para o funcionamento regular dos
aparelhos de auxilio a vida instalados na rede de gases e vacuo das unidades de saude, com
fornecimento de oxigénio e regulador de O2 encanado e em cilindro. Dessa forma, deve-se
assegurar que todos os equipamentos mantenham um funcionamento pleno com regularidade,
eficiente, seguro e econdmico, para a realizacdo dos procedimentos, evitando a interrup¢do na

distribuicao das redes utilizadas, garantindo a manutenc¢ao da rede de forma preventiva e corretiva.

4.8 Servicos de Esterilizacio de Materiais Hospitalares

O servigo de esterilizagdo de materiais hospitalares ¢ essencial para garantir a seguranga € a
preven¢ao de infecgdes em ambientes de satide. Ele envolve a elimina¢do de microrganismos, como
bactérias, virus e fungos, de instrumentos e dispositivos médicos que serdo reutilizados em
procedimentos clinicos e cirtrgicos. Esse processo ¢ critico para evitar infecgdes cruzadas entre
pacientes.

Os profissionais que trabalham nesse setor devem seguir rigorosos protocolos de seguranca,
como o uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), e ter conhecimento sobre o manuseio
correto dos equipamentos e materiais. O ambiente também precisa ser controlado para evitar
contaminagoes apds o processo de esterilizacao.

A Central de Material e Esterilizacdo - CME contemplard equipamentos proprios e por

comodato, como: incubadora para indicador bioldgico, pistolas secadoras de ar comprimido,
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autoclaves, termodesinfectoras, seladoras , lavadoras ultrassonicas que ird garantir o
armazenamento, guarda e distribuicdo dos materiais desinfetados e esterilizados que estdo sob a
responsabilidade de técnico habilitado e capacitado que cumpre as legislagcdes pertinentes a
rastreabilidade do material recebido para distribui¢do e dos materiais para reprocessamento, bem

como a esterilizacdo de materiais hospitalares externos.

4.9 Servicos de Locacido e Lavagem de Enxoval Hospitalar

A gestdo da hotelaria hospitalar, atendera os usuérios desde a recepcao, servico de quarto,
higiene, lavanderia industrial, rouparia, garantindo que os pacientes recebam atendimento com
conforto e qualidade. O processamento da rouparia hospitalar ¢ realizado por meio de distribui¢ao
de roupas em perfeitas condigdes de higiene e conservagdo, em quantidade adequada a todas as
unidades, e cumpre as recomendagdes do Manual de Lavanderia Hospitalar do Centro de
Documentagdo do Ministério da Satde, para se determinar a exata quantidade e peso da roupa faz-
se necessario conhecer o nimero total de leitos do hospital e sua taxa de ocupagdo. A seguir, o tipo
de hospital ou suas finalidades, a frequéncia de troca de roupa dos leitos e o volume de roupa usada

pelas diversas unidades.

4.10 Servicos de Limpeza e Higieniza¢ao

Os servicos de higienizacdo serdo realizados em todas as 4reas externas e internas dos
prédios por meio dos procedimentos de descontaminagdo, desinfeccao e limpeza, com remocao de
toda sujidade de qualquer superficie ou ambiente, a Organizacdo Social deve ainda manter a
limpeza e conservacdo dos ambientes e desinfeccdo de superficies fixas, de forma a promover a
remocao de sujidade visiveis; remoc¢do, reducdo ou destruicio de microrganismos patogénicos;
controle de dissemina¢do de contaminacao bioldgica, quimica, etc., mediante aplicagdo de energias
quimicas, mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo, nas superficies das diversas
areas hospitalares, o que inclui tetos, pisos, paredes/divisorias, portas janelas, mobilidrios,
equipamentos, instalagdes sanitarias, grades do ar condicionado e/ou exaustor, etc.

O processo deve ser realizado com agua, detergente e agdo mecanica manual, cumprindo
as normas da ANVISA e todos os profissionais que executam os servigos, devem estar devidamente

paramentados para realizagdo das atividades. Além da limpeza e desinfeccdo das caixas d’agua,
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cisternas e fossa, conforme as recomendagdes da Vigilancia Sanitaria, com equipe especializada

para desenvolvimento dessas atividades.

4.11 Servicos de Limpeza, Coleta e Incineracio de Residuos

A coleta sera realizada no armazenamento externo da instituicao utilizando-se reservatorio
apropriado e de carros e/ou caminhdes especiais. Os residuos comuns sdo coletados pelo servico de
coleta municipal e os contaminados sdo coletados todos os dias uteis conforme a capacidade de
armazenamento do abrigo. A coleta, acondicionamento, transporte, destinagdo e/ou tratamento dos
residuos solidos gerados pela Unidade de Satde, serdo de responsabilidade da OS e seus
contratados, de conformidade com a Lei n® 12.305/2010, a RDC/Anvisa n° 306/2004 ¢ a Resolu¢ao
CONAMA n° 358/2005.

A quantidade de lixo hospitalar produzido ¢ estimada em quilos a partir da quantidade de
leitos e de procedimentos realizados nas Unidades de Satde, e a prioridade da coleta ¢ definida com
base no tipo de residuo conforme recomendado no Plano de Gerenciamento de Residuos de

Servicos de Saude do Ministério da Saude.

4.12 Servico de manutencio de poco artesiano, controle de potabilidade da agua e
limpeza de cisterna e caixa d’agua

Os servicos deverdo incluir a manuten¢do de pogo artesiano, controle e potabilidade da 4gua,
limpeza e a desinfeccdo periodicamente semestral das caixas d’agua e cisternas da unidade de
saude. A contratacdo do servigo deve ser feita a partir do preco dos materiais de limpeza utilizados

somado ao valor dos salarios dos funcionarios contratados.

4.13 Servicos de Dedetizacao

Garantir os servicos de desinsetizagdo, desratizacdo e outras pragas deverdo ser realizados
de acordo com a RDC n° 52, de 22/10/2019, e suas respectivas atualizagcdes. O controle de pragas
deve abranger o aparecimento de baratas, ratos, formigas, moscas, tragas, pulgas, aranhas,
mosquitos, insetos rasteiros € outras pragas que possam causar prejuizo a saude humana. Deverao
ser utilizados produtos de baixa toxicidade ao ser humano. Para tanto, sdo utilizados produtos de

baixa toxicidade ao ser humano.
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4.14 Servicos de Manutencao Predial

O processo de gestdo de manutencdo tem um papel fundamental de garantir o bem-estar dos
pacientes. Para tanto ¢ necessario cumprir com todas as a¢des que venham contribuir para evitar que
a edificagdo e os equipamentos apresentem defeitos que acumulem e venham a influenciar
negativamente em seu funcionamento ou que prejudiquem as pessoas que dela fazem uso e diminua
o tempo de sua vida util.

Nas unidades as manutengdes sdo executadas regularmente de acordo com programagao
prévia visando garantir o uso ininterrupto desde a manutengdo predial e suas instalagdes hidraulicas
e elétricas, manutengdo do Gerador, manutengao dos equipamentos de Ar Condicionado, evitando
assim, a suspensao da assisténcia aos usuarios.

Todas as manutengdes sdo preventiva, corretiva e preditiva dos sistemas e das instalagdes
prediais, com fornecimento de mao de obra, ferramentas, equipamentos, materiais de consumo ¢
materiais de reposicdo imediata necessarios para a execu¢do de servigos continuos, eventuais,
emergenciais e por demanda. A contratacdo do servigo deve ser feita a partir de custos previstos e
variaveis, envolvendo a andlise sobre a infraestrutura da unidade, o prego estimado das ferramentas

¢ materiais de reparo e a quantidade de funcionarios necessarios.

4.15 Servico de Vigilancia e Seguranca Armada
A garantia da seguranca dos usuarios, dos profissionais e do patrimdnio se d4 por meio do

servico de Vigilancia e Seguranca Armada nas 24h, distribuidos em trés postos. A organizagao dos
fluxos de acesso ¢ realizada pelos Agentes de Portaria, nas 24h.

Manter o servico de Sistema de Combate a incéndio com Recarga e manutencdo dos
Extintores e servigo de Brigadista nas unidades.

Outros servigos sao necessarios como apoio a administragdo das unidades como, locagao de
01 carro de transporte de apoio administrativo, transportes de encomendas e passagens para
deslocamento de pessoal, servico de jardinagem, EPI's e EPCs, Servico de Relogio de Ponto
Eletronico, abastecimento de dgua potavel, combustivel, material de expediente, 4gua mineral,

descartaveis e material gréafico.
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5 Metas mensais de producio assistencial
A Organizacao Social vencedora tera como responsabilidade assegurar o cumprimento das

seguintes metas mensais de produgao assistencial pelo Hospital de Referéncia Estadual de Alta
Complexidade da Regido Tocantina — HRT . Metas mensais de Internagdo Hospitalar.

5.1. Leitos Clinicos e Cirurgicos

. . e Qtd | TMP n .
Leito / Especialidade Leitos | (Dia) Parametro Internagao
+TMP t Leit
Clinica Geral 0 | es |®% ) Qude de Leitos x 39
85%
+TMP Lei
Clinica Cardiologica Pediatrica| 12 6.5 ?5?; ) x Qude de Leitos x 47
0
30d ~ TMP tde de Leit
Cirurgia Pediatrica 16 6.5 ( ) x Qude de Leitos x 130
85%
o . . 30d + TMP tde de Leit
Cirurgia Cardiologica Adulto 18 13 é 50, ) x Qude de Leitos x 35
0
+TMP Lei
Clinica Cardiologica Adulto | 10 | 13 SS?,/d )xQuedeLeitosx |,
0
30d ~ TMP tde de Leit
Cirurgia Geral /Especializada 46 6.5 é 50, ) x Qude de Leitos x 180
0
Total 112 451
*TMP: Tempo médio de ocupagao
5.2. Leitos Complementares
0 to Médi
Cadigo Leito / Especialidade Lele\iltos Parametro Diaria C:SHOI (Re $(;10
UTI — Adulto Geral 30d X
0802010083 Tipo II 20 Otd Leitos X 85% 510 R$600,00
UTI - PED Tipo II - 30d X
0802010156 Geral 10 Otd Leitos X 85% 255 R$600,00
*TMP: Tempo médio de ocupacdo
5.3. Metas mensais de Consultas Médicas
L 1: . e N°de CH Meta
UL L2 LRI profissionais | semanal | Mensal
Cardiologia Pediatrica 1 8h 160
Cardiologia Clinica/ Risco Cirturgico 2 12h 480
301010072 Cirurgia Cardiovascular adulto 2 8h 160
Cirurgia Cardiovascular pediatrico 1 4h 80
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Clrurg}a Cabega ¢ Pescogo Adulto 1 2h 160
e Pediétrico
Cirurgia Toracica 1 8h 160
Cirurgia Geral/ Aparelho Digestivo 1 8h 160
Cirurgia Vascular 1 8h 160
Neurocirurgia Adulto e Pediatrico 1 8h 160
Coloproctologia 1 8h 160
Gastroenterologia Adulto e Pediatrico 1 8h 160
Cirurgia Pediatrica 2 8h 320
Radiologia Intervencionista 4 4h 80
TOTAL 19
5.4 Metas Mensais de Cirurgias
Especialidades N° Cirurgias/Més

Cirurgia Bucomaxilofacial Adulto e Pediatrico 16

Cirurgia/Procedimentos Cardiologia Adulto 42

Cirurgia Cabega e Pescoco 10

Cirurgia Geral Pediatrica 100

Cirurgia Geral Adulto/Aparelho Digestivo 98

Otorrinolaringologia Pediatrico 25

Neurocirurgia Adulta e Pediatrica 10

Gastroenterologia Adulto e Pediatrico 30

Cirurgia Vascular 40

Cirurgia Torécica 20

Cirurgia Coloproctologia 30

Total 421

5.5. Metas de Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT)
5.5.1. Diagnostico em Cardiologia
Codigo Procedimentos Programados Meta Mensal

02.05.01.003-2 Ecocardiografia Transtoréacico 100

02.05.01.002-4 Ecocardiografia Transesofagico 30

0205+... Ecodoppler 30

02.11.02.004-4 Holter monitoramento 24 horas 50

02.11.02.003-6 Eletrocardiograma 200

02.11.02.005-2 M.A.P.A 100

TOTAL 510
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5.5.2. Diagnostico em Gastroenterologia/Coloproctologia

P . Meta
Codigo Procedimentos Programados Mensal
04.07.03.025-5 | Colangiopancreatografia Retrograda Via Endoscopica - CPRE 25
02.09.01.003-7 | Esofagogastroduodenoscopia / Endoscopia 100
02.09.01.002-9 | Colonoscopia 50
02.09.01.005-3 | Retossigmoidectomia 30
Total 205
5.5.3. Diagnostico por Imagem
Codigo Procedimentos Programados Meta
g g Mensal
02.04...+ Diagnostico por Radiologia 800
02.05.01.004-0 | Ultrassonografia Doppler Colorido de Vasos 450
02.05.02...+ Diagnostico por Ultrassonografia 200
02.06...+ Diagnostico por Tomografia com/ sem contraste ¢ sedagdo 1.100
02.06...+ Angiotomografias 400
02.07..+ D1agn~0st1co por Ressonancia Magnética com/sem contraste e 200
sedacgdo
02.09.04.001-7 | Diagnostico por Broncoscopia 10
Total 3.760
5.5.4. Diagnostico em Analises Clinicas
. e . Meta
Codigo Procedimentos Programados Mensal
Exames Clinicos Laboratoriais 28.000
Biopsia Percutanea Orientada por TC / Ultrassonografia / RM 30
02.02+... | Coleta de Material por meio de Pungao / Biopsia 30
Exame Anatomo Patolégico para Congelamento 300
Total 28.360
5.5.5 Servico de Hemodinamica
Meta
A p . p
Codigo rocedimentos Programados Mensal
04.06.04.005-2 | Angioplastia Vascular
02.10.01.007-0 | Arteriografia Vascular
02.11.02.001-0 | Cateterismo Cardiaco
04.06.03.001-4 | Angioplastia Cardiaca
04.03.07.012-0 | Embolizagao Vascular 230
02.10.01.001-0 | Angiografia /Cardiaca/Radiointerven¢ao

04.18.01.004-8

Implante de cateter de longa
permanéncia p/ hemodiélise
(permcath)
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02.10.01.017-7 | Flebografia |
Total 230

5.5.6 Metas Mensais em Ortese, Prétese e Materiais Especiais (OPME)

PROCEDIMENTO SECUNDARIO/ ESPECIAIS QUANTIDADE DE OPME
OPME Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista
OPME Neurocirurgia

OPME Vascular

OPME Cardiaca

OPME Geral

OPME Radiologia Intervencionista

TOTAL 250

250

5.6 Metas Qualitativas mensais
A Organizac¢do Social devera manter e enviar sempre que solicitado um controle sobre uma
série de indicadores de qualidade, cujas descri¢des, fontes e formulas devem ser apresentadas em

proposta de programa de trabalho.

6 Recursos Humanos
A gestdo de pessoas do Hospital deverd dispor de responsavel habilitado para a

administracdo e geréncia de recursos humanos, atendendo aos requisitos formais e técnicos para a
seguranca das atividades estruturadas de acordo com o perfil e o grau de complexidade da Unidade,
organizando o Servigo de Recursos Humano com todos os registros dos colaboradores e

habilitagdes especificas.

Considerando a perspectiva de alcance das atividades a serem desenvolvidas para os
cumprimentos das metas estabelecidas, estima-se a necessidade de colaboradores, distribuidos nos

cargos descritos em ANEXO VIII, neste Informe Técnico.

A Organizagdo Social sera integralmente responsavel pela contratagdo dos colaboradores.
Esses profissionais necessitam de qualificagdo, habilitagao técnica legal, obedecendo as Normas do
Ministério da Satde — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, especialmente a Norma
Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude,
assim como as Resolucdes dos Conselhos Profissionais, para garantia da execucdo das metas

propostas.
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Consideram-se profissionais do estabelecimento gerenciado pela Organizacdo Social,
membro do seu corpo clinico, o profissional que tenha vinculo de emprego com a Organizacao
Social e o profissional autonomo que, eventualmente, ou permanentemente, preste servigo a
Organizagao Social, ou se por esta autorizado. Equipara-se ao profissional autdbnomo, a empresa, a
cooperativa, o grupo, a sociedade ou conglomerado de profissionais que exerca atividade na
unidade de satde gerenciada pela Organizagdo Social.

Todos os colaboradores deverao estar cadastrados no Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Saude — CNES. O cadastro ¢ obrigatorio para todos, tanto no perfil assistencial quanto
administrativo vinculados a assisténcia, ativos no estabelecimento, especificando sua ocupagao
CBO, titulo de especialidade, quando necessario, sendo obrigatorio Registro de Qualificagdo de
Especialista, carga horaria vinculada ao nimero de atendimentos, forma de contrata¢do e se presta
atendimento ao SUS. A avalia¢do da documentacao para o cadastro deve anteceder a contratagdo do
mesmo. Devera ainda, prover todos os exames admissionais, periddicos e demissionais, implantar
Controle de Frequéncia por meio de relégio ponto biométrico, e garantir o uso de EPI, crachas,

uniformes especificos a cada categoria profissional para 100% dos colaboradores.

7 Ensino e Pesquisa

A Organizacao Social devera criar e gerir, em caso necessario, os programas de Residéncia

Meédica, exercendo as seguintes atividades:

e Implantar com o apoio das Universidades e Faculdades conveniadas com a Secretaria de Estado
da Satde as Residéncias Médicas, que deverdo ter seu processo de implantacdo iniciado e
concretizado pela entidade vencedora;

e Os contratos relativos aos programas de Residéncia Multiprofissional e Residéncia Médica, bem
como os processos envolvidos na selecdo de residentes, serdo de responsabilidade da
Organizagdo Social;

e As bolsas atribuidas aos residentes serdo financiadas pela Organizagdo Social e/ou Universidade;

e A Organizacao Social sera responsavel por repassar o pagamento da devida bolsa mensal
definida em contrato estabelecido entre o Residente e a Organizacao Social aos residentes dos
programas de Residéncia Médica e Residéncia Multiprofissional, exceto nos casos em que o

financiamento das bolsas for de responsabilidade do Ministério da Saude;

8 Indicadores Estratégicos
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Os indicadores sdo ferramentas essenciais para medir, avaliar e acompanhar o desempenho,
0 progresso € o cumprimento de metas e objetivos, estes estdo relacionados a qualidade da
assisténcia oferecida aos usudrios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a
efetividade da gestdo e ao desempenho da unidade. Os indicadores, estdo descritos no quadro

presente no Plano de Trabalho da unidade.

9 Processo de Repasse Financeiro

O processo de repasse financeiro para as Organiza¢ao Sociais ou Empresa Publica ¢
regulamentado pela Portaria n° 564/2024/SES publicado no Didrio Oficial do Estado do Maranhao -
DOE/MA no dia 10/04/2024 em seu caderno executivo.

10 Prestagcdo de Contas

O processo de prestacdo de contas tem em vista validar as compras e as contratacdes
realizadas pelas Organizag¢des Sociais com os recursos oriundos dos Contratos de Gestdo celebrados
com esta SES. Esse processo ¢ regido pela Portaria n® 564/2024/SES publicado no Diario Oficial do
Estado do Maranhao - DOE/MA no dia 10/04/2024 em seu caderno executivo.

11 Custeio Mensal da Unidade

O valor total estimado para gestio do Hospital de Referéncia Estadual de Alta
Complexidade da Regido Tocantina — HRT ¢ de RS 21.056.498,02 (vinte e um milhdes,
cinquenta e seis mil, quatrocentos e noventa e oito reais e dois centavos) mensais. No valor or¢ado
J& se encontram todas as despesas necessarias a execucdo do objeto da futura contratagdo sem

qualquer 6nus para o Estado.

12 Certificado de Comparecimento a Apresentaciao Técnica

O conhecimento técnico sobre as dependéncias fisicas do Hospital de Referéncia
Estadual de Alta Complexidade da Regiio Tocantina - HRT ¢ de grande importincia para
identificar suas respectivas estruturas hospitalares e ambulatoriais e entender o funcionamento dos
fluxos da unidade. Dessa forma, sera realizada em dia e horario previsto no Edital de Chamamento
Publico, uma apresentagao detalhada do Hospital de Referéncia Estadual de Alta Complexidade
da Regiao Tocantina - HRT, por equipe técnica dessa SES, no auditério da propria Secretaria de
Estado de Saude. Ao fim das atividades, sera fornecido um Certificado de Comparecimento a
Apresentagdo Técnica, que devera ser anexado a apresentacdo da Proposta de Trabalho como

componente valorativo da adequagdo da proposta aos objetivos da parceria e das disposi¢oes do
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Edital. Portanto, o comparecimento a Apresentagdo Técnica da unidade ¢ um fator indispensavel

para a elaboracao da Proposta de Trabalho.

13  Roteiro para elaboracio de Proposta de Trabalho

Entende-se que a Proposta de Trabalho ¢ a demonstragdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar o perfil da unidade e o
trabalho técnico gerencial definido no objeto da selecdo, com base nas indicagdes e estudos

preliminares dos informes basicos deste Instrumento.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execugdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execugao.
A Proposta devera ser apresentada de forma clara, objetiva e precisa evidenciando os

beneficios econdmicos e sociais, abrangéncia geografica a ser atendida, bem como seus resultados.

Roteiro para elaboracio de Proposta de Trabalho do Hospital de Alta Complexidade da
Regido Tocantina — HRT

Item Instrucao

Identificacdo do Perfil da Organizacio: Assinalar o perfil proposto conforme as
1 |diretrizes estabelecidas para a gestao do Hospital de Alta Complexidade, descritas no
Termo de Referéncia.

Planejamento Estratégico: Apresentar um planejamento estratégico detalhado,
baseado em metodologias comprovadas. Definir claramente os objetivos,
considerando os aspectos operacionais, administrativos e assistenciais. Adequar a
proposta aos objetivos especificos apresentados no Termo de Referéncia, contendo
informacodes detalhadas de como serdo realizados cada objetivo e os prazos para
execugoes das acoes.

Proposta de Politica de Acompanhamento e Desenvolvimento dos Servigos
Assistenciais e Administrativos: Apresentar uma proposta abrangente para o
acompanhamento e desenvolvimento dos servigos assistenciais e administrativos
oferecidos pela Organizacao Social (OS). Incluir uma descri¢do detalhada dos
servigos, as metodologias de monitoramento e as formas de controle para garantir a
qualidade e eficiéncia.

Proposta para Alcance das Metas de Producio: Elaborar uma proposta para o
4 |alcance das metas de produ¢do do hospital em trés prazos distintos: curto, médio e
longo prazo. Detalhar as estratégias e agdes necessarias para atingir essas metas.

Implantacio das Comissdes Obrigatorias: Apresentar um plano detalhado para a
criacdo e implantagdo das comissdes, nlicleos e plano obrigatérias no hospital,
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incluindo um cronograma de funcionamento e a defini¢do das funcdes de seus
respectivos membros.

Indicadores Assistenciais Qualitativos: Apresentar os indicadores assistenciais
qualitativos que serdo utilizados pela OS para avaliar a qualidade dos servigos
prestados no hospital.

Indicadores de Satisfacdo do Usuario e do colaborador: Apresentar os indicadores
de satisfacdo que serdo utilizados para medir a qualidade do atendimento, tanto para
os usudrios do hospital quanto para os colaboradores da instituicdo. Esses indicadores
devem ser claros e permitir uma andlise precisa da experiéncia dos envolvidos.

Indicadores de Gestao Propostos pela OS: Apresentar os indicadores de gestao
propostos pela OS para avaliar a eficiéncia administrativa e operacional do hospital.
Estes indicadores devem refletir as melhores praticas de gestdo no setor de saude.

Proposta de Politica de Acompanhamento e Desenvolvimento de Servigos de
Terceiros: Apresentar uma proposta para a politica de acompanhamento ¢
desenvolvimento dos servigos terceirizados no hospital. Descrever os servigos
terceirizados, as metodologias de acompanhamento e os processos de controle para
garantir que esses servigos atendam aos padrdes de qualidade exigidos.

10

Proposta de Servico de Nutricdo Clinica e Dietética: Apresentar a proposta
detalhada para os servigos de nutrigdo clinica e dietética.

11

Proposta de Politica de Acompanhamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos: Apresentar a proposta de politica de acompanhamento e desenvolvimento
dos recursos humanos pela OS. Descrever os servigos oferecidos aos colaboradores,
as metodologias de acompanhamento e os processos de controle para garantir que a
equipe esteja bem qualificada e em constante desenvolvimento.

12

Indicadores de Gestio de Recursos Humanos: Descrever os indicadores de gestao
de recursos humanos propostos pela OS. Esses indicadores devem avaliar a eficiéncia
e a qualidade da gestdao da equipe, incluindo recrutamento, treinamento, retengao e
satisfagdao dos colaboradores.

13

Apresentar o nimero de funcionarios a serem contratados para cada fungao
estabelecida, com o valor total proposto para contratacdo do quantitativo mencionado
para cada categoria profissional, considerando salarios, beneficios e encargos de cada
categoria.

14

A estimativa de custeio mensal esta dividida em cinco blocos de despesa: Pagamento
de Pessoal; Material de Consumo; Material Médico-Hospitalar / Medicamentos /
OPME / Nutricao Enteral e Parenteral; Servicos de Terceiros e Servicos
Assistenciais.

A Organizacao Social devera descrever o tipo de servico ou aquisi¢ao referente a cada
bloco de despesa, com o valor proposto para cada tipo de servico mencionado.

Para o Servigo Técnico de Apoio e Acompanhamento, serd considerado o percentual
maximo estabelecido pelo Artigo 13, Paragrafo Primeiro da Lei Estadual n°
10.924/2018 e o valor total a ser despendido na gestdo mensal do Hospital de Alta
Complexidade da Regido Tocantina — HRT.
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15

Cronograma de implantacio de servigos: Elaborar cronograma prevendo a
contratagcdo de todos os servigos médicos, servigos terceirizados e recursos humanos
necessarios, em até 90 dias da celebracao do Contrato de Gestao.

O cronograma deve estabelecer marcos temporais claros para cada etapa do processo,
assegurando que as atividades sejam realizadas de maneira eficiente e dentro do prazo
estipulado.

16

Procedimentos Operacionais Padrao (POPs): Elaborar os Procedimentos
Operacionais Padrao (POPs) necessarios para o funcionamento de todos os servigos
ofertados, de acordo com o perfil da unidade, descrito no Termo de Referéncia e no
Informe Técnico. Os POPs deverao detalhar, de forma clara e especifica, os
procedimentos a serem seguidos, garantindo a seguranga, eficiéncia e conformidade
com as normas estabelecidas.

17

Proposta de Implantacao de fluxo: A proposta de implantag¢do do fluxo devera ser
apresentada de forma clara e objetiva, levando em consideracao a infraestrutura do
hospital e os recursos disponiveis e evidenciando o funcionamento de cada servigo,
com os fluxogramas. A apresentagdo do fluxo deve ser estruturada para garantir a
facil compreensdo de todos os envolvidos, assegurando que o processo seja eficiente,
bem coordenado e adequado ao ambiente hospitalar.

18

Proposta de implantacio e Funcionamento de outros servicos — (Ciéncia e
Tecnologia): Apresentagdo de projeto de Tecnologia da Informagao, descri¢ao do
sistema de gerenciamento eletronico e sua relagdo com os sistemas de informagao
SIH e SIA, com vistas a melhoria dos registros quantitativo e qualitativo de producao
e do atendimento de produgdo e do atendimento ao usudrio e ao controle gerencial da
unidade.

19

Comprovante de Contrato de Gestdo com o Poder Publico: Apresentar trés ou
mais Contratos e Termos Aditivos com seus respectivos extratos de publicacio
comprovando Contrato de gestdo com o poder publico por mais de dois anos em
unidade especializada em tratamento em pacientes cardiovasculares atendendo a
demanda cirurgica adulto e sendo retaguarda para cirurgia cardiovascular pediatrica,
assim como servigos de média e alta complexidade, nas especialidades: em Cirurgia
Geral adulto e pediatrica, Neurocirurgia Adulto e Pediatrica, Cirurgia Cabeca e
Pescoco, Cirurgia Gastrenterologia adulto e pediatrica, Radiologia Intervencionista,
Coloproctologia e Bucomaxilo, com perfil e porte similar da unidade hospitalar
objeto do presente chamamento publico.

20

Proposta Registro de Faturamento de Procedimentos: A forma de apresentagdo
sera considerada levando-se em conta a clareza e o entendimento do fluxo de acordo
com a infraestrutura do Hospital.

21

Documentacio relativa a regularidade juridica: Apresentar documentacao relativa
a regularidade juridica da Organizacdo Social:

a) Apresentacdo do Estatuto Social devidamente registrado, bem como das
respectivas alteracdes, caso existam, que demonstre que a drea de atuagdo ¢
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compativel com o objeto da contratacdo; Ata de eleicdo de sua atual Diretoria; Copia
da Ata de fundacao da Organizagao Social;

b) Documento que ateste a qualificagdo como Organizagao Social no &mbito do
Estado do Maranh3o;

¢) Declaracao de que a Organizagao Social — OS ndao cumpre as sangdes previstas nos
incisos Il e IV do Art. 87 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 2003;

d) Procuragdo (original ou autenticada), no caso de representante legal, se for o caso e
documentos pessoais, bem como profissao, estado civil, nacionalidade;

e) Declaracdo de que a Organizagao Social — OS nao esta qualificada, como
Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), conforme art. 2°,
inciso III da Lei Estadual n° 10.924/2018 cumulado com a Lei n°® 9.790, de 23 de
margo de 1999.

22

Documentacio relativa a regularidade fiscal, social e trabalhista: Apresentar a
seguinte documentacio relativa a regularidade fiscal:

L. Prova de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

II. Prova de inscri¢ao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo a sede ou domicilio a Organizagao Social, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

III.  Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacao da:
Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Divida Ativa
da Unido ¢ Previdenciaria;

IV.  Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
Organizacdo Social, mediante a:

a) Certidao Negativa de Débitos Fiscais;

b) Certidao Negativa de Inscrigao de Débitos na Divida Ativa, e;

Parédgrafo tinico. Quando a prova de regularidade de que trata a esse inciso, for
comprovada mediante a apresentacdo de uma Unica certiddo, e dela ndo constar
expressamente essa informacao, caberd ao interessado demonstrar com documentacao
habil essa condicao.

V. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
Organizagao Social, relativa ao ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza e relativa a TLF — Taxa de Localizagao e Funcionamento, mediante:

a) Certidao Negativa de Débitos Municipais, €;

b) Certidao Negativa quanto a Divida Ativa Municipal, ¢;

Paragrafo tinico. Quando a prova de regularidade de que trata esse inciso, for
comprovada mediante a apresentacdo de uma Unica certiddo, e dela ndo constar
expressamente essa informacao, caberd ao interessado demonstrar com documentagao
habil essa condicao.

VI.  Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
através de apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS —CRF;

VII. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT;

VIII. Declaracao de que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
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perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo
na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos, de conformidade com o disposto
no art. 27, inciso V, da Lei Federal n° 8.666/93.

IX.  Termo de Compromisso de Cumprimento da Legislagao Trabalhista,
Previdenciaria e de Seguranca do Trabalho

X. Declaracdo de inexisténcia de impedimento de contratar ou celebrar contratos
¢ convénios com a Administra¢do Publica.

Documentacio relativa a qualificacdo econdomico-financeira: Apresentar a
Documentagao relativa a qualificagdo economico-financeiro.

L. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, ou Certidao de execucao patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica, com data ndo anterior a 90 (noventa) dias da data da convocagao do
licitante, sendo também aceito o prazo de validade expresso na propria certidao;

II. Balango patrimonial do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na
forma da lei, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, que
comprovem a boa situagdo financeira da empresa.

Paragrafo primeiro. A Comissao Julgadora, antes de se manifestar com relacao a
Qualificagcdo Econdmico-Financeira das Organizacdes Sociais participantes do
Chamamento Publico, podera solicitar parecer técnico do Servigo de Controle
Orcamentario da SES/MA, para que possa subsidid-lo em seu julgamento.
Paragrafo segundo. A comprovacao da boa situagdo financeira da concorrente sera
atestada por documento assinado por profissional legalmente habilitado,
demonstrando que a empresa licitante apresenta os seguintes indices financeiros:
Indice de liquidez geral (ILG) igual ou superior a 1,0;

Indice de liquidez corrente (ILC) igual ou superior a 1,0;

Paragrafo terceiro. Os licitantes deverdo apresentar os calculos dos indices acima
exigidos de acordo com as formulas abaixo, sob pena de inabilitagdo dos mesmos:

Ativo Circulante
ILC = : - = 1,00
Passivo Circulante

1LC = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo > 100
"~ Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo =~

Paragrafo quarto. As empresas que apresentarem resultado menor do que o exigido,
quando de sua habilitagdo deverdo comprovar, considerados os riscos para a
administracao, Capital Social ou Patrimonio Liquido no valor minimo de 10% (dez
por cento) do valor maximo da contrata¢cdo, admitida a atualizacdo para a data de
apresentacao da proposta através de indices oficiais.

Paragrafo quinto. As Organizagdes Sociais com menos de 01 (um) exercicio
financeiro, devem cumprir a exigéncia deste subitem mediante a apresentac¢ao do
Balango de Abertura;

Paragrafo sexto. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango
patrimonial e demonstragdes contdbeis assim apresentados:

a). Publicados em Diario Oficial ou;
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b). Publicados em jornal de grande circulagdo ou;

¢). Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou;

d). Por copia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede
ou domicilio da empresa, na forma da Instrugdo Normativa n® 11, de 05 de dezembro
de 2013, do Departamento de Registro Empresarial e Integracao - DREI,
acompanhada obrigatoriamente dos Termos de Abertura e de Encerramento. Impresso
pelo Sped Contabil acompanhado obrigatoriamente dos Termos de Abertura e de
Encerramento.

Paragrafo sétimo. Na hipotese de alteragdo do Capital Social, ap6s a realizagao do
Balango Patrimonial, a licitante devera apresentar documentagao de alteragao do
Capital Social, devidamente registrada na Junta Comercial ou Entidade em que o
Balango foi arquivado.

Paragrafo oitavo. A pessoa juridica imune e isenta de Imposto de Renda devera
apresentar juntamente com o Balanco Patrimonial, copia do recibo de entrega da
escrituragdo contabil digital — SPED CONTABIL, nos termos da IN RFB n°
1.420/2013, 1.422/2013, IN RFB 1.486/2014, IN RFB 1.510/2014, IN RFB
1.594/2015 e IN RFB 1.660/2016.

III.  Declaragdo de isencdo de Imposto de Renda - IR, de balango patrimonial e de
demonstrativo dos resultados financeiros do ultimo exercicio da OS.

12.10. A Comissao Julgadora se reserva ao direito de diligenciar a informacao junto
aos O0rgaos oficiais em face das Instru¢des Normativas da Receita federal do Brasil
que no ano 2016 obrigou as pessoas juridicas imunes e isentas a apresentarem o
balango patrimonial e demonstrag¢des através do SPED Contabil.




o
Rt
GOVERNO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

ANEXO — II DO TERMO DE REFERENCIA: TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM
MOVEL E IMOVEL
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TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM MOVEL E IMOVEL

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL
QUE ENTRE SICELEBRAM A SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE E

Aosdias  domés de 20, perante as testemunhas abaixo assinadas, presentes, de
um lado, 0 ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da Secretaria de Estado de , heste
ato representada pelo Sr. Secretario de Estado de Saude, situada na Rua , inscrita no
CNPJ sob o n° , doravante designado simplesmente ESTADO, e, de outro,

, com sede/domiciliado na Rua , Bairro ,
Cidade e inscrito no CNPJ/CPF sob o n° , neste ato designado simplesmente
PERMISSIONARIO, representada por (indicar cédula de identidade, CPF e

enderego, caso o permissionario se trate de pessoa juridica é firmado o presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO DE BEM(NS) MOVEL(IS), com fundamento no processo administrativo n°

, que se regera pela Lei Estadual n® 10.924, de 04 de setembro de 2018, aplicando-se a
este Termo suas disposigdes irrestrita e incondicionalmente, bem como as cldusulas e condigdes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO IMOVEL

o

O presente Termo de Cessdo de Uso tem por objeto o IMOVEL situado na Rua n°.

, no Municipio de , do qual o ESTADO ¢ senhor e possuidor, conforme a

certiddo do Registro Geral de Imoveis ou as respectivas plantas de localizagdo, que fazem parte do
presente Termo.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ENTREGA E FINALIDADE

O IMOVEL esta sendo entregue, neste ato, ao CESSIONARIO e sera destinado, exclusivamente, para

(descrever sucintamente o servigo publico a que se destina o

imovel).

PARAGRAFO UNICO:

Ao IMOVEL nio podera ser dada destinagdo diversa daquela mencionada no caput desta cldusula,
salvo prévia autorizagdo do ESTADO sobre a possibilidade do seu uso para nova destinacdo, a ser
formalizada por termo aditivo, sob pena de extin¢do da cessao.

CLAUSULA TERCEIRA: DA LEGISLACAO APLICAVEL
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A presente cessdo de uso se rege pelo disposto na legislagdo, bem como pelas demais normas legais
em vigor ou que venham a ser posteriormente editadas sobre a utilizacdo de imoveis do imobiliario
estadual.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO

A presente cessdo de uso vigorara pelo prazo de  anos, contados a partir de dd/mm/aaaa, desde
que posterior a data de publicacdo do extrato deste instrumento no Didrio Oficial do Estado do
Maranhao, valendo esta ultima como termo inicial de vigéncia, caso seja posterior a data
convencionada nesta clausula.

CLAUSULA QUINTA: DA REMUNERACAO

Nao havera remuneragdo da cessdo dos imdveis da Secretaria de Estado de Saude do Maranhao pelo
Cessionario.

PARAGRAFO UNICO:

Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data inicial da vigéncia deste Termo, o valor da
contraprestac¢do pela cessdo de uso do IMOVEL sera reajustado pelo

CLAUSULA SEXTA: DOS BENS MOVEIS

QUE GUARNECEM O IMOVEL Os bens moéveis de propriedade do ESTADO que equipam o
IMOVEL continuardo a integra-lo e deverdo ser inventariados no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da assinatura deste Termo, por equipe conjunta do ESTADO e do CESSIONARIO, devendo tal
inventario ser considerado parte integrante do Termo para todos os fins.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A ndo realizagdo imotivada do inventario no prazo estipulado, bem como a falta de remessa do dito
documento a Secretaria Estadual de Saude, importara na rescisdo unilateral do Termo pelo ESTADO.
PARAGRAFO SEGUNDO:

Extinta, por qualquer motivo, a presente cessio de uso, devera o CESSIONARIO restituir ao
ESTADO, em condicdes de uso, salvo o desgaste natural, os bens moveis inventariados na forma do
caput desta cldusula, promovendo todas as reposicdes e substituicdes que se fizerem necessarias,
respeitadas as caracteristicas dos materiais, bem como sua qualidade e quantidade.

CLAUSULA SETIMA: DA CONSERVACAO DO IMOVEL

Obriga-se o CESSIONARIO a bem conservar o imével cujo uso lhe ¢é cedido, trazendo
permanentemente limpo e em bom estado de conservacao, as suas exclusivas expensas, incumbindo-
lhe, ainda, nas mesmas condicdes, a sua guarda, até a efetiva devolugdo, incluindo os bens moveis
objetos do inventario mencionada na cldusula sexta.

PARAGRAFO UNICO:
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O CESSIONARIO devera enviar a Secretaria de Estado de Saude, a prestacdo de contas anual, relativa
a conserva¢do do IMOVEL, devendo informar toda e qualquer alteragdo, inclusive em relagdo aos
bens moéveis que o guarnecem e que foram inventariados, na forma da clausula sexta.

CLAUSULA OITAVA: DAS CONSTRUCOES E BENFEITORIAS

E vedado ao CESSIONARIO realizar construgdes ou benfeitorias, sejam estas de que natureza forem,
sem prévia e expressa autorizacdo da Secretaria Estadual de Saude, devendo a montagem de
equipamentos ou a realizagdo de construcdes subordinarem-se, também, as autorizagcdes e aos
licenciamentos especificos das autoridades estaduais e municipais competentes

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Obriga-se 0 CESSIONARIO, sob pena de rescisio do presente Termo, quando da execugdo de obras
de reforma e adaptagdo dos imoveis as suas necessidades, a promover todas as adequagdes capazes de
assegurar o livre acesso a pessoas portadoras de deficiéncia ou de mobilidade reduzida nos imoveis,
para utilizagdo com seguranca e¢ autonomia, de todos os seus sistemas e meios de comunicacao,
mediante, inclusive, a elimina¢do ou supressdo de barreiras arquitetonicas eventualmente existentes,
assim como as normas técnicas da ABNT nestes referidas.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Todos os encargos e despesas decorrentes do atendimento ao disposto no paragrafo primeiro, desta
clausula, correrdo por conta do CESSIONARIO, ficando aderidas aos imoveis todas as alteragdes nele
realizadas para tal finalidade, sem que assista a este qualquer direito a indenizagdo, restituicdo ou
retencgao.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Finda a cessdo de uso, reverterdo automaticamente ao patriménio do ESTADO, sem direito a
indenizacdo ou a retencdo em favor do CESSIONARIO, todas as construcdes, benfeitorias,
equipamentos e/ou instalacdes existentes no imodvel, assegurado ao ESTADO, contudo, o direito de
exigir a sua reposi¢do a situacao anterior € a indenizagdo das perdas e danos que lhe venham a ser
causados.

CLAUSULA NONA: DO SEGURO CONTRA FOGO/INCENDIO

Cabe ao CESSIONARIO o pagamento do prémio de seguro contra fogo/incéndio correspondente ao
valor do IMOVEL, que seré fixado pelo ESTADO, pela avaliagio prévia para fins de seguro.
PARAGRAFO PRIMEIRO:

O seguro mencionado no caput desta clausula terd como beneficiario o Estado do Maranhao.

PARAGRAFO SEGUNDO:
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O seguro devera ser renovado anualmente, enquanto perdurar a cessio do IMOVEL, até sua efetiva
devolugio. PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do seguro a que alude a presente clausula
devera ser comprovado perante o0 ESTADO, cabendo ao CESSIONARIO remeter os documentos
necessarios.

PARAGRAFO QUARTO:

As renovagodes anuais serao comprovadas no prazo de 7 (sete) dias da sua efetivagao.

CLAUSULA DECIMA: DA FISCALIZACAO

Obriga-se 0 CESSIONARIO a assegurar o acesso ao imovel objeto da cessdo aos servidores da
Secretaria Estadual de Satude, incumbidos de tarefas de fiscalizagdo geral, ou em particular, de
verificacdo do cumprimento das disposi¢des do presente Termo.

PARAGRAFO UNICO:

A execucdo do presente Termo sera acompanhada e fiscalizada por representante (s) do ESTADO
especialmente designado (s) pelo (autoridade competente), conforme ato de nomeagao.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DAS OBRIGACOES PARA COM TERCEIROS

O ESTADO ndo serd responsavel por quaisquer compromissos ou obrigacdes assumidas pelo
CESSIONARIO com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso do imével objeto deste
Termo. Da mesma forma, o ESTADO nio sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos
ou indenizagdes a terceiros, em decorréncia de atos do CESSIONARIO ou de seus empregados,
subordinados, prepostos ou contratantes.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: OUTROS ENCARGOS

O CESSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa, tributos, tarifas, custas,
emolumentos ou contribui¢cdes federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou
indiretamente deste Termo ou da utilizagdo do IMOVEL, bem como da atividade para a qual a
presente cessdo € outorgada, inclusive encargos previdenciarios, trabalhistas e securitarios, cabendo ao
CESSIONARIO providenciar, especialmente, os alvaras e seguros obrigatorios legalmente exigiveis.
PARAGRAFO UNICO:

O CESSIONARIO ndo tera direito a qualquer indenizacio por parte do ESTADO, no caso de
denegacdo de licenciamento total ou parcial da atividade que se propde a realizar no imovel objeto
deste termo.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: RESTRICOES OUTRAS NO EXERCICIO DOS
DIREITOS DESTA CESSAO

O CESSIONARIO obriga-se, por si e sucessores: a) a desocupar o IMOVEL e restitui-lo ao ESTADO,

nas condicdes previstas neste Termo, ao término do prazo da cessdo, sem que haja necessidade do
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envio de qualquer interpelagdo ou notificacdo judicial, sob pena de desocupacdo compulsoria por via
administrativa; b) a ndo usar o imoével para destinagdo diversa prevista na cldusula segunda deste
termo; ¢) a nao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, inclusive a
seus eventuais sucessores, o imovel objeto desta cessdo ou os direitos e obrigagdes dela decorrentes,
salvo expressa e prévia decisdo autorizativa do Sr. Governador e celebragdo de termo aditivo para tal
finalidade.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DA FORCA MAIOR

Em caso de incéndio ou da ocorréncia de qualquer outro motivo que venha a impedir, total ou
parcialmente, o uso do imoével para as finalidades a que se destina, podera o ESTADO, mediante
decisdo do Governador, a seu exclusivo critério: a) considerar terminada a cessdo de uso, sem que o
CESSIONARIO tenha direito a qualquer indenizago, seja a que titulo for, ou b) suspender o prazo da
vigéncia deste Termo, ndo considerando como efetiva utilizagdo do imovel o periodo equivalente ao
das obras de restauragdo ou impedimento provisorio do uso deste, devendo, em tal caso, ser lavrado
aditamento ao presente termo.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: DAS CONDICOES DE DEVOLUCAO

Finda, a qualquer tempo, a cessdo de uso, devera o CESSIONARIO restituir o IMOVEL em perfeitas
condi¢des de uso, conservacao e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO:

Qualquer dano porventura causado ao IMOVEL sera indenizado pelo CESSIONARIO, podendo o
ESTADO exigir a reposi¢do das partes danificadas ao estado anterior ou o pagamento do valor
correspondente ao prejuizo em dinheiro, como entender que melhor atende ao interesse publico.
CLAUSULA DECIMA-SEXTA: DA REMOCAO DE BENS

Finda a cessdo de uso ou verificado o abandono do imével pelo CESSIONARIO, podera o ESTADO
promover a imediata remocao compulséria de quaisquer bens nao incorporados ao seu patrimonio, que
nio tenham sido espontaneamente retirados do imovel, sejam do CESSIONARIO ou de seus
empregados, subordinados, prepostos, contratantes ou terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os bens mencionados no caput desta cldusula poderdo ser removidos pelo ESTADO para o local de
sua escolha, ndo ficando este responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham a ser causados,
antes, durante ou depois da remog¢dao compulsoria, nem tampouco pela sua guarda, cujas despesas
ficam a cargo do CESSIONARIO.

PARAGRAFO SEGUNDO:
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Decorridos 2 (dois) anos do seu recolhimento, os bens particulares removidos do IMOVEL serdo
vendidos em hasta publica, devendo as importancias respectivas ser levadas a crédito de conta de
depositos, até a habilitacdo do legitimo proprietario, quando, entdo, se fard restitui¢do, na forma
regulamentar, se ndo houver ocorrido a prescri¢ao.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES

Sem prejuizo da rescisdo deste Termo, no caso do descumprimento de qualquer obrigacao legal ou ora
assumida, ou ainda na hipotese de eventual infracdo a quaisquer dos deveres previstos, ficara o
CESSIONARIO sujeito a arcar com multa correspondente a 10% do valor da obrigagio, a ser paga em
moeda corrente, incidentes sobre o seu valor, atualizado financeiramente pelo  (indicar o indice),
desde seu inadimplemento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Além da multa acima prevista, o CESSIONARIO ficara sujeito ao pagamento da contraprestacio pela
cessio de uso do IMOVEL se este ndo for restituido na data do seu termo, quando findada por
quaisquer das formas aqui previstas, ou sem a observancia das condigdes em que o recebeu.
PARAGRAFO SEGUNDO:

A multa e o encargo previsto no paragrafo primeiro incidirdo até o dia em que o IMOVEL for
efetivamente restituido ou quando retornar as condigdes originais, seja por providéncias do
CESSIONARIO, seja pela adogdo de medidas por parte do ESTADO. Nesta tiltima hipétese, ficara o
CESSIONARIO também responsavel pelo pagamento de todas as despesas realizadas para tal
finalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A disposicdo prevista nesta clausula ndo se aplica ao cumprimento intempestivo da obrigagdo, caso
em incidird a penalidade prevista no paragrafo segundo da clausula quinta.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA: DA RESCISAO DE PLENO DIREITO

O descumprimento, pelo CESSIONARIO, de qualquer de suas obrigacdes dard ao ESTADO o direito
de considerar rescindida de pleno direito a presente cessdo, mediante aviso com antecedéncia
(minima) de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Sera considerado descumprimento das condi¢des avengadas, para fins de rescisdo, o mau uso do
IMOVEL, a alteragdo de sua destinagdo, a nio realizagdo imotivada do inventario no prazo estipulado,
a falta de remessa do dito documento, a ndo execugdo de obras de reforma para assegurar o livre

acesso a pessoas portadoras de deficiéncia ou de mobilidade reduzida, assim como a ndo comprovacao
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da realizagdo da remunera¢do ou do cumprimento do encargo, cabendo, neste caso, a ocupacao do
imovel pelo ESTADO.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos de processo administrativo,
assegurado ao CESSIONARIO o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Rescindida a cessdao, o ESTADO, de pleno direito, se reintegrard na posse do imodvel e de todos os
bens afetados a cessdo, oponivel inclusive a eventuais cessiondrios € ocupantes.

CLAUSULA DECIMA-NONA: DAS NOTIFICACOES E INTIMACOES

O CESSIONARIO sera notificado das decisdes ou dos despachos proferidos ou que lhe formulem
exigéncias, por qualquer uma das seguintes formas:

I - publicagdo no Diario Oficial do Estado, com a indicagdo do ntimero do processo e nome do
CESSIONARIO;

II - por via postal, mediante comunicagdo registrada e enderecada a0 CESSIONARIO, com aviso de
recebimento (A.R.);

III - pela ciéncia que do ato venha a ter o CESSIONARIO: a) no ESTADO, em razdo de
comparecimento espontaneo ou a chamado de reparticdo do ESTADO; b) pelo recebimento de auto de
infracdo ou documento analogo.

CLAUSULA VIGESIMA: DO RITO PROCESSUAL

A cobranga de quaisquer quantias devidas ao ESTADO e decorrentes do presente Termo, inclusive
multas, far-se-4 pelo processo de execu¢do, mediante inscricdo em Divida Ativa, na forma da
legislacao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA PUBLICACAO

O presente termo devera ser publicado, em extrato, no Diario Oficial do Estado, dentro de 20 (vinte)
dias contados de sua assinatura, por conta do ESTADO, ficando condicionada a essa publicagdo a
plena eficacia do mesmo.

PARAGRAFO UNICO:

O extrato da publicacdo deve conter a identificagdo do instrumento, partes, objeto, prazo, valor e
fundamento do ato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: FORO

Fica eleito o foro central da Comarca do Municipio de Sdo Luis — MA para dirimir qualquer questao
oriunda do presente Termo ou de sua execucdo, renunciando o CESSIONARIO, por si e seus

sucessores, a qualquer outro foro que tenha ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.
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ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SECRETARIA ADJUNTA DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAAS

PLANO DE TRABALHO

HOSPITAL DE REFERENCIA ESTADUAL DE ALTA
COMPLEXIDADE DA REGIAO TOCANTINA - IMPERATRIZ

CNES:

Sao Luis, MA
2025



1. DADOS GERAIS

Nome do Estabelecimento: Hospital de Referéncia Estadual de Alta )

: ” ; CNES:
Complexidade da Regido Tocantina.
Endereco: Avenida Pedro Neiva de Santana, S/N, Vila Machado.
Municipio: Imperatriz Telefones:
E-mail:
Alvqrq . X |Sim N&o Alvara X|Sim N&o
Sanitario

1.1 TIPO DE ESTABELECIMENTO (CNES)

Hospital Geral

1.2 TURNO DE FUNCIONAMENTO

Atendimento Continuo de 24 horas/dia

2. PERFIL DE ATENDIMENTO

2.1 FLUXO DE ATENDIMENTO:

Atendimento de Demanda Referenciada

Atendimento a Pessoa com Deficiéncia

2.2 NIVEL DE ATENCAO

xAmbulatorial XlInternagao Serv,lc;q de Apoio AL
Diagnostico e Terapéutico
2.3 ESPECIALIDADES AMBULATORIAIS (CONSULTAS MEDICAS)
Cirurgiao Gastroenterologia Cirurgido Vascular
Cardiovascular Adulto Adulto e Pediatrica
e Pediétrico
Cardiologista Otorrinolaringologia Cirurgido Toréacica
Pediatrico Pediétrico
Cirurgiao Geral / Cirurgido de Cabeca e Neurocirurgia
Aparelho Digestivo Pescogo Adulto e Adulto e Pediétrico
Pediatrico
Cirurgia Cardiologia Clinico/ Radiologia
Coloproctologia Risco Cirargico Intervencionista
adulto e pediatrica
Cirurgia Pediatrica
2.4 ESPECIALIDADES AMBULATORIAIS (CONSULTAS NAO MEDICAS) DE
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR:
Enfermeiro Assistente Social Psicologia

Nutricionista Bucomaxilofacial

2.5 SERVICO DE APOIO, DIAGNOSTICO E TERAPETIA (SADT):

Coleta de Material por Servico de Diagnéstico em
Puncao/Biopsia Hemodinamica Coloproctologia

8 Diagndstico em * Diagndstico em * Diagnodstico em
Cardiologia Angiologia Colonoscopia




L Diagnéstico por . .
Diagnostico em : L Diagnostico de
: Anatomia Patoldgica e L .
Gastroenterologia . : Laboratério Clinico
Citopatologia
Diagnastico por Diagnostico por Diagnastico por
Endoscopia Radiologia Tomografia
- 7 -
Diagnostico por Diagnostico por Ressonancia
Ultrassonografia
Agéncia Transfusional
3 QUANTITATIVO DE LEITOS DE INTERNACAO
ESPECIALIDADES SUBTIPO Q,\Il.JI.A OBS
Clinica Clinica Geral 10
Cardiologia Pediatrica Clinica Cardioldgica 12
Cardiologia Adulto Clinica Cardiolégica 10
Cirurgia/Procedimentos
. . 18
- I Cardiologia
irdrgica A . .
Cirdrgica Adulto Cirurgia Geral 46
Cirurgia Pediatrica 16
TOTAL 112
3.1 QUANTITATIVOS DE LEITOS COMPLEMENTARES
ESPECIALIDADES QUANT. OBS
UTI Adulto Tipo lI 10
UTI Pediétrica Tipo I 10
UTI Cardiologica Adulto 10
Isolamento/Enfermaria 8
Isolamento/UT] 3
TOTAL | 41
3.2 QUANTITATIVO DE LEITOS DE TRANSICAO
LEITO QUANT. OBS
Sala de Cirurgia 7
SRPA 8
Possui Centro Cirargico Sim Nao N° de salas: 07
3.4 INSERCAO NAS REDES TEMATICAS
REDE
Rede de Atencao as Urgéncias
Rede de Atencgdo as Pessoas com Doencas Cronicas.

4. JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Saude do Estado do Maranh&o, vem empreendendo esfor¢cos para
ampliar a cobertura assistencial de alta complexidade, de forma a garantir 0 acesso da

populacdo, de acordo com os principios do Sistema Unico de Saude - SUS de



regionalizacdo e hierarquizacdo dos servicos de saude. Ademais, obedecendo aos

parametros de necessidade da populacao.

O hospital sera estruturado como Referéncia em Alta Complexidade Cardiovascular
atendendo a demanda cirargica adulta e sendo retaguarda para as cirurgias
cardiovasculares pediatricas, fundamentado na Politica Nacional de Atencéo Cardiovascular
de Alta Complexidade instituido pela Portaria n® 1.169 de 15 de junho de 2004; e seguindo a
Portaria GM 1.727 e 1.728 de 11.07.2017 que aprova o Plano Nacional de Assisténcia a
crianca com Cardiopatia Congénita. Nesta vertente, o hospital oferta leitos de retaguarda
cardiaca, UTI Pediatrica, UTI Cirargica Adulto e UTI Cardiolégica Adulto; equipe cirdrgica
cardiologica e cirurgias especializadas, considerando o desafio da populagdo maranhense
em ter acesso, com agilidade, ao tratamento e procedimentos cirlrgicos rapidos e essenciais

para a sobrevida das criangas cardiopatas.

O hospital ofertara Cirurgias Cardiovasculares em pacientes adultos e Servicos de
Medicina Intervencionista em pacientes adultos e pediatricos, atendendo a uma demanda
expressiva do Estado do Maranhdo. A iniciativa visa ampliar a cobertura assistencial,
assegurando 0 acesso a tratamentos especializados e de alta complexidade nas areas de
cardiologia, radiologia intervencionista e cirurgia vascular, em conformidade com a
Resolucdo RDC n° 611/2022 da Anvisa.

Nesse contexto, a unidade foi estruturada para oferecer suporte integral as
especialidades cirargicas de média e alta complexidade, incluindo: Cirurgia do Aparelho
Digestivo (adulto e pediatrico), Neurocirurgia (adultos e pediatrica), Cirurgia Vascular,

Cirurgia Torécica, dentre outros

Para garantir a integralidade do cuidado, foram implantados leitos de UTI Adulto, UTI
Pediatrica, UTIl Cardioldgica, além de enfermarias cirdrgicas para pacientes adultos e
pediatricos. O hospital contard ainda com a oferta completa dos Servicos de Apoio
Diagnostico e Terapéutico (SADT), assegurando suporte clinico, laboratorial e por imagem

aos protocolos assistenciais implementados.

Diante do exposto, foi elaborado o presente Plano de Trabalho visando a
operacionalizacdo do Hospital de Referéncia Estadual de Alta Complexidade da Regido
Tocantina - HRT e que servird como instrumento para tornar publica a selecéo de instituicao

interessada.

Por fim, os servigos pleiteados devem ser realizados de forma ininterruptos, a fim de

garantir a saude dos pacientes atendidos pelo SUS em ambito estadual. Isso ocorre porque



se trata de pacientes que necessitam de procedimentos cirdrgicos complexos,

proporcionando uma assisténcia de qualidade e segura aos usuérios do SUS.

O modelo gerencial adotado obedecera aos principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a regionalizacdo da saude,

preservando-se a missao da Secretaria de Saude do Estado do Maranhéo.

5. OBJETIVOS
5.1.GERAL

e Ampliar e qualificar a oferta de procedimentos cirirgicos e tratamentos de alta
complexidade nas areas de Cirurgia Cardiovascular e Medicina Intervencionista, atendendo
pacientes adultos e pediatricos no Estado do Maranhdo, em conformidade com a Resolucéo
RDC n° 611/2022 da Anvisa, garantindo a integralidade e resolutividade do cuidado em

salde.
5.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover uma Gestdo Compartilhada entre Organizacbes Sociais e a Secretaria
de Saude do Estado do Maranhéo, de forma a garantir um atendimento de qualidade nos

Servigos de Média e Alta Complexidade na Regiéo;

e Ofertar internacdes adultas em: Cirurgia Geral, Cirurgia Cardiaca, Neurocirurgia,
Gastrenterologia, Cirurgia Cabeca e Pescoco, Cirurgia Vascular e Bucomaxilofacial, e
internacbes pediatria em: Cirurgia Pediatrica, Cirurgia Otorrinolaringoldgicas e

Gastrenterologia, com aporte em Terapia Intensivo adulto e pediatrica;
e Oferecer Atendimento Ambulatorial de acordo com o perfil da unidade;

e Viabilizar melhorias dos processos de trabalho dos servicos de assisténcia e

administrativos, garantindo a qualidade dos servicos aos usuarios;

e Garantir o acesso a atencao hospitalar de forma humanizada e regulada, a partir
de demanda referenciada, assegurando a equidade por meio de critérios que avaliem riscos

e vulnerabilidades;

e Implantar equipes multiprofissionais que irdo compartilhar informagdes, decisdes
e cuidado, de forma horizontal, estabelecendo-se como referéncia para assegurar o vinculo
com o usuario e os familiares, garantindo a clinica ampliada e a gestdo da clinica com base

no cuidado;



e Garantir a visita aberta com a presenca do acompanhante e com a valorizagéo de
fatores subjetivos e sociais, conforme o disposto na legislagao;

e Adotar Diretrizes Terapéuticas, Protocolos Clinicos e as Boas Préticas para
garantir intervengdes seguras e resolutivas e qualificar a assisténcia prestada ao usuario, de

acordo com o estabelecido pelo Ministério da Saude;

e Assegurar o direito de criangas e adolescentes de brincar e o direito de estudar,
de acordo com o estabelecido pela Secretaria de Educagcéo em articulagdo com gestor de

saude local;

e Garantir alta hospitalar responsavel, com orientacdo aos pacientes e familiares
guanto a continuidade do tratamento, reforcar a autonomia do sujeito para o autocuidado.

6. COMISSOES, NUCLEOS E PLANO

DESCRICOES

Portaria/SES/MA n° 1201 de 17 de
novembro de 2023

Nucleo de Seguranca do Paciente RDC N36/2013

Portaria/SES/MA n° 873, de 30 de junho de
2022

PORTARIA DE CONSOLIDAQAO NO2 de
28 de setembro de 2017. Art. 6, Inciso IV
Portaria/SES/MA N°1146 de 06 de
novembro de 2023

Resolugédo CFM n° 2.152/2016, que
estabelece as normas de organizacao,
Comisséo de Etica Médica funcionamento, eleicdo e competéncias das
comissdes de Etica Médica dos
estabelecimentos de salde

Nucleo de Educacao Permanente

Nucleo Hospitalar de Epidemiologia

Nucleo Interno de Regulacdo

Comissdo de Etica de Enfermagem Resolucdo COFEN N° 593/ 2018
Comissao Intra - Hospitalar de Comissao de [Portaria /SES/MA n° 1210 de 17 de
Orgéaos e Tecidos para Transplantes novembro de 2023

Portaria /SES/MA n°® 1203 de 17 de
novembro de 2023
Comisséo de Documentagdo Médica e Portaria/SES/MA n° 1202 de 17 de
Estatistica novembro de 2023
Portaria/SES/MA n°® 1204 de 17 de
novembro de 2023

Portaria/SES/MA n° 1205, de 17 de
novembro de 2023

Portaria/SES/MA n° 1206, de 17 de
Novembro de 2023

Comisséo de Revisdo de Prontuarios

Comisséo de Biosseguranca

Comisséo Interna do Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT

Comisséo de Protecdo Radioldgica




Comisséo de Controle de Infeccdes Portaria/SES/MA n° 1209, de 17 de
Relacionadas a Saude - CCIRAS novembro de 2023
Comisséo Interna de Prevencéo de Portaria MTP n°4.219/2022

Acidentes e assédio (CIPA)

Portaria/SES/MA n°® 1207, de 17 de
Novembro de 2023
Portaria/SES/MA n° 752, de 09 de junho de
2022
Resolucdo RDC n°222 DE 28 de Marc¢o de
2018
Atencao: As ComissGes e Nucleos descritos acima deverdo ser apresentados para a
Secretaria Adjunta de Assisténcia a Saude - SAAS a cada atualizacdo das suas Portarias /
Resolucdes e Normativas Vigentes.

Comisséo de Revisao de Obitos

Comisséo de Educacao Permanente

Plano de Gerenciamento de Residuos

7. INDICADORES DE ASSISTENCIA E DESEMPENHO (CENSO HOSPITALAR)
Mensalmente o estabelecimento devera informar os indicadores relacionados
abaixo:

INDICADORES

Taxa de Satisfacdo dos Usuarios

Respostas aos usuarios das reclamacdes feitas nos canais de captacdo da
ouvidoria

Taxa de prontuarios médicos corretamente finalizados
Taxa de revisdo de Prontuarios pela Comisséo de Obito
Taxa de revisdo de Prontuarios pela Comissédo de CCIH

Proporcdo de acbGes de Educacdo Continuada previstas, implementadas e/ou
realizadas

Taxa de profissionais cadastrados no CNES
Taxa de Mortalidade Institucional

Taxa de Ocupacéo de Leitos

Infeccéo relacionada a Corrente Sanguinea associada a Cateter Vascular Central -
ICSCVC

Pneumonia Associada a Ventilagéo - PAV
Infeccdo de Trato Urinario — ITU associado a Cateter Vesical
Taxa de ocupacao de Leitos em UTI

8. INDICADORES DE NUTRICAO

Mensalmente o0 estabelecimento devera informar o0s indicadores abaixo

relacionados:

NUTRICAO
Qnt| Nutricdo | Célculo | Metas| Observacdes | Referéncias




Avaliar a resposta a
intervencao que

N° de aconteceu de acordo| Sistematizacao
pacientes com o diagnéstico do Cuidado de
Porcentagem . o .~ .
. evoluidos/N o. | de nutricéo e Nutricao
de pacientes : 90% - A
. de pacientes redefinir novos Associagéao
evoluidos . : o L
internados no diagnosticos e Brasileira de
dia x 100 objetivos. Quanto Nutricao
maior o nimero de
evoluidos, melhor.
Analisar a
adequacao
do volume
Porcentagem Volume efetivamente
de volumg Infundido 2 administrado em Diretriz
; 70% de NE/ relacdo ao volume Brasileira
prescrito X 70% . .
Volume prescrito de Terapia
volume : : .
infundido prescrito x pamente_:s em TNE, | Nutricional
100 ideal acima de 70%
da meta prescrita.
Quanto maior
melhor.
Conhecer a
N° de freq_uencila da
. realizacdo da
Porcentagem| pacientes . ey : .
. ; triagem nutricional International Li
de pacientes | triados em 48 o .
. R o. | Nas primeiras 24h a | Sciences
triados em h/ N° de 90% .
! . 48h de Institute
até 48h de pacientes hospitalizac .
. ~ . ospitalizagao, ILSI Brasil
internacao admitidos em uanto maior o
48 h x 100 q .
namero de triados,
melhor
Identificar o risco
N° de nutricional através
Porcentagem pacientes dfi reahzaga.o.da International Li
de pacientes com risco triagem nutricional Sciences
) Nutricional/N° | 40% | nas .
em risco . o Institute
. de pacientes Primeiras 24 a 48 .
nutricional ) ) ILSI Brasil
triados em horas nos pacientes
48h x 100 internados, quanto
menor melhor
N° de
pacientes Analisar a : .
. International Li
Porcentagem| em GTT que frequéncia da Sciences
de pacientes | receberam realizacdo de Institute
que orientacao na orientagdo da alta .
. Brasil - ILSI Bra
receberam alta 100% | hospitalar de
. ~ . o ; Manual de terap
orientacao Hospitalar / N pacientes o
. nutricional na
de alta em de gastrotomizados. atencio
GTT Pacientes em Quanto maior ¢

GTT que
tiveram alta

melhor, ideal 100%.

especializada




hospitalar x
100
N° de Conhecer a
pacientes frequéncia de
Porcentagem| com diarreia Pacientes em TNE | International Life
de pacientes | recebendo gue apresentam Sciences
6 com diarreia | TNE / N° de 10% | diarreia Institute
em uso de prescrigcdes (trés ou mais -
NE em terapia evacuacoes liquidas | ILSI Brasil
nutricional por dia, quanto
enteral x 100 menor, melhor
9. INDICADORES DE AVALIACAO
Mensalmente o estabelecimento devera informar os indicadores abaixo

relacionados:

o Monitorar a satisfacdo do usuario a partir de pesquisas de satisfacdo com emisséo de

relatérios trimestrais.

o Instituir Servico de Ouvidoria com recebimento de reclamac¢des/denuncias/sugestdes e

elogios por meio de site/e-mail/telefone com emisséo de relatérios mensais.

o Realizar a partir dos resultados das pesquisas de satisfacdo, medidas de melhoria e

adequacdao dos servi¢os prestados.

10. PROCESSOS DE TRABALHO

pela SES/Estabelecimentos de saude.

DESCRICAO METAS
Estabelecer Fluxogramas de Atendimento e de Acesso; 100%
Implantar Normas, Rotinas e POP’s em todos os setores da unidade; 100%
Implantar e Gerenciar Protocolos Clinicos, Assistenciais e de Acesso de 100%
acordo com SES e MS
Implantar Protocolo de acolhimento e classificagao de risco nos servigos de 100%
Urgéncia e Emergéncia.
Seguir Fluxo de Referéncia e Contra - referéncia de pacientes de acordo com |100%
Normas estabelecidas pela SES e em pactuacdes regionais em CIR.
Organizar arquivos e prontuarios de pacientes e demais registros adotados 100%




11. CONTRATACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS

Apresentar no prazo de até 30 dias apOs assinatura deste termo, coOpia dos
contratos celebrados entre a InstituicAo e os Servicos Terceirizados (Pessoa Fisica e
Juridica), com a definicdo de metas pactuadas neste termo, de modo a contemplar as metas

programadas para a Unidade de Saude.

12. SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA

Fornecer alimentacdo aos pacientes, acompanhantes e profissionais em regime de
plantdo (Servigo Diurno e Servigo Noturno) conforme escalas de trabalho. O quantitativo de
refeicdes sera informado com base no numero de pacientes/acompanhantes/funcionario
atendido pela Nutricdo e comprovados pela Nota Fiscal em caso de empresa terceirizada.
Assim como fornecer para os pacientes quando prescritos Suplementos, Nutricdo Enteral do
Sistema Fechado e Parenteral. A contratacdo devera estar em conformidade com a Nota
Técnica que esta em anexo da Portaria n° 1308/2024 para prestacao de Servicos Continuos
de Nutricdo e Alimentacdo Hospitalar. Levando em consideracdo todas as informacoes
contidas no mesmo, assim como detalhes referentes ao perfil da unidade, como, por
exemplo, cardapios neutropénicos, importantes no tratamento oncologico, que s&o
preparacdes submetidas as técnicas de preparo que proporcione a reducdo de agentes

biol6gicos contaminantes, 4gua mineral, entre outros.

13. REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO.
ITENS PERIODICIDADE UNIDADE

3 L Relatorio e Documentos
Documentacao para atualizacdo do

CNES

Mensal dos Profissionais

enviados pelo RH

Envio da Producéo do SIA e SIH, _ .
Arquivos e Relatorios

conforme cronograma estabelecido pela Mensal _
assinados/CD/backup
SES.
Relatorios e Analise de
Prontuarios concluidos para Analise da Prontuarios In loco,
L Mensal _
Auditoria organizados conforme

POP

Leitos Disponiveis para a Regulagdo Mensal Relatorios




(minimo 80%)
Consultas e Exames Disponiveis para a .
x - Mensal Relatorios
Regulagéo (minimo 80%)
Cumprimentos dos critérios exigidos nas .
_ o _ Mensal Relatorios
portarias para habilitacdo dos servigos
Alimentacédo do sistema do Nucleo . .
. Diario Relatorios
Interno de Regulacéo,
Alimentacgéo dos sistemas de . .
_ . Diario Relatdrios
informacao e faturamento
Manter atualizado Sistemas de .
. . ] Mensal Relatorios
Informacao da Unidade de Saude

O cadastramento no CNES é obrigatorio para todos os profissionais (assistenciais e
Administrativos vinculados a assisténcia) ativos no estabelecimento, especificando sua
ocupacao CBO, titulo de especialidade, quando necessério, sendo obrigatério RQE, carga
horaria vinculada ao numero de atendimentos, forma de contratacdo e se presta
atendimento ao SUS. A avaliacdo da documentacdo para cadastro do profissional deve
anteceder a contratacdo do mesmao.

Atendimentos: Manter o registro atualizado nos sistemas de informacdes do SUS, de todos
os Procedimentos efetuados na unidade de saude, disponibilizando, a qualquer momento,
aos Auditores do SUS e da SES as fichas e prontuarios dos usuérios do SUS.

14. POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
e Politica de Humanizacgéo

A Politica Nacional de Humanizacdo existe para efetivar os principios do SUS no
cotidiano das praticas de Atencdo e Gestdo, qualificando a saude publica no Brasil e
incentivando trocas solidarias entre gestores, trabalhadores e usuéarios. A implantacdo de
Comités de Humanizagdo na instituicdo compde uma forma de sensibilizacdo e

disseminacao dos macros - objetivos do HUMANIZASUS.

A Politica Nacional de Humanizacdo tem como foco a inclusdo dos usuarios,
trabalhadores e gestores para gerir o cuidado e os processos de trabalho. A PNH tem como
principios: transversalidade, indissociabilidade entre atencdo e gestao e o protagonismo dos

sujeitos.

e Educacao em Saude



A Educacédo Continuada tem como pilar a aprendizagem cotidiana e comprometida
com o todo. Ela dever& proporcionar o fortalecimento das equipes de saude, transformando
praticas e técnicas no ambiente de trabalho, proporcionando mudancas positivas na

instituicdo, buscando a qualidade da assisténcia.

Elaborar e acompanhar cronograma de cursos e treinamentos garantindo

capacitacfes em todas as areas.

eRecursos Humanos
Como forma de garantir que os colaboradores estejam qualificados e desenvolvendo
suas atividades de acordo com o preconizado, segue quadro com metas a serem atingidas

relacionadas aos recursos humanos:

DESCRICAO META
Disponibilizar EPI, crachés, uniformes especificos para cada categoria 100%
profissional.
Prover todos os exames admissionais, peridédicos e demissionais para 0s 100%
funcionarios.
Capacitar todos os funcionarios da unidade de saude para que exercam 100%
suas funcdes de maneira eficiente e correta;
Garantir que os profissionais da unidade de salde desempenhem suas
atribuicées de forma qualificada, proporcionando atendimento humanizado 100%
e satisfatorio aos usuarios;
Implantar Controle de Frequéncia através de rel6gio Ponto biométrico. 100%

15. DETALHAMENTO DAS DESPESAS PREVISTAS COM VALORES ESTIMADOS EM
REAIS E METAS.

Os valores abaixo descritos foram estabelecidos tendo por base os ja praticados em

unidades de porte semelhante, bem como as definicdes de custos pela tabela SUS.
16. METAS MENSAIS PARA O ESTABELECIMENTO
16.1 METAS DE INTERNACOES HOSPITALAR

16.1.1 LEITOS CLINICOS E CIRURGICOS

: Custo
Le.'to./ Q.td TMP Parametro Internacao médio Valor Més
Especialidade | Leitos| (Dia) AlH

(30d + TMP) x

Clinica Geral 10 | 65 Qtde de Leitos x

39 R$ 865,91 |R$ 33.770,49




85%
(30d + TMP) x
Cirurgia Geral 46 6.5 |Qtde de Leitos x 180 R$637,19 |R$14.694,20
85%
Cirargica (30d = TMP) x
Pediatrica 16 6,5 |Qtde de Leitos x 130 R$637,19 |R$ 82.834,70
85%
Cardiologica (30d = TMP.) X
Pediatrica 12 6,5 |Qtde de Leitos x a7 R$1.986,00 | R$ 93.342,00
85%
. (30d =+ TMP) x
gl"’r‘[ﬂ"’l':ff quto| 18 | 13 |Qtde de Leitos x 35 R$1.986,00 | R 69.510,00
g 85%
Cardiologia 30d + TMP) x
Cpnie A%ulto 10 | 13 |Qtde de Leitosx| 20 R$865,91 |R$ 17.318,20
85%
Total 112 451 R$ 311.469,59

* Base para calculo: Portaria N° 1.631, DE 1° DE OUTUBRO DE 2015 (Parametros para o
planejamento e programacao de acdes e servicos de saude).
** Base para calculo de Custo Médio de AIH da Cardiologia cédigo 0406030030 (Angioplastia
Coronariana com Implante de Stent).
*** Base para calculo de Custo Médio de AIH da Neurocirurgia codigo 0403010101 (Derivacao
Ventricular para Periténio / Atrio / Pleura).
*** Tempo meédio de permanéncia da Cardiologia baseada na média de unidades
cardiologicas de Alta Complexidade.
**k% Tempo médio de permanéncia baseado na portaria 1631/2015 e na Tabela SIGTAP.
Percentual de Taxa de ocupacdo baseado na ficha técnica do Ministério da Saude de
novembro de 2012. Custo médio baseado na Tabela de procedimentos SIGTAP.
*xekkOs  leitos da cardiologia pediatrica serdo destinados para os procedimentos da
hemodinamica, bem como para a retaguarda da cirurgia cardiaca.

16.1.2 METAS DE CIRURGIAS

o Ne Custo Médio Valor Més
Especialidades . .
Cirurgias/Més AlH (R$) (R$)
Cirurgia Bucomaxilofacial Adulto e R$ 7.994,40
. 16 R$ 499,65
Pediatrico
Cirurgia/Procedimentos Cardiologia R$ 83.412,00
42 R$ 1.986,00
Adulto
Cirurgia Cabeca e Pescoco 10 R$ 1.578,66 R$ 15.786,60
Cirurgia Geral Pediatrica 100 R$ 637,19 R$ 63.719,00
Cirurgia Geral Adulto/Aparelho R$ 62.444,62
_ _ 98 R$ 637,19
Digestivo
Otorrinolaringologia Pediatrico 25 R$ 637,19 R$15.929,75
Neurocirurgia Adulta e Pediatrica 10 R$ 1.500,00 R$15.000,00




Gastroenterologia Adulto e Pediatrico 30 R$ 637,19 R$ 19.115,70
Cirurgia Vascular 40 R$ 864,91 R$ 34.596,40
Cirurgia Toréacica 20 R$989,08 R$19.780,80
Cirurgia Coloproctologia 30 R$864,91 R$25.947,30
Total 421 R$ 363.726,57

*Custo médio baseado na Tabela de procedimentos SIGTAP.
**Calculo utilizado para numero de cirurgia: NUmero de internacdes na cirurgia geral + 20%.
***Calculo utilizado: 05% do total de internag&o na clinica cirdrgica especializada.

16.1.3 PROCEDIMENTOS SECUNDARIOS/ESPECIAIS

PROCEDIMENTO SECUNDARIO/ ESPECIAIS

QUANTIDADE DE

OPME

OPME Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista

OPME Neurocirurgia

OPME Vascular

OPME Cardiaca

OPME Geral

OPME Radiologia Intervencionista

250

TOTAL

250

16.1.4 METAS DE DIARIAS DA UTI

Caodigo Leito/ N° Parametro | Diaria| Custo |Valor Més (R9)
Especialidade | Leitos Médio AIH
(R$)
30d X
0802010083 YT ~AdUlto 154 5 Leitos X |510  |R$600,00 | R$306.000,00
Geral Tipo Il
85%
. 30d X
0802010156/ Y T' “PEDTIPO |1 | 54 Leitos X |255 |R$600,00 |R$153.000,00
Il - Geral
85%
reitzl 755 R$459.000,00

*Tempo médio de permanéncia baseado na Portaria N° 1.631, DE 1° DE OUTUBRO DE
2015 (Parametros para o planejamento e programacao de a¢des e servi¢cos de saude).
**Custo médio baseado na Tabela de procedimentos SIGTAP.

16.1.5 METAS DE ATENDIMENTO DE PROFISSIONAIS NIVEL SUPERIOR (EXCETO

MEDICO)

AMBULATORIO - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL




Tabela A
(0]
Cdédigo | Profissionais . N. . o Met.a o SIGTAP Vel [l
Profissionais | semanal | Atendimento (R$) (R$)
Assistente 2 30hs 792 R$ 4.989,60
Social
Enfermeiro 2 30hs 792 R$ 4.989,60
03.01.+... [ psjcélogo 2 30hs 792 R$ 6,30 |R$ 4.989,60
Odontologista 1 4h 80 R$ 504,00
Bucomaxilofacial
Nutricionista 2 30h 240 R$ 4.989,60
TOTAL 9 R$ 20.462,40

*Base para calculo: Portaria N° 1.631, DE 1° DE OUTUBRO DE 2015 (Parametros para o
planejamento e programacao de acdes e servi¢cos de saude)

16.1.6 METAS DE CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS

N° de CH Meta Tabela Valor Més
Caodigo Especialidade profissio | semana | Mensa | SIGTAP (R$)
nais I I (R$)

Card‘lglc‘)gla 1 sh 160 |R$ 10,00 R$1.600,00
Pediatrica
C_ardlolo_g,la Qllnlca/ 5 12h 480 |R$ 10,00 R$ 480,00
Risco Cirurgico
Cirurgia R$1.600,00
Cardiovascular 2 8h 160 |R$ 10,00
adulto
Cirurgia R$ 800,00
Cardiovascular 1 4h 80 |R$ 10,00
pediatrico
Cirurgia
Cabeca e 1 8h 160 |R$10,00 |R$1.600,00

30101007 Pescoco Adulto

5 e Pediatrico
Cirurgia Toréacica 1 8h 160 |R$ 10,00 |R$ 800,00
Cirurgia Geral/
Aparelho Digestivo 1 8h 160 |R$ 10,00 |R$ 800,00
Cirurgia Vascular 1 8h 160 |R$ 10,00 |R$1.600,00
Neurocirurgia Adulto | 8h | 160 |R$10,00 |R$L1.600,00
e Pediatrico
Coloproctologia 1 8h 160 |R$ 10,00 |R$1.600,00
Gastroenterologia
Adulto e Pediatrico 1 8h 160 |R$ 10,00 |R$1.600,00
Cirurgia Pediatrica 2 8h 320 |R$10,00 |R$ 3.200,00
Radiologia 4 4h 80 |R$10,00 |R$ 800,00
Intervencionista
TOTAL 19 R$ 18.080,00




17. METAS DE SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)
17.1.1 DIAGNOSTICOS EM CARDIOLOGIA

, : Meta Lol Valor Més
Caodigo Procedimentos Programados SIGTAP
Mensal (R9) (R$)

02.05.01.003-2 | Ecocardiografia Transtoracico 100 |R$ 67,86 R$ 6.786,00
02.05.01.002-4 | Ecocardiografia Transesofagico 30 |R$165,00 |R$4.950,00

0205+... Ecodoppler 30 |R$165,00 |R$4.950,00
- . R$ 1.500,00
22'11'02'004 Holter monitoramento 24 horas 50 [R$ 30,00
02.11.02.003-6 | Eletrocardiograma 200 |R$ 5,15 R$ 1.030,00
02.11.02.005-2 | M.A.P.A 100 |R$ 10,07 R$1.007,00
TOTAL 510 R$ 20.223,00

*Base para calculo: Capacidade instalada do equipamento e Portaria N° 1.631, DE 1° DE
OUTUBRO DE 2015 (Parametros para o planejamento e programacao de acdes e servi¢cos
de saude).

17.1.2 DIAGNOSTICOS EM GASTROENTEROLOGIA/COLOPROCTOLOGIA

Tabela

L Procedimentos Meta Valor Més
coalge Programados Mensal (SFlg)'I'AP (R$)
_ | Colangiopancreatografia R$ 50.588,25
04.07.03.025-5 Retrograda Via Endoscopica 25 R$ 2.023,53
- CPRE

02.09.01.003-7 /Esofagoga;troduodenoscopia 100 RS 48,16 R$ 4.816,00
Endoscopia

02.09.01.002-9 | Colonoscopia 50 R$ 112,66 R$5.633,00

02.09.01.005-3 | Retossigmoidectomia 30 R$ 23,13 R$693,90

Total 205 R$ 61.731,15

17.1.3 DIAGNOSTICO EM DIAGNOSTICO POR IMAGEM

o Procedimentos Meta Tabela A
e Programados Mensal SIGTAP (R$) WEN NS (R
02.04. .+ Diagnostico por 800 R$ 9,29 R$ 7.432,00
Radiologia
Ultrassonografia R$17.820,00
02.05.01.004-0 |Doppler Colorido de 450 R$ 39,60
Vasos
02.05.02..+ |Diagnostico por 200  |R$3878 R$7.756,00
Ultrassonografia
Diagnéstico por R$ 152.493,00
02.06...+ Tomografia com/ sem 1.100 R$ 138,63
contraste e sedacao
02.06...+ Angiotomografias 400 R$ 136,41 R$ 54.564,00
02.07...+ Diagnostico por 800 R$ 268,75 R$ 215.000,00




Ressonancia Magnética
com/sem contraste e
sedacéo

02.09.04.001-7

Diagnastico por
Broncoscopia

10

R$ 36,02

R$ 360,20

Total

R$ 455.425,20

*Base para calculo: Capacidade instalada do equipamento e Portaria N° 1.631, DE 1° DE
OUTUBRO DE 2015 (Parametros para o planejamento e programacao de acdes e servicos

de saude).

** A meta estabelecida para os procedimentos de Tomografia foi baseada na capacidade
instalada de 2 aparelhos.

17.1.4 SERVICOS DE DIAGNOSTICO EM ANALISES CLINICAS

T Procedimentos Meta JEDE
Cédigo SIGTAP Valor Més (R$)
Programados Mensal (R$)
E><'arnes em Analises 28.000 R$ 10.90 R$ 305.200,00
Clinicas
Biopsia Percutanea R$ 2.910,00
Orientada por TC / 30 R$97,00
Ultrassonografia / RM
02.02...+ Coleta de Material por R$ 1.385,70
meio de Puncao / 30 R$ 46,19
Bidpsia
Exame Anatomo R$ 12.234,00
Patolégico para 300 R$ 40,78
Congelamento
Total R$ 321.729,70
17.1.5 SERVICOS DE HEMODINAMICA
Tabela "
Caodigo Procedimentos Programados UG SIGTAP YEller s
Mensal (R$)
(R$)
. . R$
04.06.04.005-2 |Angioplastia 1.065,3
Vascular 6
Arteriografia R$
02.10.01.007-0 Vascular 179,46
Cateterismo R$
02.11.02.001-0 1 =~ diaco Vascular 030 L7280 [R$
Anaioplastia Cardiaca/Radiointervencao R$ 362.415,60
04.06.03.001-4 glop 1.575,7
Cardiaca 5
R$
04.03.07.012-0 |Embolizacéo 1.955,6
8
02.10.01.001-0 | Angiografia R$




02.10.01.017-7 | Flebografia

04.18.01.004-8 | Implante de

cateter de
longa
permanéncia
p/ hemodialise
(permcath)

179,46
R$
145,94

R$
200,0

Total

230

R$
362.415,60

*Base de Calculo da Meta — Cddigo 04.06.03.001-4 — Angioplastia Cardiaca.

**Todos os procedimentos poderado ser realizados em pacientes adultos e pediatricos.

18. EQUIPE MINIMA DE RECURSOS HUMANOS

CATEGORIA/SETOR — HOSPITAL DE
REFERENCIA ESTADUAL DE ALTA
e COMPLEXIDADE DA REGIAO TOCANTINA - Sltgan | FERFL
HRT

411010 |Assistente Administrativo 44h/sem 49
251605 |Assistente Social 30 h/sem 26
414105 | Auxiliar de Almoxarifado 44 h/sem 6
515210 |Auxiliar de Farmacia 44 h/sem 36
413115 |Auxiliar de Faturamento 44 h/sem 3
214205 | Analista de Engenharia 44 h/sem 1
252205 |Analista de prestacao de contas 44 h/sem 2
411010 |Assistente Administrativo - setor hotelaria 44 h/sem 26
411010 |Assistente de Recursos Humanos 44 h/sem 2
223605 | Biomédico 36 h/sem 2
223710 |Coordenacédo de Nutricao 40h/sem 1
225185 | Coordenador Agéncia Transfusional 40h/sem 1
223605 | Coordenador Multiprofissional 40h/sem 1
142320 |Coordenador da Central de Marcacdo de Exames |40h/sem 1
223510 |Coordenador Nucleo Hospitalar de Epidemiologia |40h/sem 1

- Enfermeiro
223510 |Coordenador Comissao de Curativo Especialista |40h/sem 1

em Estomaterapia - Enfermeiro
223510 | coordenador de SCIRAS - Enfermeiro 40h/sem 1
223405 |Coordenador de Farmacia 40h/sem 1
223510 | coordenador de Enfermagem do Ambulatério 40h/sem 1
223510 |Coordenador de Enfermagem — Diagnostico e 40h/sem 1

Imagem
223510 | coordenador de Enfermagem Especialista em UTI | 40h/sem 1




Adulto
223510 |Coordenador de Enfermagem Especialista em UTI | 40h/sem 1
Adulto Cardioldgica
223510 |Coordenador de Enfermagem Especialista em UTI | 40h/sem 1
Pediatrica
223510 |Coordenador de Enfermagem Blocos de 01-04 | 40h/sem 4
223510 | coordenador de Qualidade - Enfermeiro 40h/sem 1
223510 | coordenador Enfermagem do Centro Cirdrgico 40h/sem 1
223510 |Coordenador em Enfermagem da Central de 40h/sem 1
Material Esterilizado
223510 | coordenador Nicleo de Educacdo Permanente | 40h/sem 1
223510 | coordenador Nicleo de Seguranca do Paciente | 40h/sem 1
223510 | coordenador Nucleo Interno de Regulagéo 40h/sem 1
223510 |Coordenador de Enfermagem — Setor 40h/sem 1
Hemodinamica
142205 | Coordenador de Recursos Humanos 40h/sem 1
251605 | Coordenador de Servico Social 40h/sem 1
131205 |Diretor Geral 40h/sem 1
131205 |Diretor Técnico 40h/sem 1
123105 |Diretor Administrativo 40h/sem 1
131205 |Diretor Clinico 40h/sem 1
514310 |Encarregado de Manutencéo Predial 40h/sem 1
421205 |Encarregado de Hotelaria 44 h/sem 1
214605 | Engenheiro Elétrico 40h/sem 1
214905 | Engenheiro do Trabalho 40h/sem 1
514310 |Encarregado de Manutencao Predial 40h/sem 1
223505 | Enfermeiro 36h/sem 200
223530 |Enfermeiro Seguranca do Trabalho 40h/sem 1
223505 | Enfermeiro CIHDOTT 30h/sem 2
421505 |Encarregado de Faturamento 44h/sem 3
223405 | Farmacéutico 36h/sem 15
223405 | Farmacéutico Clinico 36h/sem 05
223605 | Fisioterapeutas 30h/sem 50
223630 |Fisioterapeuta Especialista em UTI - Supervisor 40h/sem 3
223810 |Fonoauditlogo 30h/sem 16
131210 |Gerente de Enfermagem 40h/sem 1
411010 |Jovem Aprendiz -Ass. Administrativo 30 h/sem 15
325210 |Lactarista - Técnico em nutricdo e dietética 36 h/sem 12
515110 |Maqueiro — Auxiliar de transporte 40h/sem 42
782305 | Motorista Categoria B 44hs/sem 6
223710 | Nutricionista 30 h/sem 22
142340 |Ouvidor 44h/sem 2
223105 |Odontélogo — Cirurgidao dentista 20h/sem 6




251510 |Psicologo 30 h/sem 16
422105 |Recepcionista 44 h/sem 23
410105 |Supervisor Hotelaria 40h/sem 1
411005 | Secretaria 44h/sem 2
517415 | Supervisor de Portaria 40h/sem 1
317210 |Supervisor de Informatica 40h/sem 1
410205 | Supervisor de Almoxarifado 40h/sem 1
420135 | Supervisor de Atendimento 40h/sem 1
142320 | Supervisor de Ouvidoria 40h/sem 1
252205 | Supervisor Faturamento 40h/sem 1
223710 | Supervisor de Nutricao 40h/sem 1
515305 |Supervisor de Maqueiro — Auxiliar de transporte 40h/sem 1
410105 | Supervisor Administrativo - SAME 40h/sem 1
223510 | Supervisor Administrativo - Enfermeiro 40h/sem 6
410105 | Supervisor da Central Interna de Cirurgia 40h/sem 1
351605 |Técnico em Seguranca do Trabalho 40h/sem 2
322205 | Técnico em Enfermagem 30 h/sem 390
317210 |Técnico em Informatica 44 h/sem 3
325110 |Técnico em Laboratorio 36 h/sem 25
514310 |Técnico em Manutencédo Predial 44 h/sem 4
325210 | Técnico em Nutricao 36 h/sem 9
324115 | Técnico em Radiologia 24hs/sem 31
422205 | Telefonista 36 h/sem 4
223905 |Terapeuta Ocupacional 30 h/sem 18
TOTAL 1.133
Atencdo: Esta planilha devera ser alimentada e apresentada mensalmente com o

quantitativo atualizado do quadro de colaboradores de acordo com a categoria profissional e
os valores — obrigatoriamente. Este item é passivo de glosa conforme item “equipe minima”
da Portaria SES/MA n°. 537, de 19 de junho de 2018.

* Resolucdo CFN N° 600 de 25/02/2018 — Assisténcia Nutricional e dietoterapica em
hospitais

19. ESTIMATIVA DE CUSTEIO MENSAL

NR. | DESCRICAO

1.0 | PAGAMENTO DE PESSOAL

1.1 | Folha de Pagamento

TOTAL

2.0 | MATERIAL MEDICO/ MEDICAMENTOS/ NUTRICAO
ENTERAL E PARENTERAL/ OPME
2.1 | OPME

2.2 | Material Médico Hospitalar

2.3 | Medicamentos

2.4 | Nutricdo Enteral e Parenteral

TOTAL

3.0 | MATERIAL DE CONSUMO

3.1 | Material de consumo de uso hospitalar
3.2 | Agua mineral

3.3 | Materiais descartaveis

VALOR




3.4 | Material de expediente

3.5 | Equipamento de Protecéo Individual - EPI e Equipamentos de
Protecéo Coletiva - EPC
TOTAL

4.0 | SERVICOS DE TERCEIROS

4.1 | Servico de Manutencao de Bomba de Vacuo

4.2 | Servigo de Manutencgéo de Transformador

4.3 | Servico de Locacédo de Sistema de Monitoramento

4.4 | Servigo de Licenciamento de Sistema Hospitalar / Sistema de
Gestéo de Indicadores de Saude

4.5 | Servigo de coleta de residuos Infectantes Hospitalar

4.6 | Servigo de limpeza e higienizacao hospitalar

4.7 | Servico de dedetizacdo e controle de pragas

4.8 | Servico de disponibilizacao de link de Internet

4.9 | Servigco de Engenharia Clinica

4.10 | Manutencéo preventiva e corretiva do parque tecnoldgico torre
de video + autoclaves+ termodesinfectadora+ monitores +
respiradores, dentre outros).

4.11 | Servico de locacdo de 01 ressonancia magnética de 3 Tesla +
manutenc¢ao preventiva e corretiva+ bomba de contraste +
Impressora + insumos

4.12 | Servico de locacdo e manutencdo preventiva e corretiva de 02
Sistemas de Angiografia Intervencionista (hemodinamica) + 01
poligrafo, 02 bombas injetora de contrastes + impressora +
INsumos

4.13 | Servico de locacdo e manutencao preventiva e corretiva de 01
Raio fixo digital de 800mA + impressora

4.14 | Servico de locacdo e manutencao preventiva e corretiva de: 01
aparelho de anestesia MRI completo especifico para
ressonancia magnética - 09 carros de anestesia pacientes
adulto, neonatal obeso, completos com capnografia.

4.15 | Locacdo e manutencdo preventiva e corretiva de: 05 Raio x
portateis 200 mA.

4.16 | Locacdo e manutencao preventiva e corretiva de: 02
equipamentos de Ultrassonografia fixo + impressora, 03
equipamentos de Ultrassonografia portateis com
ecocardiograma.

4.17 | Servico de instalacdo, desinstalacdo e manutencao preventiva e
corretiva dos equipamentos de climatizacao (ar condicionado).

4.18 | Servigo de manutengdo preventiva e corretiva do Chiller (torres
de refrigeracédo e reposicao de pecas)

4.19 | Servigo de manutencao preventiva e corretiva predial

4.20 | Servico de nutricdo e alimentacao hospitalar

4.21 | Servigo de controle de acesso / portaria

4.22 | Servico de controle e ponto digital dos colaboradores

4.23 | Servigo de locagéo de 02 tomografos (01 com software e
recursos para estudos cardiacos,) 64 canais ou superior +
manutencgao preventiva e corretiva + bombas de contraste +
impressora + insumos.

4.24 | Servico de brigadista (02 bombeiros civis 24 horas)




4.25

Servico de manutencéo de poco artesiano, controle de
potabilidade da agua, limpeza de cisterna e caixa d’agua.

4.26

Servico de locacdo e manutencdo preventiva e corretiva de 02
maquinas de extracorpdrea — cirurgia cardiaca

4.27

Servico externo de esterilizacdo de materiais hospitalares
especializados.

4.28

Servico de locacdo e manutencao de 04 aquecedores térmicos
(cardiaca, UTl e CC).

4.29

Servico de locacdo e manutencao preventiva e corretiva de 02
equipamentos de arcos cirdrgicos + impressora

4.30

Servico de locacao de carro de apoio + combustiveis e
lubrificantes.
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Servico de locacao de 01 ambuléancia suporte avancado com
motorista.

4.32

Servico de locacao de 02 estacdes de digitalizacdo de
documentos / incluso profissional.

4.33

Servigo de suporte e fornecimento de hemoderivados.

4.34

Servico de suporte e manutencao de rede de gases.

4.35

Servigo de manutengédo preventiva e corretiva dos geradores.

4.36

Servico de locacao, lavagem e desinfeccéo e disponibilizacédo
de enxoval hospitalar.

4.37

Servico de Vigilancia Patrimonial e Seguranca armada (04
postos de vigilancia 24h)

4.38

Servicos de Inspecdo, manutencéo e recarga de teste
hidrostatico de extintores de incéndios portateis e insumos
necessarios

4.39

Servigo de monitoramento individual de dosimetria de radiagao
ionizante.

4.40

Servico de locacdo e manutencao de 02 CR e equipamentos de
impressodes radioldgicas.
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Servico de laborat6rio de analises clinicas

4.42

Servigo de manutencéo de estacao de tratamento de esgoto

4.43

Servico de manutencédo preventiva e corretiva de nas
subestacdes de energia

4.44

Servicos de comodato de equipamentos de informatica (200
computadores completos + 30 impressoras

4.45

Servico de Instalacao e configuracédo da Central telefénica de
tipo PABX

4.46

Locacdo e manutencao de bomba gravitacional e seringa (220
unidades) +insumos

4.47

Servico de locacdo e manutencéo de 01 microscopio cirdrgico
para neurocirurgia xenon 300W completo com monitor +
instrumentais + aspirador ultrassoénico.

4.48

Servico de locacao e manutencao de 02 torres de
videolaparoscopia + instrumentais.

4.49

Servico de locacao e manutencédo de 01 equipamento
videoendoscopico completo e 01 equipamento para
videocolonoscopia completo + insumos

4.50

Servico de locacao e manutencao de 15 Desfibriladores externo
automatico - DEA




451

Servico de aquisicdo do servidor PACS e suporte de sistemas

Subtotal

5.0 | SERVICOS ASSISTENCIAIS
5.1 | Servico Médico em Cirurgia Cardiaca Adulta

02 médicos Plantonista SD + 01 Plantonista SN
01 médico diarista
Ambulatério
Cirurgia/Procedimento
Parecer

5.2 | Servico Médico em Cardiologia Adulto
01 Plantonista SD +01 Plantonista SN
01 Rotineiro
Ambulatério
Exames/ Locacdo de Equipamentos
Parecer

5.3 | Servico Médico em Cardiologia Pediatrica
01 Plantonista SD+ 01 Plantonista SN
Ambulatério
01 Rotineiro
Exames
Parecer

5.4 | Servicos Médicos em Cirurgia Toréacica
02 Diaristas
Ambulatério
Cirurgia
Exames/ Broncoscopia
Parecer
Equipamento/Manutengéo

5.5 | Servigco Médico em Cirurgia Vascular
02 Plantonistas SD
Ambulatério
Cirurgia/Procedimentos
Parecer

5.6 | Servico Médico em Clinica Médica
02 Plantonista SD + 01 Plantonista SN
01 Rotineiro

5.7 | Servico Médico em Gastroenterologia Adulto e Pediatrico
02 Plantonistas SD + Sobreaviso
Ambulatério
Procedimentos
Parecer
CPRE + locacédo de equipamentos e manutencao
Exames: Endoscopia, GTT

5.8 | Servico Médico em Cirurgia Geral (Aparelho Digestivo)

02 Plantonistas SD +01 Plantonistas SN




01 Rotineiro

Ambulatorio

Cirurgia

5

Servico Médico em Cirurgia de Cabeca e Pescoc¢o Adulto e
Pediatrico

02 Diaristas

Ambulatorio

Cirurgia

Parecer

5.10

Servico Médico em Hemodinamica em Cardiologia Adulto e
Pediétrico

02 Médicos Plantonistas SD + 01 Plantonista SN

Exames/Procedimentos

5.11

Servico Médico em Radiologia Intervencionista Adulto e
Pediétrico

02 Médicos Plantonistas SD + 01 Plantonista SN

Exames/Procedimentos

Parecer

5.12

Servi¢co de Médico em Neurorradiologia Intervencionista
Adulto e Pediatrico

01 Médico Plantonista SD + 01 Médico Plantonista SN

Exames/Procedimentos

5.13

Servi¢co de Médico em Hemodinadmica Endovascular Adulto
e Pediatrico

01 Médico Plantonista SD + 01 Médico Plantonista SN

Exames/Procedimentos

5.14

Servico Médico em Coloproctologia

Ambulatério

01 Diarista

Parecer

Cirurgia

Exames: Colonoscopia e Retossigmoidectomia.

5.15

Servico de Infectologia

01 Rotineiro

Coordenacéo SCIRAS

Parecer

5.16

Servi¢co Médico Intensivista — UTI Adulto

01 Plantonista SD +01 Plantonista SN

01 Rotineiro

01 Coordenador

5.17

Servigco Médico Intensivista — UTI Cardioldgica Adulto

01 Plantonista SD + 01 Plantonista SN

01 Rotineiro

01 Coordenador

5.18

Servico Médico Intensivista - UTI Pediatrica

01 Plantonista SD + 01 Plantonista SN

01 Rotineiro

01 Coordenador




5.19 | Servi¢co de Terapia Renal Substitutiva Agudo
Incluso Médicos Nefrologistas 24h, Equipe de Enfermagem 24h,
Locacao e Manutencao de equipamentos, 03 maquinas +
reserva, Osmose Reversa, Dialise Peritoneal para UTI
Pediatrica, Potabilidade da agua e insumos relacionados aos
procedimentos de dialise. 10 leitos de UTI PED e 20 leitos de
UTI ADULTO.
5.20 | Servico Médico em Neurocirurgia Adulto e Pediatrico
01 Plantonista SD + 01 Plantonista SN
Cirurgia
Parecer
Ambulatério
5.21 | Servigo Médico em Nutrologia
01 Diarista
Coordenacéo EMTN
Parecer
5.22 | Servigo Médico em Radiologia
01 Plantonista SD + 01 Plantonista SN
04 Diaristas
Insumos
Exames
5.23 | Servigco Médico em Anestesiologia
Centro cirdrgico
Hemodinamica
Radiologia
5.24 | Servico Médico em Angiotomografia Cardiaca
01 Médico Diarista
Exames + Laudos
5.25 | Servigos Médicos em Pareceres e Exames Externos
5.26 | Servigcos Médicos em Otorrinolaringologia Pediatrica
01 Diarista
Ambulatério
Cirurgias
Parecer
5.27 | Servigco Médico para atendimento em ambuléncia de
suporte avancado
5.28 | Servigco Médico do Nucleo Interno da Regulacao de Leitos
5.29 | Servigo Médico em Hemoterapia/Hematologia
01 Diarista
Coordenador da agéncia
Parecer
5.30 | Servigo Médico Especializado em Medicina do Trabalho e
de Saude Ocupacional
5.31 | Servigo de Cirurgia Cardiovascular Pediatrico
Ambulatério
Parecer
5.32 | Servico de Cirurgia Pediatrica




02 Plantonistas SD +01 Plantonistas SN
Ambulatério

Cirurgias

Rotineiro

Parecer

5.33 | Servico Médico em Pediatrica Clinica
01 Plantonista SD +01 Plantonista SN
Rotineiro

Parecer

5.34 | Servico de Bucomaxilofacial
Ambulatério

Cirurgias

Parecer

SUBTOTAL

SERVICO TECNICO DE APOIO E ACOMPANHAMENTO
TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL DO CONTRATO

*Os Servicos Médicos que possuem plantonista SD e SN deverdo responder os pareceres
da unidade caso necessario;

**As metas ambulatoriais estdo descritas no quadro 16.1.6

***As metas cirurgicas estdo descritas no quadro 16.1.2
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1. OBJETO

O presente instrumento visa estabelecer os parametros para selecionar e contratar
Organizacgao Social — OS, para execugao e operacionalizagdo das acdes e servigos
de saude no Hospital de Referéncia Estadual de Alta Complexidade da Regido
Tocantina — HRT visando procedimentos cirurgicos e tratamentos de alta
complexidade nas areas de Cirurgia Cardiovascular e Medicina Intervencionista,
atendendo pacientes adultos e pediatricos no Estado do Maranhdo, em
conformidade com a Resolugcdo RDC n° 611/2022 da Anvisa, garantindo a
integralidade e resolutividade do cuidado em saude, obedecida a Lei n°® 10.924, de 4
de setembro de 2018 bem com as normas expedidas pela Secretaria de Estado da
Salde do Maranhdo e em consonancia com o Informe Técnico para Elaboracéo de

Proposta de Trabalho e outros instrumentos definidos em anexo.

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Saude do Estado do Maranhdo, vem empreendendo esfor¢cos para
ampliar a cobertura assistencial de alta complexidade, de forma a garantir o acesso
da populacdo, de acordo com os principios do Sistema Unico de Saude - SUS de
regionalizacdo e hierarquizacdo dos servicos de salude. Ademais, obedecendo aos

parametros de necessidade da populacéo.

O Hospital de Referéncia Estadual de Alta Complexidade da Regido Tocantina —
HRT localizado MA-122, na Avenida Pedro Neiva de Santana, S/N, Vila Machado,
no municipio de Imperatriz - MA, para o atendimento das necessidades da
Macrorregidao Sul. Esta unidade de saude sera habilitada para o atendimento aos
pacientes cardiovasculares atendendo a demanda cirlrgica adulto e sendo
retaguarda para cirurgia cardiovascular pediatrica, assim como servigos de média e
alta complexidade, nas especialidades: em Cirurgia Geral adulto e pediatrica,
Neurocirurgia Adulto e Pediatrica, Cirurgia Cabeca e Pescoc¢o adulto e pediatrico,

Cirurgia Gastrenterologia adulto e pediatrica, Radiologia Intervencionista,

Pagina 2 de 38



GOVERNO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SECRETARIA ADJUNTA DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAAS

Coloproctologia, Bucomaxilo, dentre outros. Servicos de Apoio Diagnéstico e
Terapéutico como: Ressonancia, Tomografia, Angiotomografia, servicos de

Hemodinamica e outros.

O Estado do Maranhdo implantou uma politica de descentralizacdo das acbes
visando garantir o atendimento dos usuéarios do sistema Unico de saude mais
préoximo de seu domicilio evitando, dessa forma, grandes filas para o atendimento,

principalmente dos servicos de alta complexidade nas trés macrorregides de saude.

Nesta concepc¢do, o hospital foi estruturado da seguinte maneira: 153 leitos de
internacao hospitalar, distribuidos e 10 leitos de Clinica Geral adulto; 18 leitos de
Cardiologia Cirargica Adulto; 10 leitos de Cardiologia Clinica adulto, 46 leitos de
Cirurgia Geral/Especializada adulto; 12 leitos de Clinica Cardiologica Pediéatrica; 16
leitos de Cirurgia Geral/Especializada Pediatrica; 10 leitos de UTI Geral adulto; 10
leitos de UTI Cardiolégica Adulto, 10 leitos de UTI Pediatrica, 08 leitos de isolamento
distribuidos nos blocos das enfermarias e 03 leitos de isolamento distribuidos nas
UTIl’s. O Hospital conta também com Centro Cirdrgico composto com 07 salas
cirirgicas e 08 Salas de Recuperacdo Pds Anestésica, ambulatério com 18
consultérios com perfil adulto e pediatrico, Setor de Apoio Diagnéstico e Terapéutico
composto por: Ressonancia Magnética, Tomografia, Radiologia, Hemodinamica,

Ultrassom e outros.

Considerando a gestdo do Hospital de Referéncia Estadual de Alta
Complexidade da Regido Tocantina - HRT, a Organizagdo Social contratada
devera contar com de 1.133 funcionarios no quadro de Recursos Humanos,
sendo estes distribuidos na area administrativa, como: diretores, coordenadores,
supervisores, técnicos e assistentes administrativos, assim como na area

assistencial como: enfermeiros, técnicos de enfermagem e equipe multidisciplinar.

Os servicos médicos serdo majoritariamente prestados por empresas especializadas
na area de atuacdo, sendo regidos por contratos proprios. Operam nesse mesmo

regime, os laboratdrios de analises clinicas e de anatomia patolégica, que séo

Pagina 3 de 38



GOVERNO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SECRETARIA ADJUNTA DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAAS

terceirizados e possuem area de coleta prépria. A contratacdo de servicos de
terceiros garante o funcionamento e a manutencédo do Hospital, envolvendo assim
empresas de nutricdo, de limpeza e higienizacéo, de lavanderia, de manutencgao

predial, de portaria, entre outras.

A partir da contratacdo para a gestdo da unidade de saude, a Organizacdo Social
deverd realizar ainda um Planejamento que abranja uma série de prioridades
administrativas e assistenciais. Dentre essas, a implantacédo de fluxos processuais,
a instalacéo de sistemas de gestdo hospitalar e prontuario eletrénico, a reducao do
tempo médio de permanéncia dos leitos de internacdo e funcionamento regular das
comissdes obrigatorias. Em conjunto com a Secretaria de Estado de Saude, se
iniciara também um projeto para a habilitacdo de servicos, junto ao Ministério da

Saude.

No que tange ao monitoramento, controle e avaliacdo assistencial e financeiro, a
Organizacao Social e gestora devera seguir as Portarias Estaduais n® 537/2018/e n°®
473/2020/SES-MA, como detalhado em sessdo oportuna. N&o obstante, a
Organizacdo Social devera obedecer as demais legislacdes de controle interno,

externo e social.

A unidade seré& estruturada como Referéncia em Alta Complexidade Cardiovascular
atendendo a demanda cirargica adulta e retaguarda para cardiovascular pediatrica,
fundamentado na Politica Nacional de Atencdo Cardiovascular de Alta
Complexidade instituido pela Portaria n°® 1.169 de 15 de junho de 2004; e seguindo
a Portaria GM 1.727 e 1.728 de 11.07.2017 que aprova o Plano Nacional de
Assisténcia a crianga com Cardiopatia Congénita. Dentro desta perspectiva, o
hospital oferta leitos de UTI Pediatrica, UTI Cirdrgica Adulto e UTI Cardiologica
Adulto; equipe cirtrgica cardioldgica e geral especializada, considerando o desafio
da populacdo maranhense em ter acesso, com agilidade, ao tratamento e
procedimentos cirargicos rapidos e essenciais para a sobrevida dos pacientes

cardiopatas.

O hospital irhd ofertar Cirurgias Cardiovasculares e Servicos de Medicina

Intervencionista, suprindo significativa de pacientes com estes perfis do Estado do
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Maranhdo. Com isso, proporcionara maior cobertura a assisténcia, garantindo
acesso a tratamentos avancados e de alta qualidade em cardiologia, radiologia
intervencionista e cirurgia vascular, conforme estabelecido na Resolugdao RDC n°
611 da Anvisa.

O servico de hemodinamica € uma area especializada da medicina que realiza
estudos e intervencdes diagnosticas e terapéuticas minimamente invasivas,
utilizando técnicas de cateterismo. Este servico € responsavel por procedimentos
como angiografia, angioplastia, colocacéo de stent, entre outros, para diagnosticar e

tratar doencas cardiovasculares, vasculares periféricas e neurolégicas.

O servigo de hemodinamica é fundamental para tratar condicdes como infarto agudo
do miocérdio, doencas arteriais coronarianas, arritmias cardiacas, doencas valvares,
entre outras. Utiliza tecnologia avancada, como equipamentos de raio-X e ultrassom
intravascular, para visualizar os vasos sanguineos e 0 coracdo em tempo real

durante os procedimentos.

Além de sua aplicacdo no coracédo (cardiologia intervencionista), a hemodinamica
também pode ser utilizada para tratar outras areas do corpo, como o0 cérebro
(neurorradiologia intervencionista) e os membros inferiores (angiologia e cirurgia

vascular).

Por fim, os servicos pleiteados devem ser realizados de forma ininterruptas, a fim de
garantir a saude dos pacientes atendidos pelo SUS em ambito estadual. Isso ocorre
porque trata-se de pacientes que necessitam de procedimentos cirdrgicos
complexos, proporcionando uma assisténcia de qualidade e segura aos usuarios do
SUS.

3. OBJETIVOS

3.1.0BJETIVO GERAL

Ampliar e qualificar a oferta de procedimentos cirlrgicos e tratamentos de alta
complexidade nas areas de Cirurgia Cardiovascular e Medicina Intervencionista,
atendendo pacientes adultos e pediatricos no Estado do Maranhdo, em

conformidade com a Resolugdo RDC n° 611/2022 da Anvisa, garantindo a
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integralidade e resolutividade do cuidado em saude.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Promover uma Gestdo Compartilhada entre Organizagfes Sociais e a
Secretaria de Saude do Estado do Maranhéo, de forma a garantir um atendimento
de qualidade nos Servicos de Média e Alta Complexidade na Regiéo;

. Ofertar internagBes adultas em: Cirurgia Geral, Cirurgia Cardiaca,
Neurocirurgia, Gastrenterologia, Cirurgia Cabeca e Pescoco, Cirurgia Vascular e
Bucomaxilofacial, e internacbes pediatria em: Cirurgia Pediatrica, Cirurgia
Otorrinolaringoldgicas e Gastrenterologia. Com aporte em Terapia Intensivo adulto e
pediatrica;

Oferecer Atendimento Ambulatorial de acordo com o perfil da unidade;

. Viabilizar melhorias dos processos de trabalho dos servicos de
assisténcia e administrativos, garantindo a qualidade dos servicos aos usuarios;

. Garantir 0 acesso a atencao hospitalar de forma humanizada e regulada,
a partir de demanda referenciada e espontanea, assegurando a equidade por meio
de critérios que avaliem riscos e vulnerabilidades;

Implantar equipes multiprofissionais que irdo compartilhar informacdes,
decisdes e cuidado, de forma horizontal, estabelecendo-se como referéncia para
assegurar o vinculo com o usuario e os familiares, garantindo a clinica ampliada e a
gestdo da clinica com base no cuidado;

Garantir a visita aberta com a presenca do acompanhante e com a valorizacéo
de fatores subjetivos e sociais, conforme o disposto na legislacéo;

Adotar Diretrizes Terapéuticas, Protocolos Clinicos e as Boas Praticas para
garantir intervencdes seguras e resolutivas e qualificar a assisténcia prestada ao
usuario, de acordo com o estabelecido pelo Ministério da Saude;

Assegurar o direito de criancas e adolescentes de brincar e o direito de
estudar, de acordo com o estabelecido pela Secretaria de Educacao em articulacao

com gestor de saude local;
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. Garantir alta hospitalar responsavel, com orientacdo aos pacientes e
familiares quanto a continuidade do tratamento, reforcar a autonomia do sujeito para

0 autocuidado.

4. ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS DE METAS

As especificacbes e 0 quantitativo das metas assistenciais a serem cumpridas na
gestdo do Hospital de Referéncia Estadual de Alta Complexidade da Regido
Tocantina — Imperatriz — MA - HRT, constam no instrumento Informe Técnico para

Elaboracao de Proposta de Trabalho (Anexo ).

5. QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS E DE CAPACITACAO

O quantitativo de profissionais que serdo gerenciados pela CONTRATADA, consta

no Informe Técnico para Elaboracdo de Proposta de Trabalho (Anexo ).

6. METAS E INDICADORES

As metas estabelecidas pela CONTRATANTE serdo revisadas semestralmente e
deverdo ser apresentadas &8 CONTRATADA atraveés do Plano de Trabalho. O quadro
de metas que compde o presente Termo de Referéncia, esta previsto no Informe

Técnico para Elaboracéo da proposta de Trabalho (Anexo ).

As metas quantitativas deverao refletir o desempenho da unidade.

7. ESTRUTURA E PERFIL ASSISTENCIAL DA UNIDADE DE SAUDE

7.1 A descrigdo da estrutura e do perfil assistencial do Hospital de Referéncia
Estadual de Alta Complexidade da Regido Tocantina—Imperatriz/MA - HRT, que
compde o presente termo, esta prevista no Informe Técnico para Elaboracdo da
proposta de trabalho (Anexo I).

PARAGRAFO UNICO: A contratada deverd Comprovar da sua qualificagdo como

Organizagao Social no ambito do Estado do Maranhao na entrega da Proposta,
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assim como, comprovacao de ser endade filantropica em Saude por meio do
CEBAS/SAUDE - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social.

8. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A execucdo da operacionalizagdo da gestdo e servicos de saude do Hospital de
Referéncia Estadual de Alta Complexidade da Regido Tocantina -
Imperatriz/MA - HRT, ocorrera conforme procedimentos discriminados no Informe
Técnico para Elaboracdo do Plano de Trabalho (Anexo 1), que integra este Termo
de Referéncia.

O prazo de duragéo do Contrato de Gestéo sera de 05 (cinco) anos, tendo por termo
inicial a data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por interesse das

partes.

A execucdo dos servicos de saude descritos neste Termo de Referéncia
compreendera as metas quantitativas e qualitativas, previstas no Informe Técnico

para Elaborag&o do Plano de Trabalho (Anexo ).

Para a execucdo dos servicos supracitados, a CONTRATADA devera observar,

ainda, que:

I.O CONTRATANTE estabelecera normas para atingir o fluxo de atendimento, sua
comprovagéo, a realizagéo dos exames subsequentes, o local da reviséo das contas
ambulatoriais e outros procedimentos necessarios ao agil relacionamento com a
CONTRATADA e a satisfacdo do usuario do SUS.

[I.No caso de ocorrer extrapolacdo nos quantitativos fisicos de determinado
procedimento previsto no Contrato de Gestdo, o pagamento serd do valor mensal

contratado, e que nao exceda a capacidade instalada da CONTRATADA.

[1l.A documentacdo comprobatoria dos servicos da CONTRATADA sera submetida a
analise da Secretaria Adjunta de Assisténcia a Saude/SES, por meio da Comissao
de Contas e Comissao de Avaliacdo, Monitoramento e Fiscalizacao/CAAF da
CONTRATANTE, que procedera a aceitacao, rejeicdo ou glosa, conforme Portaria
SES/MA de n° 564/2024/SES de 10/04/2024 em seu caderno executivo.

IV.Em caso de nao aceitacédo de servi¢cos executados, por estarem em desacordo com
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as especificacdes definidas no parametro de contratacao, tais despesas correrao por
conta da exclusiva da CONTRATADA.

V. Os servigos pactuados no Contrato de Gestéo serdo prestados diretamente por
profissionais regularmente inscritos em seus conselhos profissionais, quando assim
forem legalmente exigidos, no estabelecimento gerenciado pela CONTRATADA e
serdo admitidos nas dependéncias da CONTRATADA, exclusivamente para prestar

0s servicos decorrentes deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para efeitos de contratac&o, consideram-se profissionais
do estabelecimento gerenciado pela CONTRATADA:

I.O membro do seu corpo clinico;
I1.O profissional que tenha vinculo de emprego com a CONTRATADA,;

[11.0 profissional autbnomo que, eventualmente, ou permanentemente, preste servi¢co
a CONTRATADA, ou se por esta autorizado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Equipara-se ao profissional autbnomo, a empresa, a
cooperativa, 0 grupo, a sociedade ou conglomerado de profissionais que exerca
atividade na unidade de saude gerenciada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO. Nos atendimentos na Unidade de apoio e terapia, bem
como no acompanhamento do paciente e familiar, serdo cumpridas as seguintes

normas:

I. Os pacientes serédo atendidos conforme as normas técnicas do Ministério da
Saude - MS;

Il. E vedada a cobranca por qualquer servico médico ou fornecimento de material
ou medicamento para exames, seja 0 atendimento ambulatorial ou outro

complementar da assisténcia devida ao paciente;

PARAGRAFO QUARTO. E de responsabilidade exclusiva e integral da
CONTRATADA a utilizagdo do pessoal necessario a execucdo do pactuado,
devendo ser observadas as normas trabalhistas vigentes, em especial os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, cujos 6nus e obrigacdes em nenhuma hipétese
poderéo ser transferidos para a CONTRATANTE.
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A CONTRATADA se compromete ainda a:

|.Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo medico,

pelo prazo minimo determinado nos instrumentos normativos especificos.

[I.N&o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de

experimentacao;

[Il.Atender aos pacientes e familiares deste com dignidade e respeito de modo universal

e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacéo de servicos;

IV.Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo da nao realizagdo de qualquer ato profissional

necessario a execucao dos procedimentos previstos neste instrumento;

V.Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos

oferecidos;

VI.Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar a prestacdo de servicos de

saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo legal;
VIl.Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes do paciente;

VIII.Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente,

respeitando-se as normas de sua rotina hospitalar;

IX.Notificar ao CONTRATANTE da eventual alteracdo de seu estatuto ou contrato, bem
como a mudanca de sua diretoria, enviando no prazo de 30 (trinta) dias, com copias
autenticadas da Certiddo do Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas,

comprovando a mudanca;

X.Admitir em suas dependéncias, para realizar atos profissionais com utilizacdo da
infraestrutura da unidade, desde que respeitadas as exigéncias contidas no
regimento do corpo clinico, o profissional autbnomo contratado diretamente pela
CONTRATADA.

XI.A CONTRATADA se compromete a fornecer ao paciente, o seu relatério do

atendimento prestado, com os seguintes dados:

a) Nome do paciente;
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b) Nome da Unidade;

C) Localidade (Estado/Municipio)
d) Motivo do atendimento;

e) Data do atendimento;

f) Data da Alta.

9. CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderao participar deste Chamamento Publico somente as entidades qualificadas
como Organizacdo Social, no ambito do Estado do Maranh&o, nos termos do que
disp6em os artigos 3° e 11° da Lei Estadual n° 10.924/2018, de 04 de setembro de
2018.

Fica vedada, conforme a diccdo do art. 17 da Lei Estadual n° 10.924/2018

supracitada, a celebracdo de contrato de gestdo com organizacéo social que:

|.Esteja omissa no dever de prestar contas do contrato de gestéo, seja qual for a sua
natureza, anteriormente celebrado com ente da Administracédo de qualquer esfera da

Federacao;
Il.Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica Estadual nos ultimos 5
(cinco) anos;

lll.Tenha tido as contas de contratos de gestéo julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, nos ultimos 8

(oito) anos;

IV.Tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou ndo, ou como membro do

Conselho de Administracao e Conselho Fiscal, pessoa:

a) Cujas contas relativas a aplicagéo de recursos publicos tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federacéo, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo de

provimento em comissao, enquanto durar a inabilitacéo;

C) Considerada responsavel por ato de improbidade, ainda que nao transitada
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em julgado a decisédo condenatdria e, em isso havendo, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho
de 1992;

d) Que tenha sido responsabilizada ou condenada pela pratica de infracao penal,
civil ou administrativa nas situacbes que, descritas pela legislacdo eleitoral,

configurem hipoteses de inelegibilidade.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Em cumprimento a suas obrigacdes, a contratante compromete-se a:

|.Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, ambientacdo, materiais
permanentes necessarios a execucdo dos servicos especificados no Termo de

Referéncia.

Il.Programar e efetuar os repasses financeiros especificos para custear a execucao

dos servicos, objeto do contrato, no valor, na forma e prazos ajustados.

[11.Permitir o uso dos bens modveis e imdveis, avaliados e inventariados, destinados ao

cumprimento do objeto da contratacdo, mediante Termo de Permissao de Uso.

IV.Realizar o acompanhamento, avaliagdo, fiscalizagdo dos servicos, através da
Comissdo de Acompanhamento, Avaliacdo e Fiscalizacdo do Contrato, instituida
para esse fim, a qual acompanhara o desenvolvimento e cumprimento dos servi¢cos
de saude no Hospital de Referéncia Estadual de Alta Complexidade da Regido

Tocantina — Imperatriz/MA.

V.Receber, analisar e emitir relatério mensal de execucdo do objeto do contrato de
prestacao de contas dos recursos recebidos pela CONTRATADA, por intermédio das

Comissbes designadas.

11. OBRIGA(;OES DA CONTRATADA
Em cumprimento a suas obrigacdes, a contratada compromete-se a:

I.Manter o local dos servigcos devidamente higienizado, para atender as necessidades
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do servico.

Il.Obriga-se a manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo, além da documentacdo pertinente
atualizada, comunicando a SES-MA qualquer alteracdo que possa comprometer a

manutencéo do presente.

lll.Aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais 0s acréscimos e supressdes que se
fizerem necessarios a boa execucéo deste contrato, conforme a legislacéo aplicavel
a espécie.

IV.Contratar sob sua exclusiva responsabilidade e sem qualquer vinculo empregaticio

com a SES, todo o pessoal qualificado necessario a prestacdo dos servicos técnicos

objeto deste instrumento.

V.Zelar pela constante qualificacdo, capacitacdo e avaliacdo do seu pessoal,
apresentando a Secretaria de Estado da Saude os comprovantes de disponibilizacao

dos cursos de gualificacdo e capacitacdes, além das avaliagGes periddicas.

VI.Comunicar a CONTRATANTE eventual alteracdo de seu estatuto ou contrato, bem
como a mudanca de sua diretoria, enviando no prazo de 30 (trinta) dias, com copias
autenticadas da Certiddo do Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas,

comprovando a mudanca.

VII.Arcar com 0s encargos sociais, trabalhistas e regulamentares da categoria dos seus
funcionarios (acordos e convengdes coletivas), bem como vantagens (vale-

transporte, vale-alimentacao, etc.) decorrentes da relacdo de emprego.

VIII.Movimentar os recursos financeiros transferidos pela Secretaria de Estado da Saude,
para executar o objeto do Contrato, em conta bancaria especifica e exclusiva.
Havendo mais de uma origem dos recursos financeiros destinados aquela Unidade
de Saude, a OS devera providenciar a abertura de contas correntes distintas para
cada Fonte de Recursos, a fim de que as movimentacOes bancarias relativas aos
repasses oriundos do Tesouro Estadual (Fonte 121) e aos repasses oriundos do
Tesouro Federal (Fontes 108 e 120) permanecam separadas para todos os fins,

inclusive para a verificagdo contébil.
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IX.Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
caudados pela acdo ou omisséo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou

representantes, dolosa ou culposamente, a SES/MA ou a terceiros.

X.Zelar pelos bens moveis e imoveis cujo uso Ihe fora permitido, em conformidade com
o disposto nos respectivos termos de permissao de uso, até sua restituicao ao Poder
Publico.

Xl.Informar de imediato, e por escrito a SES/MA, qualquer anormalidade verificada

durante a prestacao dos servicos.

Xll.Manter em perfeitas condicdes de uso as instalacdes hidraulicas, elétricas,
sanitarias, telefénicas e de gases em geral, utilizados na prestacdo dos servicos

contratados.

Xlll.Tomar medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros em
consequéncia da execucdao dos trabalhos, inclusive as que possam afetar os servicos
a cargo de eventuais concessiondrias, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA as obrigacdes de reparar 0s prejuizos que vier a causar a quem quer
gue seja, ainda que eventualmente tenham sido adotadas medidas preventivas, as
guais nao excluirdo ou reduzirdo a responsabilidade de fiscalizacdo do contrato pela
CONTRATANTE.

XIV.Responsabilizar-se com todo o 6nus resultante de quaisquer acdes, demandas
judiciais, administrativas, custos e despesas decorrentes de danos causados, a SES
e/ou a terceiros, por sua culpa ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execugcdo dos servigos

contratados.

XV.Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o0 arquivo medico,

pelo prazo minimo determinado nos instrumentos normativos especificos.

XVI.Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacao.

XVII.Responsabilizar-se de forma exclusiva e integral pela utilizacdo de pessoal

bY

necessario a execucdo do pactuado, devendo ser observados os regimentos e
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respectivas convencdes coletivas de trabalho relacionadas a categoria, incluidos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, cujos 6nus e obrigacfes

em nenhuma hipotese poderédo ser transferidos para a CONTRATANTE.

XVIII.Atender aos pacientes e familiares deste com dignidade e respeito de modo universal

e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacéo de servicos.

XIX.Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razfes técnicas
alegadas quando da decisdo da nao realizacdo de qualquer ato profissional

necessario a execucao dos procedimentos previstos neste instrumento.

XX.Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigcos

oferecidos.

XXI.Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar a prestacao de servigos de

salde, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagéo legal.

XXIl.Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes dos pacientes, sendo vedado
o fornecimento de cépias de relatérios, documentos e informacdes a terceiros sem

prévia autorizacdo, por escrito, da Secretaria de Estado da Saude (SES).

XXIIl.Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente,

respeitando-se as normas de sua rotina hospitalar.

XXIV.Prestar servicos de atendimento, bem como de acompanhamento do paciente e
familiar conforme as normas e técnicas do Ministério da Saude. Sendo vedada a
cobranca por servicos meédicos e fornecimento de material ou medicamento para
exames, sejam os atendimentos ambulatoriais ou outros complementares da

assisténcia devida ao paciente.

XXV.A CONTRATADA compromete-se a fornecer ao paciente atendido, por ocasiao de
sua alta, relatorio do atendimento prestado, no qual devem constar os seguintes

dados:

a) Nome do paciente;

b) Nome da Unidade de atendimento;
C) Localidade (Estado/Municipio)

d) Motivo do atendimento;
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e) Data do atendimento, em caso de internacdo, data da alta;
f) Procedimentos realizados e/ou materiais empregados, quando for o caso.

XXVI.Devera ainda, colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na
segunda via do relatério a que se refere o item anterior, arquivando-a no prontuario
do paciente, pelo prazo de 05 (cinco) anos, observando-se as excec¢des previstas

em Lei.

XXVII.Permitir o livre acesso da fiscalizagdo da SES e dos membros da Secretaria de
Estado da Transparéncia e Controle, em qualquer tempo e lugar, a todos os
documentos da CONTRATADA que digam respeito aos servi¢os prestados objeto do

presente instrumento.
XXVIIl.Indicar preposto para representa-la durante a execuc¢ao do contrato.

XXIX.A Organizagao Social fard publicar no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados
da assinatura do Contrato de Gestdo, Regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotara para contratacdo de obras e servigcos, bem como para

compras com emprego de recursos provenientes do poder publico.

XXX.A Organizacdo Social contratada devera obedecer ao limite de remuneracéo de

pessoal, conforme disposto na legislacao estadual.
12. DO PROCESSO DE SELECAO
I.O processo de selecao de organizagcfes sociais seguira as seguintes etapas:

a) Publicacdo de edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para
apresentacao de propostas;
b) Recebimento e julgamento das propostas de trabalho; e

c) Homologacéao.

I1.O recebimento e das propostas sera realizada por uma Comisséo formada por, no

minimo, 03 (trés) membros, constituida pelo Secretario de Estado da Saude.

[Il.As propostas de trabalho deverdo ser encaminhadas, pelos candidatos, de acordo
com o Informe Técnico para Elaboracdo da proposta de trabalho (Anexo 1) e em
conformidade com o artigo 7°, da Lei n°® 10.924/2018 (Maranh&o).
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IV.Conforme estabelecido no art. 8° da Lei Estadual n® 10.924/2018, os critérios para a

selecéo e o julgamento das propostas sao:

a) O mérito intrinseco e a adequacao ao edital do projeto e/ou programa de

trabalho apresentado;
b) A capacidade técnica e operacional da entidade;

C) A adequacé&o entre 0s meios propostos, 0S seus custos, 0s cronogramas e 0s

resultados pretendidos;

d) A confiabilidade dos indicadores, as formulas e os parametros definidores da

gualidade do servico;
e) A regularidade juridica e fiscal da entidade.

Quadro 1: Critérios de Julgamento

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagéo Nota Maxima

Grau pleno de atendimento (10,0 pontos):

A proposta apresenta texto inteligivel com informacgdes claras,
objetivas e precisas acerca dos objetivos especificos, expondo
com transparéncia a integragéo entre a execugao das atividades
e metas a serem atingidas e objeto do Termo de Referéncia,
demonstrando expertise com o tema.

Grau satisfatorio de atendimento (5,0 pontos):

A proposta apresenta texto com informag¢des minimas, com
pouca clareza e objetividade acerca dos objetivos especificos,
deixando davidas quanto a integracao entre a execucao das

no Termo de Referéncia, . L .
: ~ atividades e metas a serem atingidas e o objeto do Termo de
contendo informacdes R
Referéncia.

detalhadas de como 10,0
serdo realizados cada
objetivo e os prazos para
execucdes das acodes.

(A) Adequacéao da
proposta aos objetivos
especificos apresentados

Nado atendimento ou Grau Insatisfatério de Atendimento (0,0
pontos):

A proposta apresenta texto com informagdes confusas,
contraditérias ou que fogem ao tema, demonstrando a falta de
conhecimento acerca dos objetivos especificos, ndo
conseguindo demonstrar a integracdo entre a execucao das
atividades e metas a serem atingidas e o objeto do Termo de
Referéncia, evidenciando a falta de expertise para execucao do
objeto proposto.

A atribuicdo da nota “zero” neste critério implica eliminagéo
da proposta.
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(B)  Adequacéo da
proposta para execugao
dos servicos de saude de
forma a alcancar as
metas de producdo, com
a descri¢éo dos
indicadores para a
garantia da qualidade.

Grau pleno de atendimento (10,0 pontos):

Apresenta texto inteligivel com demonstracéo clara e objetiva
acerca do modo de execucgédo das atividades propostas, com
excelente nivel de detalhamento, evidenciando que as atividades
serdo executadas a contento, proporcionando o alcance das
metas, conforme os parametros dispostos no Termo de
Referéncia.

Grau satisfatorio de atendimento (5,0 pontos):

Apresenta texto com pouca clareza e objetividade acerca do
modo de execugédo das atividades propostas, com baixo nivel de
detalhamento, deixando margem de davida de que referidas
atividades serdo executadas a contento, proporcionando o
alcance das metas, conforme os parametros dispostos no Termo
de Referéncia.

Nado atendimento ou Grau Insatisfatério de Atendimento (0,0
pontos):

Apresenta texto confuso e contraditério, sem detalhamento
guanto a execucdo das atividades, deixando claro que ndo
conseguirad cumprir as metas propostas Termo de Referéncia.

A atribuicdo da nota “zero” neste critério implica eliminagéao
da proposta.

10,0
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© Adequacéo da
proposta com a
capacidade técnico-
operacional da instituicéo
proponente.

C1. Capacidade
gerencial
demonstrada por
experiéncias
anteriores bem
sucedidas no
gerenciamento
de unidades
hospitalares de
acordo com o
namero de leitos.

Grau pleno de atendimento (10,0 pontos):
Experiéncia da Organizacao Social na gestao
de hospitais por quantidade igual ou superior a
150 leitos.

Grau satisfatorio de atendimento (5,0
pontos):

Experiéncia da Organizagdo Social na gestao
de hospitais por quantidade igual ou a 100
leitos e inferior a 150 leitos.

Nao atendimento ou Grau Insatisfatério de

Atendimento (0,0 pontos):

Experiéncia da Organizagdo Social na gestao

de hospitais por quantidade inferior a 100

leitos.

e A atribuicdo da nota “zero” neste

critério implica eliminacdo da
proposta.

Sera admitido o somatorio dos leitos dos
hospitais geridos pela Organizagdo Social
em periodos concomitantes para
atendimento aos quantitativos previstos
acima.

10,0
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C2. Capacidade
gerencial
demonstrada por
tempo de
experiéncia em
gerenciamento
de servicos de
saude em
unidades
hospitalares.

Grau pleno de atendimento (10,0 pontos):
Experiéncia da Organizacdo Social de 5
(cinco) ou mais anos em gerenciamento de
unidade hospitalar.

Grau satisfatério de atendimento (5,0
pontos):

Experiéncia da Organizacdo Social de 3 (trés)
a menos de 5 (cinco) anos em gerenciamento
de unidade hospitalar.

Nao atendimento ou Grau Insatisfatorio de
Atendimento (0,0 pontos):

Experiéncia da Organizacdo Social de menos
de 3 (trés) anos em gerenciamento de
unidade hospitalar.

A atribuicdo da nota “zero” neste critério
implica eliminacéo da proposta.

10,0
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C3. capacidade
gerencial
demonstrada por
meio de titulacéo
do corpo diretivo
da instituicao.

Grau pleno de atendimento (10,0 pontos):
Apresentacdo de somatorio referente a
Titulacdo do  profissional Médico e
Administrador do corpo diretivo da instituicao
maior 7,0 pontos, conforme quadro abaixo.

Grau satisfatorio de atendimento (5,0
pontos):

Apresentacdo de somatoério referente a
Titulagdo do  profissional Médico e
Administrador do corpo diretivo da instituicdo
de 4,0 a 7,0 pontos, conforme quadro abaixo.

N&o atendimento ou Grau Insatisfatorio de
Atendimento (0,0 pontos):

Apresentacdo de somatério referente a
Titulagdo do  profissional Médico e
Administrador do corpo diretivo da instituicdo
menor que 4,0 pontos, conforme quadro
abaixo.

Quadro de pontuacao

Profissional Titulacéo Nota
Médico Doutorado 2,0
Mestrado 15
Especializagéo, 1,0
Pés-Graduacéo ou
MBA com RQE
Residéncia Médica | 0,5
Administrador | Doutorado 2,0
Mestrado 15
Especializacao, 1,0
Pés-Graduacéo ou
MBA em Gestéo
Hospitalar
Especializacéo, 0,5
Pés-Graduacéo ou
MBA em
Administracao,
Finangas ou
Controladoria
Nota Maxima 10,0

Sera admitido o somatério dos titulos de cada
profissional (ex.: somatdrio de pos-
graduacfes.) para atendimento das notas
maximas previstas acima.

10
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(D) Adequacéo da
proposta para
organizacdo dos servigcos

Assistenciais e
Administrativos a serem
realizados para a

execucéao do objeto.

D1. Descrever 0s
objetivos,
funcionamento,
composicao e
cronograma das

atividades para
implantacdo das
comissoes e

nucleos e planos
descritos no
Termo de
Referéncia.

Grau pleno de atendimento (10,0 pontos):
Apresenta texto inteligivel com demonstragéo
clara e objetiva acerca do modo de execucgdo
das atividades propostas, com excelente nivel
de detalhamento, evidenciando 0
funcionamento das comissfes, nucleos e
planos descritos no Termo de Referéncia.

Grau satisfatério de atendimento (5,0
pontos):

Apresenta texto com pouca clareza e
objetividade acerca do modo de execucéo das
atividades propostas, com baixo nivel de
detalhamento, deixando margem de davida de
que referidas atividades das comissdes,
nacleos e planos descritos no Termo de
Referéncia.

N&o atendimento ou Grau Insatisfatorio de
Atendimento (0,0 pontos):

Apresenta texto confuso e contraditério, sem
detalhamento quanto a implantacdo e
execucgdo das atividades, deixando claro que
ndo conseguird cumprir as atividades
propostas no Termo de Referéncia.

A atribuicdo da nota “zero” neste critério
implica eliminacéo da proposta.

10,0
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D2. Descrever a
organizagao dos
servicos
assistenciais e
administrativos
demostrando os
processos de
fluxos e
fluxogramas.

Grau pleno de atendimento (10,0 pontos):
Apresenta texto inteligivel com demonstragéo
clara e objetiva acerca dos servigos
assistenciais e administrativos com excelente
nivel de detalhamento, apresentacdo dos
fluxos, evidenciando o funcionamento de cada
servigo e o seu fluxograma, conforme
descritos no Informe Técnico.

Grau satisfatorio de atendimento (5,0
pontos):

Apresenta texto com pouca clareza e
objetividade acerca dos servigos assistenciais
e administrativos, apresentagéo dos fluxos
evidenciando o funcionamento de cada
servico e o seu fluxograma, com baixo nivel
de detalhamento, deixando margem de
davida dos servigos prestado, descritos no
Informe Técnico serdo executadas a contento.

N&o atendimento ou Grau Insatisfatorio de
Atendimento (0,0 pontos):

Apresenta texto confuso e contraditério, sem
detalhamento quanto a execugao 0s servicos,
deixando claro que ndo conseguira as
atividades propostas.

A atribuic&o da nota “zero” neste critério
implica eliminac&o da proposta.

10,0
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D3.
Apresentacéo da
estrutura
organizacional
até o terceiro
nivel e da
politica de
recursos
humanaos.

Grau pleno de atendimento (10,0 pontos):
Apresenta texto inteligivel com demonstracao
clara e objetiva acerca da estrutura
organizacional e da politica de recursos
humanos, com excelente nivel de
detalhamento, conforme descritos no informe
técnico.

Grau satisfatério de atendimento (5,0
pontos):

Apresenta texto com pouca clareza e
objetividade acerca da estrutura
organizacional e da politica de recursos
humanos, com baixo nivel de detalhamento,
deixando margem de duavida.

N&o atendimento ou Grau Insatisfatério de
Atendimento (0,0 pontos):

Apresenta texto confuso e contraditério, sem
detalhamento quanto a execugao 0s servicos,
deixando claro que ndo conseguira as
atividades propostas .

A atribuicdo da nota “zero” neste critério
implica eliminacéo da proposta.

10,0
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(E) Adequacéao da
proposta com
demonstragéo das
despesas para execucao
dos servicos assistenciais
e administrativos para a
cumprimento do objeto.

Grau pleno de atendimento (10,0 pontos):

A proposta apresenta texto com informagdes claras, objetivas,
precisas e detalhadas acerca das despesas a serem realizadas.
As referidas despesas sdo compativeis com as acdes propostas,
demonstrando que com menos custos se consegue executar as
metas de maneira eficiente, atendendo a economicidade.

Grau satisfatério de atendimento (5,0 pontos):

A proposta apresenta texto com informag¢des minimas, com pouca
clareza, objetividade e pouco detalhamento acerca das despesas
a serem realizadas. As referidas despesas ndo séo totalmente
compativeis com as acdes propostas, com custos mais elevados
para determinadas acbes para cumprimento das metas,
atendendo apenas em parte a economicidade.

Ndo atendimento ou Grau Insatisfatério de Atendimento (0,0
pontos):

A proposta apresenta texto vago com informacdes contraditorias
acerca das despesas para cumprimento das agdes propostas. As
despesas séo incompativeis com as ac¢des propostas. A¢cdes com
custos extremamente elevados. Ndo atende a economicidade.

A atribuicao da nota “zero” neste critério implica eliminacao
da proposta.

10,0
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(F) Adequacao da
proposta ao valor do teto
constante no edital.

Grau pleno de atendimento (10,0 pontos):
O valor global proposto é entre 3% (trés por cento) e 5% (cinco
por cento) abaixo do valor de referéncia do Edital.

Grau satisfatorio de atendimento (5,0 pontos):
O valor global proposto € menor que 3% (trés por cento) do valor
de referéncia do Edital.

Nado atendimento ou Grau Insatisfatério de Atendimento (0,0
pontos):

O valor global proposto € superior do valor de referéncia do
Edital.

A atribuicdo da nota “zero” neste critério implica eliminagao
da proposta.

10,0

(G) Apresentacédo do
Certificado de Entidade
Beneficente de
Assisténcia Social —
CEBAS/Saude

Para atendimento a esse item a Organizacdo Social devera
comprovar ser portadora do Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social — CEBAS, na area da Saude, emitido pelo
Ministério da Saulde, vigente na data da entrega da proposta,
mediante a publicagéo da Portaria de Concesséo no Diéario Oficial
da Uniéo.

A nao comprovacao implicara na atribuicao de nota “zero”
neste critério.

10,00

TOTAL

110,0

V.A Comissao Julgadora tera sua convicgcdo baseada no grau de detalhamento da

proposta, considerando a apresentacdo de metodologias utilizadas para a

composicao dos itens solicitados.

VI.A falsidade das informag0es nas propostas, sobretudo com relagédo ao critério de

julgamento quanto a capacidade técnico-operacional (B), acarretara a eliminacdo da
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proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacédo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime.

VII.Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) Cuja pontuacéao total for inferior a 60 (sessenta) pontos
b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento A, B, C, D, E, F ou G;
ou ainda que nao contenham, no minimo, as informacdes exigidas na matriz de
avaliacao
C) Que estejam em desacordo com o Edital;
d) Com valor incompativel com o objeto, a ser avaliado pela Comissao Julgadora
a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste
a inviabilidade econbmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento
disponivel; ou
e) Com valores dentro dos blocos de despesas considerados inexequiveis para
a execucao do programa de trabalho proposto.

VIII.As propostas néo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo total obtida.

IX.No caso de EMPATE entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento A. Persistindo a situacéo
de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento B, C, D, E e F. Caso essas regras nao
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio realizado em ato
publico.

X.Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que ndo for a mais adequada
ao valor de referéncia, constante no chamamento publico, levando-se em conta a
pontuacao total obtida e a propor¢céo entre as metas e os resultados previstos em
relagéo ao valor proposto.

XI.A REGULARIDADE JURIDICA DA ORGANIZACAO SOCIAL interessada, tal qual
exigida pelo inciso V do artigo 8° da Lei Estadual n° 10.924, de 04 de setembro de

2018, serd comprovada com a apresentacao obrigatéria dos seguintes documentos:
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a) Apresentacdo do Estatuto Social devidamente registrado, bem como das
respectivas alteracbes, caso existam, que demonstre que a area de atuacao é
compativel com o objeto da contratacédo; Ata de eleicdo de sua atual Diretoria; Copia
da Ata de fundacéo da Organizacdo Social;

b) Documento que ateste a qualificacdo como Organizacdo Social no ambito do
Estado do Maranhéo;

C) Procuracéo (original ou autenticada), no caso de representante legal, se for o
caso e documentos pessoais, bem como profissao, estado civil, nacionalidade;

d) Declaracdo de que a Organizagdo Social — OS ndo esté qualificada, como
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), conforme art. 2°,
inciso Il da Lei Estadual n°® 10.924/2018 cumulado com a Lei n° 9.790, de 23 de
margo de 1999.

XII.A regularidade fiscal, social e trabalhista da Organizacdo Social, tal qual exigida pelo
inciso V do artigo 8° da Lei Estadual n° 10.924, de 04 de setembro de 2018, sera
comprovada com a apresentacao obrigatéria dos seguintes documentos:

a) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo a sede ou domicilio a Organizacao Social, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual,

C) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacao da:
d) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Divida
Ativa da Uni&o e Previdenciaria,

e) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
Organizagao Social, mediante a:

1. Certidao Negativa de Débitos Fiscais;

2. Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa, €;

PARAGRAFO UNICO. Quando a prova de regularidade de que trata a esse inciso,
for comprovada mediante a apresentacdo de uma Unica certiddo, e dela ndo constar
expressamente essa informagcdo, caber4d ao interessado demonstrar com
documentacéo habil essa condicéo.

a) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
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Organizacdo Social, relativa ao ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza e relativa a TLF — Taxa de Localizacdo e Funcionamento, mediante:
a) Certiddo Negativa de Débitos Municipais, €;
b) Certiddo Negativa quanto a Divida Ativa Municipal, e;
PARAGRAFO UNICO. Quando a prova de regularidade de que trata esse inciso, for
comprovada mediante a apresentacdo de uma Unica certiddo, e dela ndo constar
expressamente essa informacdo, caberd ao interessado demonstrar com
documentacdo habil essa condicéo.
b) Prova de situagéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
através de apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS —CRF;
C) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —CNDT;
d) Declaracdo de que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condi¢céo de aprendiz, a partir de quatorze anos, de conformidade
com o disposto no art. 68, inciso VI, da Lei Federal n® 14.133/2021.
e) Termo de Compromisso de Cumprimento da Legislacdo Trabalhista,
Previdenciaria e de Seguranca do Trabalho
f) Declaracao de inexisténcia de impedimento de contratar ou celebrar contratos
e convénios com a Administracao Publica.
XXIII. A qualificacdo econémico-financeira da Organizacdo Social, tal qual exigida
pelo inciso Il do artigo 7° da Lei Estadual n°® 10.924, de 04 de setembro de 2018, sera
comprovada com a apresentacao obrigatédria dos seguintes documentos:
|.Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou Certiddo de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica, com data ndo anterior a 90 (noventa) dias da data da convocacédo do
participante, sendo também aceito o prazo de validade expresso na propria certidao;
Il.Balanco patrimonial do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da
lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, que

comprovem a boa situacao financeira da empresa.
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[11.A Organizacéo Social portadora do CEBAS devera apresentar a Publicacdo no Diario Oficial
da Unido da Portaria do Ministério da Saude com o deferimento ou a renovacéo do CEBAS,

comprovando que o0 mesmo esta vigente na data de entrega dos envelopes;

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Comissdo Julgadora, antes de se manifestar com
relacdo a Qualificagdo Econbmico-Financeira das Organizacbes Sociais
participantes do Chamamento Publico, podera solicitar parecer técnico do Servico
de Controle Orcamentario da SES/MA, para que possa subsidid-lo em seu
julgamento.

PARAGRAFO SEGUNDO. A comprovagdo da boa situagcdo financeira da
concorrente sera atestada por documento assinado por profissional legalmente
habilitado, demonstrando que a participante apresenta 0s seguintes indices
financeiros:

indice de liquidez geral (ILG) igual ou superior a 1,0;

indice de liquidez corrente (ILC) igual ou superior a 1,0;

PARAGRAFO TERCEIRO. Os participantes deverdo apresentar os calculos dos
indices acima exigidos de acordo com as férmulas abaixo, sob pena de inabilitacdo

dos mesmos:

Ativo Circulante

Ly Passive Circulante

1,00

1LC = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo T
"~ Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo ~ '

PARAGRAFO QUARTO. As empresas que apresentarem resultado menor do que o
exigido, quando de sua habilitacdo deverdo comprovar, considerados 0s riscos para
a administracdo, Capital Social ou Patrimdnio Liquido no valor minimo de 10% (dez
por cento) do valor maximo da contratagdo, admitida a atualizacéo para a data de
apresentacao da proposta através de indices oficiais.

PARAGRAFO QUINTO. As Organizacbes Sociais com menos de 01 (um) exercicio
financeiro, devem cumprir a exigéncia deste subitem mediante a apresentagcédo do
Balanco de Abertura;

PARAGRAFO SEXTO. Serao considerados aceitos como na forma da lei o balango
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patrimonial e demonstracdes contabeis assim apresentados:
a) Publicados em Diario Oficial ou;
b) Publicados em jornal de grande circulacéo ou;
C) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio do participante ou;
d) Por cépia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio da empresa, na forma da Instrugdo Normativa n°® 11, de 05 de
dezembro de 2013, do Departamento de Registro Empresarial e Integracdo - DREI,
acompanhada obrigatoriamente dos Termos de Abertura e de Encerramento.
Impresso pelo Sped Contabil acompanhado obrigatoriamente dos Termos de
Abertura e de Encerramento.
PARAGRAFO SETIMO. Na hiptese de alteracdo do Capital Social, apés a
realizacdo do Balanco Patrimonial, a participante devera apresentar documentacao
de alteracdo do Capital Social, devidamente registrada na Junta Comercial ou
Entidade em que o Balanco foi arquivado.
PARAGRAFO OITAVO. A pessoa juridica imune e isenta de Imposto de Renda
devera apresentar juntamente com o Balanco Patrimonial, copia do recibo de entrega
da escrituracdo contabil digital — SPED CONTABIL, nos termos da IN RFB n°
1.420/2013, 1.422/2013, IN RFB 1.486/2014, IN RFB 1.510/2014, IN RFB
1.594/2015 e IN RFB 1.660/2016.
IV.Declaracdo de isencdo de Imposto de Renda - IR, de balanco patrimonial e de

demonstrativo dos resultados financeiros do ultimo exercicio da OS.

XIV. A Comisséo Julgadora se reserva ao direito de diligenciar a informacéo junto aos
orgaos oficiais em face das Instrugbes Normativas da Receita federal do Brasil que
no ano 2016 obrigou as pessoas juridicas imunes e isentas a apresentarem o

balango patrimonial e demonstragdes através do SPED Contabil.

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO, VALOR MENSAL E DOTACAO
ORCAMENTARIA.
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O Contrato de Gestéo tera vigéncia de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de
sua assinatura e se encerra ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua
prorrogacao por até 5 (cinco) anos.

O valor mensal estimado para atendimento da presente despesa serd de R$
21.056.498,02 (vinte e um milhdes, cinquenta e seis mil, quatrocentos e noventa
e oito reais e dois centavos).

Estéo previstos no custeio mensal da unidade despesas com folha de pagamento de
recursos humanos, material de consumo, servicos assistenciais médicos, servi¢cos
de terceiros, material médico-hospitalar e medicamentos.

O montante acima estabelecido foi apurado mediante analise de custos de todos os
servicos e materiais utilizados em Unidades de Saude de mesmo porte, que vém
sendo praticados em contratos similares ja celebrados com esta Secretaria de
Estado de Saude.

A dotacdo orcamentaria, referente as despesas do pretendido contrato, sera

indicada, oportunamente, pela Assessoria Planejamento desta SES.

14. CONDICOES E FORMA DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O Processo de Repasse Financeiro para as Organiza¢cdes Sociais ou Empresa
Pulblica é regulamentado pela Portaria n® 564/2024/SES de 10 de abril de 2024,
publicado no Diario Oficial Estado do Maranhdo — DOE/MA, em seu caderno

executivo.

15.  FISCALIZACAO / GESTAO:

De acordo com a Portaria n® 564/2024/SES de 10 de abril de 2024, o
acompanhamento da execucao e fiscalizacdo do contrato de gestdo, compete a
Comisséo de Acompanhamento, Avaliacao e Fiscalizacdo — CAAF, na forma e limites
disposto nessa portaria.

As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da referida Comisséao
deverédo ser solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adocao das

medidas necessarias.
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16. SANCOES:

16.1. A contratada estara sujeita as sancdes administrativas previstas no art. 16 da
Lei n°® 9.637/1998 e na Lei Estadual n® 10.924, de 04 de setembro de 2018.

16.2. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacéo constante do
Termo de Edital de Chamamento e seus anexos, ou de dever originado de norma
legal ou regulamentar pertinente, autorizard a CONTRATANTE, garantida a prévia
defesa, a aplicar, em cada caso:

a) Adverténcia;

b) Desqualificagdo da entidade como organizagao social.

16.2.1. A imposicao das penalidades previstas na clausula anterior dependera da
gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situacdo e
circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA;
16.2.2. A desqualificacdo, prevista no item 16.2, sera precedida de processo
administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da
organizacdo social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua acao ou omissao.

16.2.3. A desqualificacdo importara reversdo dos bens permitidos e dos valores
entregues a utilizacdo da organizacdo social, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis;

16.2.4. Da aplicacdo das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco)
dias para interpor recurso dirigido ao Secretario de Estado da Saude;

16.2.5. A imposicao de qualquer das san¢des estipuladas nesta clausula néao elidira
o direito de a CONTRATANTE exigir indenizagéo integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do
fato.

16.3. A aplicacdo de qualquer penalidade prevista realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei Estadual n° 10.297/2015 (Maranhao)
e subsidiariamente na Lei Estadual n° 8.959/2009 (Maranh&o).

16.4. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo
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a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracédo Publica observado o principio da proporcionalidade.

16.5. Atrasos cujas justificativas sejam aceitas pela SES/MA e comunicadas antes
dos prazos de entrega consignados no contrato ou documento equivalente, poderao,

a critério destas ser isenta total ou parcialmente das sancoes.

17. DA ALTERAC;AO CONTRATUAL
A Secretaria de Estado da Saude podera autorizar ou propor a alteracdo do Contrato
de Gestdo, apdés a solicitacdo fundamentada da Organizacdo Social ou sua
anuéncia, desde que néo haja alteracao do objeto.
A alteracdo do Contrato de Gestao dar-se-a por:
|.Termo Aditivo, para:
a) Ampliagéo ou reducéo do valor global, sem limitagdo de montante;
b) Prorrogacdo de sua vigéncia; e

C) Alteracdo da destinag&o dos bens remanescentes.

Il.Certiddo de Apostilamento, para:
a) Utilizacdo dos rendimentos de aplicacdes financeiras, ou de saldos porventura
existentes, antes do término da execuc¢éo do Contrato de Gestao;
b) Remanejamento de recursos, e/ou alteracdo técnica do plano de trabalho,

sem implicar em alteracdo do valor global;

18. DA SUSPENSAO CAUTELAR DO CONTRATO

Na forma do art. 9°, da Lei 10.924/2018 (Maranh&o), Art. 9°, nos casos de reiterado
descumprimento contratual, guando assim exigir a gravidade dos fatos e o interesse
publico, e diante de risco iminente, podera a Administracdo Publica, dentre outras
providéncias, determinar a suspensdo cautelar do contrato pelo prazo de 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

ApoOs a suspensdo cautelar sera determinada a notificacdo da organizacdo social,
visando a ciéncia e manifestacdo em 5 (cinco) dias, bem como a reten¢&o do acervo

patrimonial e recursos financeiros disponibilizados para execucgédo contratual durante
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0 periodo em que perdurar a suspensao.
Para garantir a continuidade dos servi¢cos e ndo sendo viavel reassumir a execucao
direta do projeto, da atividade e/ou do servico, podera ser celebrado contrato de

gestdo emergencial, até que se conclua o procedimento de chamamento publico.

19. RESCISAO

O Contrato de Gestdo, podera ser rescindido nas hipéteses relacionadas neste
instrumento e seus anexos, além daquelas estabelecidas no contrato,
independentemente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situacoes:

| - Unilateralmente, pelo CONTRATANTE, se:

a) Durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a CONTRATADA perder, por qualquer
razao, a sua qualificacdo, ou nos casos de dissolucéo da entidade;

b) A CONTRATADA descumprir qualquer clausula do Contrato de Gestéo;

c) A CONTRATADA utilizar os recursos em desacordo com o Contrato de Gestéo;
d) A CONTRATADA nédo apresentar as prestacbes de contas nos prazos
determinados;

e) A CONTRATADA néo atingir as metas previstas no Contrato de Gestéo, total ou
parcialmente, e ndo apresentar justificativa formal coerente quanto ao seu eventual
descumprimento;

f) A CONTRATADA suspender a prestacao servico objeto do Contrato de Gestao,
sem justa causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

g) A CONTRATADA descumprir as determinagcdes formalmente registradas pelo
CONTRATANTE;

h) A CONTRATADA apresentar documentagéao inidénea; ou

i) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisao, determinadas
pelo dirigente maximo do CONTRATANTE;

Il - Por acordo entre as partes:

a) Desde que registrado por escrito, nos casos que néo se enquadrem nas hipéteses
das alineas "a" a "i", do inciso |, desta clausula.

Os casos de rescisdo, na forma estabelecida no inciso | do item 19.1, serdo

efetivados por meio de ato devidamente justificado do dirigente maximo do
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CONTRATANTE.

Na hipotese prevista na alinea "a", do inciso I, do item 19, o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos dentro do Contrato de Gestéo, durante
o periodo em que tiver perdurado aquela qualificacdo, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, seréo transferidos a outra pessoa juridica
gualificada como OS, que tenha, preferencialmente, o mesmo objeto social, ou, na
falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, ao Estado.

A rescisdo unilateral do Contrato de Gestdo podera ensejar a instauracdo da
competente Tomada de Contas Especial e podera acarretar as seguintes
consequéncias:

| - Assunc¢ao imediata do objeto do Contrato de Gestéo, no estado e local em que se
encontrar, por ato proprio da Administracéo ou transferéncia para outra OS, de modo
a evitar a descontinuidade dos servicos.

Il - Ocupacédo e utilizacdo do local, instalagbes, equipamentos e materiais na
execucao do Contrato de Gestdo, necessarios a sua continuidade; e

[l - Devolucao dos recursos repassados, dos excedentes financeiros decorrentes de
sua aplicacéo, dos bens e servidores cedidos.

No caso de que trata o item 19, inciso Il, as despesas relativas aos contratos
assinados e aos compromissos ja assumidos pela CONTRATADA a partir do
momento da rescisédo deverdo ser custeadas com recursos desta.

A rescisao por acordo entre as partes, prevista no item 19, I, sera precedida de
justificativa escrita e fundamentada, assinada pelos dirigentes maximos do
CONTRATANTE e da CONTRATADA.

20. DA RESERVA TECNICA:

20.1. Devera, ainda, além das despesas previstas no presente Contrato de Gestao,
realizar no PDT a previsédo de despesa, uma linha de RESERVA TECNICA mensal
correspondente a, no minimo, 5% (cinco por cento) do valor bruto referente ao
repasse de custeio, sendo esta, quando realizada repasse, mantida em conta
especifica e demonstrada no balanco de verificagdo mensal e anual;

20.2. O valor destinado a Reserva Técnica ocorrera extraordinariamente ao repasse

mensal de custeio, somente quando provocada e autorizada. Deste modo, na
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prestacdo de contas, o valor devera ser identificado na conta como “RESERVA
TECNICA”, e esta aplicacdo sera devidamente apresentada com a documentacéo
da prestacado de contas obrigatoria;

20.3. A utilizacdo do valor de RESERVA TECNICA somente podera ser efetivada
nos casos de emergéncia, de calamidade publica, de utilidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situacao que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a continuidade do servico publico objeto deste Contrato e também para
preservar a seguranca de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens,
publicos ou particulares, ficando condicionada a sua liberacdo a autorizacédo prévia
do(a) Secretério(a) de Estado de Saude Publica, e desde que haja requerimento
fundamentado da Contratada;

20.4. A utilizacdo da RESERVA TECNICA podera, ainda, ser efetivada por razdes
de conveniéncia e oportunidade da Administracdo, devidamente justificada nos autos
do Processo Administrativo;

20.5. A utilizacdo sem prévia autorizacdo do titular do Orgdo sujeitard a
CONTRATADA as penalidades descritas neste Contrato de Gestao;

20.6. A CONTRATADA devera prestar contas das despesas realizadas com os
recursos liberados da Reserva Técnica, ficando condicionado que o pedido de
prorrogacdo de sua utilizacdo somente serd apreciado mediante a prestacdo de

contas do valor j& utilizado.

21. DAS DISPOSICOE FINAIS:
A participacao da Organizagcdo Social no processo de selecdo implica na aceitacao
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condigdes e anexos deste instrumento,
gue passaréo a integrar o Contrato de gestdo como se transcritos, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis.
N&o serdo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegacdes de seu desconhecimento em
gualquer fase do processo de selecéo e execucdo do Contrato de Gestao.
Integram o presente termo, 0s seguintes Anexos:
ANEXO | — Informe Técnico para Elaboracédo de Proposta de Trabalho
ANEXO Il - PDT
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ANEXO lll = Termo de Permissao de uso de bem moével e imoével

Elaboracado/Técnicos Responsaveis:

Anténio Pedro Rodrigues Neto Suziane Viegas Sousa

Assessor Técnico Id: 849606-1

Departamento de Alta Complexidade Departamento de Alta Complexidade
GestoraN .da area  responsavel pela Validacéo/Gestor da Unidade demandante:
laboracéao:

Luciana Albuquerque Kétia Cristina de Castro Veiga Trovao
Superintendente de Assisténcia a Saude. |Secretaria Adjunta de Assisténcia a Saude.
ID n° 905025-00 ID n° 865006-03

Aprovacao/Autoridade Superior:

APROVO os elementos constantes do presente Termo de Referéncia e autorizo a abertura
do processo administrativo na forma regulamentar.

Sao Luis (MA), de de 20__.

Tiago José Mendes Fernandes
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