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INTRODUÇÃO 
 
“Planejar consiste, basicamente, em decidir com antecedência o que será feito 

para mudar condições insatisfatórias no presente e evitar que condições 

adequadas venham a deteriorar-se no futuro” 

(Chorny, apud BRASIL: 2006). 

 

O planejamento implica mobilizar recursos e vontades para realizar ações que 

possibilitem o alcance dos objetivos e a concretização das propostas. 

 

Os instrumentos utilizados em planejamento variam em modelos e métodos, podendo 

ser simples ou complexos. 

 

No âmbito do PlanejaSUS, é preconizado o planejamento construído coletivamente, 

com a adoção de instrumentos básicos a serem utilizados nas três esferas de gestão, 

sendo estes o Plano de Saúde, a Programação Anual e o Relatório Anual de 

Gestão (Portaria nº 2135/2013). 

 

A Programação Anual de Saúde é o instrumento que operacionaliza as intenções 

expressas no Plano de Saúde. Nela são detalhadas a partir dos objetivos, das 

diretrizes e das metas do Plano de Saúde, as ações, as metas anuais e os recursos  

financeiros que operacionalizam o respectivo plano, bem como os responsáveis e as 

parcerias necessárias para a execução das ações. 

As ações são as medidas ou iniciativas concretas a serem desenvolvidas e que 

deverão contribuir para o alcance dos objetivos e das metas propostas no Plano de 

Saúde.
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APRESENTAÇÃO 

 

O horizonte temporal da Programação Anual de Saúde coincide com o período 

definido para o exercício orçamentário, ou seja, um ano calendário. Portanto, as bases 

legais para sua elaboração são: a Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO e a Lei 

Orçamentária Anual - LOA. 

 

A elaboração desta Programação teve como base Õ Projeto da Lei Estadual (LDO). 

Que dispõe sobre as diretrizes para a elaboração e a execução da Lei Orçamentária 

de 2016 e dá outras providências; a Lei Complementar Federal 141 de 13 de janeiro 

de 2012.   
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0311-GESTÃO DA POLÍTICA DE SAÚDE PÚBLICA 
 

AÇÕES 
 
 
2754 

 
QUALIFICAÇÃO E FORTALECIMENTO DE CONTROLE SOCIAL 
 

 
3126 

 
ESTRUTURAÇÃO DAS UNIDADES REGIONAIS DE SAÚDE 
 

 
4387 

 
PLANEJAMENTO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE – SUS 
 

 
4390 

 
QUALIFICAÇÃO E FORMAÇÃO DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL MÉDIO TÉCNICO NA ÁREA DE SAÚDE  
 

 
4576 

 
CONTROLE, REGULAÇÃO E AVALIAÇÃO DO SISTEMA DE SAÚDE  
 

 
4754 

 
IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE  
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Conselho Estadual de Saúde 

OBJETIVO GERAL: Aperfeiçoar o sistema estadual de saúde para que a população tenha acesso integral a ações e serviços de qualidade e de forma 

oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condições de saúde, para redução das iniqüidades e para a promoção da qualidade de vida dos 

maranhenses. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: Apoiar os processos de qualificação do controle social no Estado do Maranhão  

DIRETRIZ: Fortalecer as instâncias do controle social e garantir o caráter deliberativo dos conselhos de saúde, ampliando os canais de interação com 

usuários, com garantia de transparência e participação cidadã. 

META:  

• Fortalecer as instâncias de acompanhamento, pactuação e avaliação do controle social em saúde: CES, CIB CIR E OUVIDORIA;  

• Garantir as condições para a realização das Conferências temáticasde Saúde das Mulheres e da Vigilância em Saúde.  

INDICADOR: 

• Número de conselhos assistidos  

• Conferências temáticas realizadas  

AÇÃO: 2754 – Qualificação e Fortalecimento do Controle Social 

PLANO INTERNO: CONSESAUDE 

 

AÇÕES ANUAIS RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

 
ORIGEM DOS  
RECURSOS  

ÁREA 
RESPONSÁVEL PARCERIAS  AÇÕES METAS 

Realização 1ª Conferência Estadual de Saúde das Mulheres 01conferên
cia R$ 40.000,00 Fonte 121 CES/MA SES/MA 
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Realização 1ª Conferência Estadual de Vigilância em Saúde   01 
conferência R$ 40.000,00 Fonte 121 CES/MA SES/MA 

Realização 1º Seminário Estadual Avaliação para Conselhos 
de Saúde do Maranhão  

01 
seminário R$ 21.000,00 Fonte 121 CES/MA SES/MA 

Realização de Oficinas de Educação Permanente para os 
conselhos municipais de Saúde (apoio técnico e mesa 
diretora). 

10 Oficinas R$ 27.000,00 Fonte 121 CES/MA SES/MA 

Programa de formação de conselheiros do CES-MA 10 oficinas R$ 32.000,00 Fonte 121 CES/MA SES/MA 

Aquisição de Passagens aéreas para participação em 
eventos de interesse do controle social fora do estado 

25 
passagens* R$ 42.000,00 Fonte 121 CES/MA SES/MA 

Concessão de diárias para participação de conselheiros (as), 
técnicos (as) e colaboradores (as) do CES-MA em atividades 
dentro do Estado e fora do Estado. 

200 diárias  R$ 43.000,00 Fonte 121 CES/MA SES/MA 

Locação de veículos 01 veículo R$ 55.000,00 Fonte 121 CES/MA SES/MA 

TOTAL R$ 300.000,00  
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: CONSELHO ESTADUAL DE POLÍTICAS SOBRE DROGAS DO MARANHÃO. 

OBJETIVO GERAL: Aperfeiçoar o sistema estadual de saúde para que a população tenha acesso integral a ações e serviços de qualidade e de forma 

oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condições de saúde, para redução das iniqüidades e para a promoção da qualidade de vida dos 

maranhenses. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: Apoiar os processos de qualificação do controle social no Estado do Maranhão  

DIRETRIZ: Fortalecer as instâncias do controle social e garantir o caráter deliberativo dos conselhos de saúde, ampliando os canais de interação com 

usuários, com garantia de transparência e participação cidadã. 

META: Fortalecer as instâncias de acompanhamento, pactuação e avaliação do controle social em saúde: CES, CIB CIR E OUVIDORIA;  

INDICADOR:Número de conselhos assistidos  

AÇÃO: 2754 – Qualificação e Fortalecimento do Controle Social  PLANO INTERNO: CONSEENTOR 

 

 

 

 

AÇÕES E METAS ANUAIS  RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

ORIGEM DOS 
RECURSOS*  

PARCERIAS 

AÇÃO META 

Participação de conselheiros e técnicos 

do CEPOD em atividades fora do estado. 

01 R$ 30.000,00 Fonte 121 SES/MA, CES/MA 

Realizar Conferência livre de políticas 

sobre drogas. 

01 R$ 63.000,00 Fonte 121 SES/MA, CES/MA, Promotoria Pública 
Estadual, Defensoria Pública Estadual e 
Tribunal de Justiça 

Confeccionar material sócio-educativo 01 R$ 7.000,00 Fonte 121 SES/MA, CES/MA, PPE, Defensoria 
Pública Estadual e Tribunal De Justiça 

TOTAL  100.000,00   
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO: 2017 
IDENTIFICAÇÃO: Secretaria Adjunta de Vigilância em Saúde / Coordenação das Regionais de Saúde 
OBJETIVO: Estruturar as Unidades Regionais de Saúde para o desenvolvimento das Ações de Saúde. 
DIRETRIZES: Aprimorar  a  relação  federativa  no  SUS, fortalecendo  a gestão compartilhada nas regiões de saúde e com a revisão dos 
instrumentos de  gestão,  considerando  as    especificidades  regionais  e  a concentração de responsabilidade dos municípios, visando oferecer ao 
cidadão o cuidado integral. 
META: Potencializar as ações e serviços de saúde, garantindo a gestão da Secretaria de Estado da Saúde nas 19 Unidades Regionais de Saúde.  
AÇÃO: 3126 – Estruturar as unidades regionais de saúde com a adequação de espaço físico, recursos humanos e aquisição de equipamentos 
PI: ESTRUER 

AÇÕES E METAS ANUAIS  
 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  
(R$1,00)  

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS  

ÁREA 
RESPONSÁVEL  

PARCERIAS  

AÇÕES  METAS  

REGIONAL DE AÇAILANDIA: 

• Viabilizar despesas de manutenção com aluguel 

de imóvel; 

• Adiantamento para despesas eventuais caráter 

administrativo/técnico; 

• Diárias para deslocamento de servidores para 

fazer o acompanhamento das ações de saúde, 

participar de capacitação, reuniões etc.... 

• Locação de veículos (para fins de deslocamento 

de técnicos); 

• Contratação de serviços de apoio de Internet e 

Vigilância Patrimonial. 

08 350.000,00 121 
Coordenação 

das Regionais de 
Saúde 

SMS e MS 
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REGIONAL DE BACABAL: 

• Adiantamento para despesas eventuais caráter 

administrativo/técnico; 

• Diárias para deslocamento de servidores para 

fazer o acompanhamento das ações de saúde, 

participar de capacitação, reuniões etc.... 

• Locação de veículos (para fins de deslocamento 

de técnicos); 

• Contratação de serviços de apoio de Internet e 

Vigilância Patrimonial. 

11 250.000,00 121 
Coordenação 

das Regionais de 
Saúde 

SMS e MS 

REGIONAL DE BALSAS: 

• Adiantamento para despesas eventuais caráter 

administrativo/técnico; 

• Diárias para deslocamento de servidores para 

fazer o acompanhamento das ações de saúde, 

participar de capacitação, reuniões etc.... 

• Locação de veículos (para fins de deslocamento 

de técnicos); 

• Contratação de serviços de apoio de Internet e 

Vigilância Patrimonial. 

14 300.000,00 121 
Coordenação 

das Regionais de 
Saúde 

SMS e MS 

REGIONAL DE BARRA DO CORDA: 

• Adiantamento para despesas eventuais caráter 

administrativo/técnico; 

• Diárias para deslocamento de servidores para 

fazer o acompanhamento das ações de saúde, 

06 250.000,00 121 
Coordenação 

das Regionais de 
Saúde 

SMS e MS 
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participar de capacitação, reuniões etc.... 

• Locação de veículos (para fins de deslocamento 

de técnicos); 

• Contratação de serviços de apoio de Internet e 

Vigilância Patrimonial 

REGIONAL DE CAXIAS: 

• Adiantamento para despesas eventuais caráter 

administrativo/técnico; 

• Diárias para deslocamento de servidores para 

fazer o acompanhamento das ações de saúde, 

participar de capacitação, reuniões etc.... 

• Locação de veículos (para fins de deslocamento 

de técnicos); 

• Contratação de serviços de apoio de Internet e 

Vigilância Patrimonial 

07 250.000,00 121 
Coordenação 

das Regionais de 
Saúde 

SMS e MS 

REGIONAL DE CHAPADINHA: 

• Viabilizar despesas de manutenção com aluguel 

de imóvel; 

• Adiantamento para despesas eventuais caráter 

administrativo/técnico; 

• Diárias para deslocamento de servidores para 

fazer o acompanhamento das ações de saúde, 

participar de capacitação, reuniões etc.... 

• Locação de veículos (para fins de deslocamento 

de técnicos); 

13 350.000,00 121 
Coordenação 

das Regionais de 
Saúde 

SMS e MS 
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• Contratação de serviços de apoio de Internet e 

Vigilância Patrimonial. 

REGIONAL DE CODÓ: 

• Adiantamento para despesas eventuais caráter 

administrativo/técnico; 

• Diárias para deslocamento de servidores para 

fazer o acompanhamento das ações de saúde, 

participar de capacitação, reuniões etc.... 

• Locação de veículos (para fins de deslocamento 

de técnicos); 

• Contratação de serviços de apoio de Internet e 

Vigilância Patrimonial 

06 250.000,00 121 
Coordenação 

das Regionais de 
Saúde 

SMS e MS 

REGIONAL DE IMPERATRIZ: 

• Adiantamento para despesas eventuais caráter 

administrativo/técnico; 

• Diárias para deslocamento de servidores para 

fazer o acompanhamento das ações de saúde, 

participar de capacitação, reuniões etc.... 

• Locação de veículos (para fins de deslocamento 

de técnicos); 

• Contratação de serviços de apoio de Internet e 

Vigilância Patrimonial. 

15 300.000,00 121 
Coordenação 

das Regionais de 
Saúde 

SMS e MS 
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REGIONAL DE ITAPECURU-MIRIM: 

• Adiantamento para despesas eventuais caráter 

administrativo/técnico; 

• Diárias para deslocamento de servidores para 

fazer o acompanhamento das ações de saúde, 

participar de capacitação, reuniões etc.... 

• Locação de veículos (para fins de deslocamento 

de técnicos); 

• Contratação de serviços de apoio de Internet e 

Vigilância Patrimonial 

14 300.000,00 121 
Coordenação 

das Regionais de 
Saúde 

SMS e MS 

REGIONAL DE PEDREIRAS: 

• Adiantamento para despesas eventuais caráter 

administrativo/técnico; 

• Diárias para deslocamento de servidores para 

fazer o acompanhamento das ações de saúde, 

participar de capacitação, reuniões etc.... 

• Locação de veículos (para fins de deslocamento 

de técnicos); 

• Contratação de serviços de apoio de Internet e 

Vigilância Patrimonial 

13 300.000,00 121 
Coordenação 

das Regionais de 
Saúde 

SMS e MS 

REGIONAL DE PINHEIRO: 

• Adiantamento para despesas eventuais caráter 

administrativo/técnico; 

• Diárias para deslocamento de servidores para 

fazer o acompanhamento das ações de saúde, 

17 300.000,00 121 
Coordenação 

das Regionais de 
Saúde 

SMS e MS 
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participar de capacitação, reuniões etc.... 

• Locação de veículos (para fins de deslocamento 

de técnicos); 

• Contratação de serviços de apoio de Internet e 

Vigilância Patrimonial 

REGIONAL DE PRESIDENTE DUTRA: 

• Adiantamento para despesas eventuais caráter 

administrativo/técnico; 

• Diárias para deslocamento de servidores para 

fazer o acompanhamento das ações de saúde, 

participar de capacitação, reuniões etc.... 

• Locação de veículos (para fins de deslocamento 

de técnicos); 

• Contratação de serviços de apoio de Internet e 

Vigilância Patrimonial 

16 300.000,00 121 
Coordenação 

das Regionais de 
Saúde 

SMS e MS 

REGIONAL DE ROSÁRIO: 

• Adiantamento para despesas eventuais caráter 

administrativo/técnico; 

• Diárias para deslocamento de servidores para 

fazer o acompanhamento das ações de saúde, 

participar de capacitação, reuniões etc.... 

• Locação de veículos (para fins de deslocamento 

de técnicos); 

• Contratação de serviços de apoio de Internet e 

Vigilância Patrimonial 

12 200.000,00 121 
Coordenação 

das Regionais de 
Saúde 

SMS e MS 
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REGIONAL DE SANTA INÊS: 

• Adiantamento para despesas eventuais caráter 

administrativo/técnico; 

• Diárias para deslocamento de servidores para 

fazer o acompanhamento das ações de saúde, 

participar de capacitação, reuniões etc.... 

• Locação de veículos (para fins de deslocamento 

de técnicos); 

• Contratação de serviços de apoio de Internet e 

Vigilância Patrimonial 

13 300.000,00 121 
Coordenação 

das Regionais de 
Saúde 

SMS e MS 

REGIONAL DE SÃO JOÃO DOS PATOS: 

• Adiantamento para despesas eventuais caráter 

administrativo/técnico; 

• Diárias para deslocamento de servidores para 

fazer o acompanhamento das ações de saúde, 

participar de capacitação, reuniões etc.... 

• Locação de veículos (para fins de deslocamento 

de técnicos); 

• Contratação de serviços de apoio de Internet e 

Vigilância Patrimonial. 

15 250.000,00 121 
Coordenação 

das Regionais de 
Saúde 

SMS e MS 

REGIONAL DE TIMON: 

• Adiantamento para despesas eventuais caráter 

administrativo/técnico; 

• Diárias para deslocamento de servidores para 

fazer o acompanhamento das ações de saúde, 

04 150.000,00 121 
Coordenação 

das Regionais de 
Saúde 

SMS e MS 
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participar de capacitação, reuniões etc.... 

• Locação de veículos (para fins de deslocamento 

de técnicos); 

• Contratação de serviços de apoio de Internet e 

Vigilância Patrimonial 

REGIONAL DE VIANA: 

• Adiantamento para despesas eventuais caráter 

administrativo/técnico; 

• Diárias para deslocamento de servidores para 

fazer o acompanhamento das ações de saúde, 

participar de capacitação, reuniões etc.... 

• Locação de veículos (para fins de deslocamento 

de técnicos); 

• Contratação de serviços de apoio de Internet e 

Vigilância Patrimonial 

11 300.000,00 121 
Coordenação 

das Regionais de 
Saúde 

SMS e MS 

REGIONAL DE ZÉ DOCA: 

• Adiantamento para despesas eventuais caráter 

administrativo/técnico; 

• Diárias para deslocamento de servidores para 

fazer o acompanhamento das ações de saúde, 

participar de capacitação, reuniões etc.... 

• Locação de veículos (para fins de deslocamento 

de técnicos); 

• Contratação de serviços de apoio de Internet e 

Vigilância Patrimonial. 

17 350.000,00 121 
Coordenação 

das Regionais de 
Saúde 

SMS e MS 
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Viabilizar compra de equipamentos para as 18 Regionais 

de Saúde. 

 
700.000,00 

   

TOTAL 
 6.700.000,00    
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                                                       PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Assessoria de Planejamento e Ações estratégicas 

OBJETIVO: Formular, coordenar, monitorar e avaliar os instrumentos de Planejamento 

DIRETRIZES: Fortalecer o Planejamento Estadual de forma ascendente, integrada e participativa 

METAS: Apoiar os 217 municípios para que 100% estruturem e implementem os instrumentos de gestão do SUS (Planos de Saúde, 

Programação Anual, Relatório Resumido de Execução Orçamentária, Relatório Anual de Gestão) 

INDICADOR: Plano de Saúde Elaborado 

AÇÃO: 4387 –Planejamento do Sistema Único de Saúde  

PI: PLANEJAMENTO 
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AÇÕES E METAS ANUAIS  

 RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

(R$1,00) 

 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

 

PARCERIAS  

AÇÕES 

 

METAS 

Seminário de sensibilização de  gestores  sobre a 
implantação e implementação da área de 
planejamento nas secretarias municipais 

 

01 

 

R$ 10.000,00 

R$  30.000,00 

  

Fonte 121 

Fonte 308 

ASPLAN  

Oficina de trabalho de monitoramento e avaliação 
de processo de formulação, conteúdo e uso dos 
instrumentos do Planejamento- PPA, PAS, RAG 
e outros. 

 

03 

        

  R$10.000,00 

  R$ 20.000,00 

 

Fonte 121 

Fonte 308 

ASPLAN  

Oficina de trabalho para implantação do Mapa da 
Saúde nas regionais de Saúde 

02 R$10.000,00 

R$ 40.000,00 

Fonte 121 

Fonte 308 

ASPLAN  

Oficina de trabalho com  gestores municipais 
para implementar a metodologia de construção 
do Plano Municipal de Saúde, Programação 
Anual e Relatório Anual de Gestão/SAGSUS  

 

01 

 

 

R$15.000,00 

R$ 30.000,00 

 

 

Fonte 121 

Fonte 308 

ASPLAN  

Editar e divulgar os instrumentos de 
Planejamento : Plano Estadual de Saúde e 
outros. 

 

900 

 

R$ 25.000,00 

R$ 30.000,00 

 

Fonte 121 

Fonte 308 

 

ASPLAN  
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Assessoria de Planejamento e Ações estratégicas 

OBJETIVO: Formular, coordenar, monitorar e avaliar os instrumentos de Planejamento 

DIRETRIZES: Fortalecer o Planejamento Estadual de forma ascendente, integrada e participativa 

METAS: Apoiar os 217 municípios para que 100% estruturem e implementem os instrumentos de gestão do SUS (Planos de Saúde, 

Programação Anual, Relatório Resumido de Execução Orçamentária, Relatório Anual de Gestão) 

INDICADOR: Pactuação Estadual Realizada 

AÇÃO: 4387 –Planejamento do Sistema Único de Saúde  

PI: PLANEJAMENTO 

 

 

AÇÕES 

 

METAS 

    

Seminário estadual sobre o pacto de 
indicadores 2017 

1 R$ 15.000,00 

R$  30.000,00 

Fonte 121 

Fonte 308 

ASPLAN  

TOTAL 1  R$  30.000,00    



19 
 

 

IDENTIFICAÇÃO:  Assessoria de Planejamento e Ações Estratégicas 

OBJETIVO: Formular, coordenar, monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento 

DIRETRIZES: Fortalecer o planejamento estadual de forma ascendente, integrada e participativa 

METAS : Apoiar os 217 municípios para que 100% dos Fundos Municipais de Saúde sejam instituídos por Lei, conforme estabelece a Portaria 

Ministerial nº      /2015   cadastramento na Receita federal como fundo especial. 

INDICADOR: Número de gestores capacitados  

AÇÃO: 4387–Planejamento do Sistema Único de Saúde  

 

 

AÇÕES E METAS ANUAIS  

 RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

(R$1,00) 

 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

 

PARCERIAS  

AÇÕES 

 

METAS 

Realização de um Curso modular sobre 
instrumentos de gestão, orçamento e prestação 
contas no âmbito do SUS para gestores, 
assessores e Contadores 

1  

R$ 15.000,00 

R$  50.000,00 

 

Fonte 121 

Fonte 308 

ASPLAN ETSUS 

TOTAL 1 R$ 55.000,00 Fonte 121 

Fonte  308 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO:  Assessoria de Planejamento e Ações Estratégicas 

DIRETRIZ: Promover a produção e a disseminação do conhecimento científico e tecnológico, análises de situação de saúde, inovação em saúde, 

contribuindo para a sustentabilidade do SUS. 

OBJETIVO: Contribuir para a sustentabilidade do SUS, através de convênios com universidades e centros de pesquisa com o objetivo de transferir 

saberes e tecnologias entre instituições, ampliando também o sistema de tele saúde. 

METAS: Fomentar pesquisas cientificas, tecnológicas e de inovação voltadas para a melhoria das condições de saúde da população e aprimoramento 

dos mecanismos e ferramentas de gestão, regulação e atenção à saúde no âmbito do SUS. 

INDICADOR: número de pesquisas científicas realizadas. 

AÇÃO: 4387–Planejamento do Sistema Único de Saúde 

AÇÕES E METAS ANUAIS  

 RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

(R$1,00) 

 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

 

PARCERIAS  

AÇÕES 

 

METAS 

 
Sensibilizar instituições para fomentar pesquisas 
científicas voltadas para melhoria das condições 

de saúde da população.  
 

1  

R$  70.000,00 

 

Fonte 308 

ASPLAN UFMA 

TOTAL 1 R$ 40.000,00 Fonte 121 

Fonte  308 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO:2017 

IDENTIFICAÇÃO:Coordenação Estadual da Política de Educação Permanente em Saúde 

OBJETIVO:Implementar a Política Nacional de Educação Permanente em Saúde no Estado do Maranhão. 

DIRETRIZES: Fortalecer a Política de Educação Permanente com vistas a participação e construção coletiva na gestão dos serviços de saúde, 

garantindo o destino e a aplicação de recursos do SUS para a qualificação dos profissionais de saúde de todas as categorias, firmando parcerias com 

instituições públicas de Ensino. 

METAS:1 – Contribuir para a implantação da Comissão de Integração de Ensino em Serviço - CIES Estadual e das CIES Regionais. 

     2 - Garantir a realização de 100% das ações previstas no Plano Estadual de Educação Permanente em Saúde. 

INDICADOR:Número de turmas realizadas 

AÇÃO: 4390 – Qualificação e formação de profissionais de nível médio e técnico na área da saúde 

PI:IMPOESP 

AÇÕES E METAS ANUAIS RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

(R$1,00) 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 
AÇÕES METAS 

Realizar contratação de empresa 
especializada para realização de 
capacitações em: 

     

Oficinas de Educação Permanente em 
Saúde para Gestores Municipais – 

19 turmas 212.374,00 121 CPEPS 
ETSUS/MA  

Gestores Regionais 
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AÇÕES E METAS ANUAIS RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

(R$1,00) 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 
AÇÕES METAS 

Primeira Sensibilização 

Oficina Maranhense de Capacitação 
Profissional - HEMOMAR 

1 turma 218.880,42 121 HEMOMAR 
CPEPS 

Gestores Regionais 

Oficinas de Humanização 23 turmas 220.000,00 121 CPEPS Rede de Serviços 

Curso de Registro e Informação em Saúde 12 turmas 315.060,25 308 CPEPS 
LIRES – Laboratório de 
Informação e Registro 
em Saúde da EPSJV 

Curso Atualização em Informação e 
Informática 

7 turmas 153.659,70 308 CPEPS  

Curso de Regulação Assistencial a Saúde 
no SUS 

2 turmas 38.183,27 308 CPEPS  
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO:2017 

IDENTIFICAÇÃO:ESCOLA TÉCNICA DO SUS DO MARANHÃO Dra. Maria de Nazareth Ramos de Neiva 

OBJETIVO:Implementar a Política Nacional de Educação Permanente em Saúde no Estado do Maranhão. 

DIRETRIZES: Fortalecer a Política de Educação Permanente com vistas a participação e construção coletiva na gestão dos serviços de saúde, 

garantindo o destino e a aplicação de recursos do SUS para a qualificação dos profissionais de saúde de todas as categorias, firmando parcerias com 

instituições públicas de Ensino. 

METAS:1 – Contribuir para a implantação da Comissão de Integração de Ensino em Serviço - CIES Estadual e das CIES Regionais. 

     2 - Garantir a realização de 100% das ações previstas no Plano Estadual de Educação Permanente em Saúde. 

INDICADOR:Número de turmas realizadas e número de artigos apresentados e/ou publicados 

AÇÃO: 2754 – Qualificação e fortalecimento do controle social 

PI:FORMAPROFIS 

AÇÕES E METAS ANUAIS RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

(R$1,00) 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 
AÇÕES METAS 

Realizar contratação de empresa 
especializada para realização de 
capacitações em: 

     

Oficinas de Educação Permanente em Saúde 
para Gestores Municipais – Primeira 
Sensibilização 

4 turmas 19.165,75 121 ETSUS/MA 
CPEPS 

Gestores 
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AÇÕES E METAS ANUAIS RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

(R$1,00) 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 
AÇÕES METAS 

Regionais 

Implantação da Ferramenta Moodle na 
ETSUS/MA – parceria Técnica com o MS 

5 turmas 62.879,25 308 ETSUS/MA MS 

Programa 5S na ETSUS/MA 3 turmas 87.444,24 121 ETSUS/MA SES/MA 

Implantação do Procedimento Operacional 
Padrão (POP) 

8 turmas 103.977,96 121 ETSUS/MA  

Oficina de Leitura e Produção Científica 12 Turmas 90.873,24 121 ETSUS/MA  

Formação Pedagógica para facilitadores 
descentralizados nos municípios 

22 turmas 85.659,56 121 ETSUS/MA 
Gestores 
Regionais 

Plano Mais IDH – Curso Técnico para Agentes 
Comunitários em Saúde 

43 turmas 1.940.740,00 308 ETSUS/MA SES/MA 

Curso Auxiliar em Saúde Bucal - em andamento 4 turmas 251.505,30 308 ETSUS/MA DSB/SES 

Curso Técnico em Vigilância em Saúde - em 
andamento 

7 turmas 742.433,98 308 ETSUS/MA  

Curso Técnico em Enfermagem - em andamento 5 turma 754.247,49 308 ETSUS/MA  

Curso Técnico em Análises Clínicas - em 
andamento 

2 turmas 161.313,93 308 ETSUS/MA LACEN 

Curso Técnico em Hemoterapia 4 turmas 501.595,50 308 ETSUS/MA HEMOMAR 

Curso Técnico em Saúde Bucal 7 turmas 852.876,70 308 ETSUS/MA DSB/SES 
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AÇÕES E METAS ANUAIS RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

(R$1,00) 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 
AÇÕES METAS 

Curso Técnico em Prótese Dentária 1 turma 207.480,00 308 ETSUS/MA DSB/SES 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: UNIDADE GESTORA DE REGULAÇÃO, CONTROLE E AVALIAÇÃO 

DIRETRIZES: Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado com ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento às necessidades de saúde, aprimorando a Política de Atenção Básica, especializada, ambulatorial e hospitalar e garantindo o acesso a 
medicamentos no âmbito do SUS.  
OBJETIVO: Garantir a integralidade da Assistência dos Serviços de Média e Alta Complexidade aos usuários do SUS. 
METAS: Garantir a realização de contratos e metas em 100% dos estabelecimentos de saúde que prestam serviços de Média e Alta Complexidade no 

Estado 

INDICADOR: Municípios atendidos 

AÇÃO: 4576 – Controle, Regulação, Avaliação, Auditoria e Ouvidoria 

PI: CONTREGAVAL 

 

AÇÕES E METAS ANUAIS  

 RECURSOS 

 

ORIGEM 

 

ÁREA 

 

PARCERIAS 
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AÇÕES 

 

METAS 

Realizar visita técnica para cadastramento e 
atualização de cadastro junto ao CNES, 
acompanhar e monitorar as ações e serviços de 
média e alta complexidade realizados pelos 
estabelecimentos de saúde das 19 Regiões de 
Saúde, nos municípios sob Gestão Estadual e 
outros municípios com serviço de alta 
complexidade 

 

 

114 

municípios 

 

 

 

100.000,00 

 

 

Fonte 121 

 

 

UGRCASS 

 

Acompanhar e monitorar por meio de visita 
técnica a habilitação de leitos de Unidade de 
Terapia Intensiva Neonatal (UTIN), Unidade de 
Cuidado Intermediário Convencional (UCINCo) e 
Unidade de Cuidado Intermediário Canguru 
(UCINCa) 

 

07 

municípios 

 

 

35.000,00 

   

Acompanhar e monitorar por meio de visita 
técnica a habilitação de 50 leitos de Unidade de 
Terapia Intensiva Adulto nas Regiões: São Luis, 
Imperatriz, Caxias, Pinheiro, Santa Inês, Timon e 
Coroatá 

 

06 

municípios 

 

35.000,00 

   

Acompanhar e monitorar por meio de visita 
técnica os componentes da RUE (UPA, SAMU, 
Atenção Domiciliar e Hospitais- Porta de Entrada 
e leitos de retaguarda) das Regiões de Bacabal, 
Imperatriz, Presidente Dutra, Caxias, Pinheiro, 
Santa Ines, São Luis, Barra do Corda, Timon, 
Codó, Açailandia , Zé Doca e São João dos 
Patos 

 

13 

municípios 

 

80.000,00 

   



28 
 

 

  

Acompanhar e monitorar por meio de visita 
técnica 10 (dez) Serviços de Referencia  para 
prevenção e Diagnóstico do câncer de mama 
(SDM) e  Serviços de Referencia em prevenção, 
Diagnóstico de Câncer de colo de útero (SRC) 
nas Regiões: São Luis,  Imperatriz  Caxias, 
Balsas,  Pinheiro, Santa Inês, Codó, Pedreiras e   
Timon 

 

 

09 

serviços 

 

 

 

 

 

 

60.000,00 

   

Realizar Oficina de apoio aos Municípios para  a 
Programação das Ações e Serviços de Saúde 
PGASS/PPI, nas Regiões de São Luis, Imperatriz 
e Caxias e Santa Inês. 

 

04 

oficinas 

 

 

210.000,00 

   

Acompanhar e avaliar a execução dos contratos 
da Rede Privada contratualizadas que prestam 
serviços de média e alta complexidade 

 

37  

contratos 

 

40.000,00 

   

Realizar visita técnica para implantação de 01 
Complexo Regulador Estadual, subdividido 
operacionalmente em 03(três) Áreas de 
Regulação: São Luis, Caxias e Imperatriz. 

 

03 

Regiões 

 

40.000,00 

   

Total  600.000,00    
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Unidade Gestora de Controle Regulação e Avaliação dos Serviços de Saúde. 

OBJETIVO: Fortalecer as instâncias de Controle Social e garantir o caráter deliberativo dos Conselhos de Saúde, ampliando os canais de interação 

com usuários, com garantia de transparência e participação cidadã. 

DIRETRIZES:Aperfeiçoar o Sistema Estadual de Saúde para que a população tenha acesso integral a ações e serviços de qualidade e de forma 

oportuna, contribuindo assim para melhoria das condições de saúde, para redução das iniquidades e para promoção da qualidade de vida dos 

maranhenses.  

METAS (RELATIVAS PES):Fortalecer as instâncias de acompanhamento, pactuação e avaliação do Sistema de Saúde: CES, CIB, CIR e OUVIDORIA. 

INDICADOR:Número de Secretarias Municipais de Saúde com adesão `a Rede de Ouvidorias do SUS e técnico/técnicos operacionalizando  o Sistema 

Informatizado OuvidorSUS. 

AÇÃO:4576 - Controle, Regulação e Avaliação do Sistema de Saúde/ Ouvidoria. 

PI: OUVIDORIA 

AÇÕES E METAS ANUAIS  RECURSOS 
ORÇAMENTÁRI
OS 

(R$1,00) 

 

ORIGEM DOS 
RECURSOS 

 

ÁREA 
RESPONSÁVE

L 

 

PARCERIAS  

AÇÕES 

METAS 

Capacitar técnicos das Secretarias Municipais de 
Saúde – SMS na operacionalização do Sistema 
Informatizado OuvidorSUS, estruturação de Rede 
e Tratamento de Demandas nas 05 regiões 
(Açailândia, Balsas, Barra do Corda, São João 

 

 

60 SMS 

 

 

37.400,35 

 

 

121 

 

 

Ouvidoria 

 

 

Regionais de Saúde 
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dos Patos e Zé Doca. 

Realizar Seminário de Avaliação e 
Monitoramento da Rede de Ouvidorias do SUS 
no âmbito do Estado. 

06 SMS 40.000,00 121 Ouvidoria Vigilância Sanitária 

Providenciar visitas a 05 Comissões Intergestoras 
Regionais de Saúde- CIRs para mobilização e 
sensibilização de gestores municipais de saúde 
para implantação de Ouvidorias do SUS. 

 

60 SMS 

 

18.893,65 

 

121 

 

Ouvidoria 

 

  Regionais de 
Saúde 

Produzir material de divulgação do Serviço de 
Informação ao Cidadão – SIC da Secretaria de 
Estado da Saúde 

60 SMS 6.000,00 121 Ouvidoria  

Assessoria de 
Comunicação 

TOTAL ------- 102.204,00 ------- ------ ------- 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 
ANO: 2017 
IDENTIFICAÇÃO: Unidade Gestora de Regulação Controle, Avaliação e Auditoria do Sistema de Saúde. 
OBJETIVO:As ações da Auditoria como órgão técnico de controle interno são de caráter informativo e preventivo na meta do Plano Plurianual de 
Saúde (PPAS) contribuindo para uma maior transparência sobre os recursos recebidos a fundo Federal e Estadual e a implementação das 
recomendações e determinações do Tribunal de Contas da União e da Controladoria Geral da União. Assim,subsidiar o aperfeiçoamento d o Sistema 
Estadual de Saúde para que a população tenha acesso integral as ações e serviços de qualidade e de forma oportuna, contribuir para a melhoria das 
condições de gestão de saúde e redução das não conformidades das ações que buscama promoção da qualidade de vida dos maranhenses. 
DIRETRIZ:Programar a Regulação da Atenção à Saúde no contexto que abrange a regulação do acesso, controle, avaliação e auditoria 
estadual,mensurado pelo indicador 66 instituído no Plano Plurianual (PPA). 
META: Realizar 150 ações de controle interno de auditoria – implantar componente do SNA em05(Regiões) Regiões de Saúde. Monitorar os 
Municípios que pactuaram o indicador 66. 
AÇÃO: 4576 – Controle, Regulação, Avaliação e Auditoria do Sistema de Saúde 
PI: AUDITORIA 

AÇÕES E METAS ANUAIS RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL PARCERIAS 

AÇÕES METAS 

Realizar ações de auditoria abaixo especificadas:      
- Apuração de denúncias procedentes da Ouvidoria. 

530 
Diárias R$ 81.090,00 121 

Auditoria do 
SUS/SES 

 

Fundo Estadual 
de Saúde 

- Visitas técnicas anuais para acompanhamento de 
Contratos/Convênios entre a SES/MA e UPS privadas e 
filantrópicas,  
- Auditorias de acompanhamento com equipes do 
SEAUD/DENASUS/MS 
-Monitoramento da estruturação do SNA – Municipal 
(Pactuação 2014) 
-Implantação do SNA- Municipal em municípios recém-
habilitados na Gestão Plena. 
Realizar oficina de trabalho com gestores dos 
municípios recém-habilitados na Gestão Plena 

1 R$ 18.910,00    

  R$ 100.000,00    
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Superintendência de Atenção Primária em Saúde / Secretaria Adjunta da Política de Atenção Primária e Vigilância em Saúde 

OBJETIVO:Promover a formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores, a desprecarização e a democratização das 
relações de trabalho. 

DIRETRIZ: Fortalecer o papel do Estado na regulação do trabalho em saúde e ordenar, para as necessidades do SUS, a formação, a educação 
permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarização e favorecendo a democratização das relações 
de trabalho. Tudo isso considerando as metas de superação das demandas do mundo do trabalho nas áreas da saúde estabelecidas pela Década de 
Gestão do Trabalho e Educação em Saúde, iniciada em 2013. 

METAS PES 2016 – 2019 
-Fortalecer as ações de Educação em Saúde nas 19 Regionais de Saúde e em 100% dos municípios 
- Apoiar a implantação e implementação da Política da Educação Permanente e da Política de Educação Popular em Saúde em 100% dos municípios 

INDICADORES SISPACTO 
- Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do 
Programa Bolsa Família (PBF) 
- Proporção de exodontia em relação aos procedimentos 
- Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 
a 64 anos e a população da mesma faixa etária 
- Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em 
mulheres de 50 a 69 anos e população da mesma faixa etária 

- Proporção de parto normal no SUS e Saúde Complementar 
- Cobertura de Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) 
- Taxa de Mortalidade Infantil 
- Número de casos novos de sífilis congênita em menores de 1 ano de 
idade 
- Número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 

AÇÃO: 4754- Implantação da Política de Educação Permanente 

PI EDSAUDE 

AÇÕES META 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 
(R$1,00) 

ORIGEM DOS 
RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

Produção e distribuição de material educativo, 
informativo e comunicação para as ações da 
APS 

01 300.000,00 121 DES 

SEMUS, UGRS, 
Ministério da Saúde e 

outras entidades 
parceiras 
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0411- APOIO ADMINISTRATIVO 

 

AÇÕES 

0900 CONTRIBUIÇÃO AO REGIME GERAL DA PREVIDÊNCIA NO ESTADO 

0901  CONTRIBUIÇÃO AO REGIME GERAL DA PREVIDÊNCIA NO ESTADO 

4457 ADMINISTRAÇÃO DA UNIDADE 
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   PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Supervisão de Recursos Humanos 

OBJETIVO: Promover, a formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores, a desprecarização e a democratização 
das relações de trabalho 

DIRETRIZ: Fortalecer o papel do Estado na regulação do trabalho em saúde e ordenar, para as necessidades do SUS, a formação, a educação 
permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarização e favorecendo a democratização das relações 
de trabalho. Tudo isso considerando as metas de superação das demandas do mundo do trabalho nas áreas da saúde estabelecidas pela Década de 
Gestão do Trabalho e Educação em Saúde, iniciada em 2013. 

META:Qualificar a intervenção de 100% dos gestores e Técnicos Estaduais, Municipais e das Unidades Regulamentar a categoria profissional do fiscal 
sanitário no PCCS – Plano de Cargos, Carreira e Salário; 
AÇÃO: 0900 – Contribuição a Previdência do Servidor 
PI: FEPA 

 

 

 

 

 

AÇÕES E METAS ANUAIS RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

(R$1,00) 

ORIGEM DOS 
RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

 

PARCERIAS AÇÕES METAS 

 

Viabilizar pagamento previdenciário dos 
servidores da Saúde. 

 

Medido pela 
despesa 

 

R$ 19.670.868,00 

 

 

Tesouro do 
Estado 

Fonte 121 

 

RH 

 

 

TOTAL  R$ 19.670.868,00    
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAUDE 

ANO:2017 

IDENTIFICAÇÃO: Supervisão de Recursos Humanos 

OBJETIVO: Promover, a formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores, a desprecarização e a democratização 
das relações de trabalho 

DIRETRIZ: Fortalecer o papel do Estado na regulação do trabalho em saúde e ordenar, para as necessidades do SUS, a formação, a educação 
permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarização e favorecendo a democratização das relações 
de trabalho. Tudo isso considerando as metas de superação das demandas do mundo do trabalho nas áreas da saúde estabelecidas pela Década de 
Gestão do Trabalho e Educação em Saúde, iniciada em 2013. 

META:Qualificar a intervenção de 100% dos gestores e Técnicos Estaduais, Municipais e das Unidades Regulamentar a categoria profissional do fiscal 
sanitário no PCCS – Plano de Cargos, Carreira e Salário; 
AÇÃO: 0900 – - Contribuição ao Regime Geral da Previdência no Estado 
PI:FUNBEN 

 

 

AÇÕES E METAS ANUAIS RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

(R$1,00) 

ORIGEM DOS 
RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

 

PARCERIAS AÇÕES METAS 

. Viabilizar pagamento de assistência a 
Saúde dos servidores públicos do 
Estado da Saúde. 

 

 

Medido pela 
despesa 

 

R$ 3.250.000,00 

 

Tesouro do 
Estado 

Fonte 121 

 

RH 

 

 

TOTAL   3.250.000,00    
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      PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAUDE 

ANO:2017 

IDENTIFICAÇÃO: Supervisão de Recursos Humanos 

OBJETIVO: Promover, a formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores, a desprecarização e a democratização 
das relações de trabalho 

DIRETRIZ: Fortalecer o papel do Estado na regulação do trabalho em saúde e ordenar, para as necessidades do SUS, a formação, a educação 
permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarização e favorecendo a democratização das relações 
de trabalho. Tudo isso considerando as metas de superação das demandas do mundo do trabalho nas áreas da saúde estabelecidas pela Década de 
Gestão do Trabalho e Educação em Saúde, iniciada em 2013. 

META:Qualificar a intervenção de 100% dos gestores e Técnicos Estaduais, Municipais e das Unidades Regulamentar a categoria profissional do fiscal 
sanitário no PCCS – Plano de Cargos, Carreira e Salário; 
AÇÃO: 0901 – Contribuição ao Regime Geral da Previdência no Estado 
PI: PREVIDENCIA 

 

 

 

AÇÕES E METAS ANUAIS  

 RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS  

(R$1,00)  

ORIGEM DOS 
RECURSOS  

ÁREA 
RESPONSÁVEL  

 

PARCERIAS  

 

Viabilizar pagamento da previdência dos servidores 
públicos do Estado da Saúde. 

 

 

R$ 1.300.000,00 

Tesouro do Estado  

Fonte 121 

RH  

TOTAL 
 

R$ 1.300.000,00 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAUDE 
ANO: 2017 
IDENTIFICAÇÃO : Unidade Gestora de Atividades Meio 
OBJETIVO: Fortalecer o Planejamento Estadual de forma ascendente, integrada e participativa. 
contribuindo assim para a melhoria das condições de saúde, para a redução das iniquidades e para a promoção da qualidade de vida dos 
maranhenses. 
DIRETRIZ: Aprimorar  a  relação  federativa  no  SUS, fortalecendo  a gestão compartilhada nas regiões de saúde e com a revisão dos 
instrumentos de  gestão,  considerando  as    especificidades  regionais  e  a concentração de responsabilidade dos municípios, visando 
oferecer ao cidadão o cuidado integral. 
META: Potencializar as ações e serviços de saúde, garantindo a gestão da Secretaria de Estado da Saúde nas 19 Unidades Regionais de 
Saúde. 
AÇÃO: 4457 - Administração da Unidade 
PI: MANUTSES 

            

AÇÃO META RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

ORIGEM DOS 
RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL PARCERIAS 

MANUTENÇÃO  

Deslocamento de servidores da SES (Diárias)    R$       1.640.580,00  
Tesouro do 
Estado 

UGAM 

  

Fornecimento de: 

Medido pela 
despesa 

 R$                         -   

Tesouro do 
Estado 

 - Material de consumo e expediente  R$          533.411,21  

 - Material gráfico  R$          100.000,00  
 - Material elétrico, hidráulico e sanitário  R$            50.000,00  
 - Pneus  R$          177.600,80  

 - Água mineral  R$            81.790,00  

Subtotal 1  R$       2.583.382,01    

 - Fornecimento de passagens    R$          550.000,00  
Tesouro do 

Estado UGAM 

Subtotal 2  R$          550.000,00    

Capacitação de Servidores da SES    R$          500.000,00  Tesouro do 
Estado UGAM Serviços de limpeza e higienização no prédio da SES 

e seus segmentos; 
Medido pela 

despesa  R$       1.729.835,40  
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Serviços de vigilância armada no prédio da SES e 
seus segmentos;  R$     12.329.321,88  

Serviços de carrego e descarrego de materiais e 
equipamentos na sede da SES e Almoxarifado 
Central da SES. 

 R$          408.964,00  

Subtotal 3  R$     14.968.121,28    

Prestação de serviços na SES e seus segmentos, 
em: 

Medido pela 
despesa 

 R$                         -   

Tesouro do 
Estado UGAM 

·      Telefonia fixa;   R$       2.036.000,00  
·      Telefonia móvel;  R$          896.456,41  
·      Manutenção de veículos;  R$       2.400.000,00  

       Reprografia  R$            63.144,00  
.      Postagens de correspondência;  R$          228.354,00  
·      Publicação de editais;  R$          150.000,00  

       Sistema de Pesquisa de Preço  R$              7.990,00  
·      Comunicação visual;  R$          486.588,79  

Serviço de manutenção elétrica, hidráulica, sanitária, 
refrigeração,telefonia,divisórias internas, caixa 
d'água, detetização e outros serviços de manutenção 
para a SES, Casa Trabalhador, Lacen, Hemomar, 
CEAF, Almoxarifado, ETSUS, FEME. 

 R$       2.500.000,00  

 Outros Serviços de Terceiros PJ (indenização e 
Restituição, Taxa de Condomínio)   R$          500.000,00  

Fornecimento de: 

Medido pela 
despesa 

 R$                         -   

Combustível;  R$       3.233.919,12  
Locação de imóveis   R$       4.500.000,00  

Licenciamento de veículos  R$          100.000,00  

Subtotal 4  R$     17.102.452,32    
 Aquisição de material permanente  Medido pela  R$       2.334.735,39  Tesouro do UGAM 
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 Aquisição de Caminhões para logística da Rede  
despesa 

 R$          750.000,00  
Estado 

Reforma do almoxarifado e adequação do arquivo 
morto  R$          800.000,00  
 Aquisições de gôndolas para almoxarifado e arquivo   R$          350.000,00  

Subtotal 5    R$       4.234.735,39      

TOTAL MANUTENÇÃO  R$     39.438.691,00    
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE  

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Unidade Gestora das Atividades Meio 

DIRETRIZ: Aprimorar  a  relação  federativa  no  SUS, fortalecendo  a gestão compartilhada nas regiões de saúde e com a revisão dos 

instrumentos de  gestão,  considerando  as    especificidades  regionais  e  a concentração de responsabilidade dos municípios, visando 

oferecer ao cidadão o cuidado integral. 

OBJETIVO: Fortalecer o Planejamento Estadual de forma ascendente, integrada e participativa. 

META: Potencializar as ações e serviços de saúde, garantindo a gestão da Secretaria de Estado da Saúde nas 19 Unidades Regionais de 

Saúde. 

AÇÂO: 4457 – Administração da Unidade 

PI: AGUA 

 

AÇÃO 

 

META 

RECURSOS 

ORÇAMENTARIOS 

ORIGEM DOS 

RECURSOS 

ÁREA 

RESPONSAVEL 

 

PARCERIAS 

Realizar pagamento referente ao 

fornecimento de água e esgoto a 

para em todas as unidades 

administrativas da SES/MA. 

Medido pela 

Despesa 

R$  3.000.000,00 Tesouro do Estado 

Fonte 121 

UGAM  

TOTAL 3.000.000,00  
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE  

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Unidade Gestora das Atividades Meio 

DIRETRIZ: Aprimorar  a  relação  federativa  no  SUS, fortalecendo  a gestão compartilhada nas regiões de saúde e com a revisão dos 

instrumentos de  gestão,  considerando  as   especificidades  regionais  e  a concentração de responsabilidade dos municípios, visando 

oferecer ao cidadão o cuidado integral. 

OBJETIVO: Fortalecer o Planejamento Estadual de forma ascendente, integrada e participativa. 

META: Potencializar as ações e serviços de saúde, garantindo a gestão da Secretaria de Estado da Saúde nas 19 Unidades Regionais de 

Saúde. 

AÇÂO: 4457 – Administração da Unidade 

PI: LUZ 

AÇÃO META RECURSOS 
ORÇAMENTARIOS 

ORIGEM DOS 
RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSAVEL 

PARCERIAS 

 
Realizar pagamento referente 
ao fornecimento de Energia 
Elétrica para em todas as 
unidades administrativas da 
SES/MA. 

 
Medido pela 

Despesa 

 
R$ 18.000.000,00 

 
Tesouro do Estado 

Fonte 121 

 
UGAM 

 

                                                   
                                           TOTAL 

 
     R$ 18.000.000,00 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE  

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Unidade Gestora das Atividades Meio 

DIRETRIZ: Aprimorar  a  relação  federativa  no  SUS, fortalecendo  a gestão compartilhada nas regiões de saúde e com a revisão dos 
instrumentos de  gestão,  considerando  as   especificidades  regionais  e  a concentração de responsabilidade dos municípios, visando oferecer ao 
cidadão o cuidado integral. 

OBJETIVO: Fortalecer o Planejamento Estadual de forma ascendente, integrada e participativa. 

META: Potencializar as ações e serviços de saúde, garantindo a gestão da Secretaria de Estado da Saúde nas 19 Unidades Regionais de Saúde. 

AÇÂO: 4457 – Administração da Unidade 

PI: LOCAVEIC 

 
AÇÃO 

META RECURSOS 
ORÇAMENTARIOS 

ORIGEM DOS 
RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSAVEL 

PARCERIAS 

 
Contratação de empresa 
especializada na prestação de 
serviços de locação de 
veículos 

 
Medido pela 

Despesa 

 
R$ 6.327.763,00 

 
Tesouro do Estado 

 
UGAM 

 

                                                   
                                           TOTAL 

 
       R$ 6.327.763,00 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE  

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Unidade Gestora das Atividades Meio 

DIRETRIZ: Aprimorar  a  relação  federativa  no  SUS, fortalecendo  a gestão compartilhada nas regiões de saúde e com a revisão dos 
instrumentos de  gestão,  considerando  as   especificidades  regionais  e  a concentração de responsabilidade dos municípios, visando oferecer ao 
cidadão o cuidado integral. 

OBJETIVO: Fortalecer o Planejamento Estadual de forma ascendente, integrada e participativa. 

META: Potencializar as ações e serviços de saúde, garantindo a gestão da Secretaria de Estado da Saúde nas 19 Unidades Regionais de Saúde. 

AÇAO: 4457 – Administração da Unidade 
 
PI: LOCAIMOV 
 

AÇÃO META RECURSOS 

ORÇAMENTARIOS 

ORIGEM DOS 

RECURSOS 

ÁREA 

RESPONSAVEL 

PARCERIAS 

 

Locações de imóveis 

para funcionamento 

dos Setores da SES.  

 

 

Medido pela Despesa 

 

 

R$ 4.032.000,00 

 

 

Tesouro do Estado 

 

 

UGAM 

 

 

 

                                                   

                                           TOTAL 

 

    R$ 4.032.000,00 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2017. 
 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Unidade Gestora das Atividades Meio 

DIRETRIZ: Aprimorar  a  relação  federativa  no  SUS, fortalecendo  a gestão compartilhada nas regiões de saúde e com a revisão dos 
instrumentos de  gestão,  considerando  as   especificidades  regionais  e  a concentração de responsabilidade dos municípios, visando oferecer ao 
cidadão o cuidado integral. 

OBJETIVO: Fortalecer o Planejamento Estadual de forma ascendente, integrada e participativa. 

META: Potencializar as ações e serviços de saúde, garantindo a gestão da Secretaria de Estado da Saúde nas 19 Unidades Regionais de 

Saúde 

AÇÂO: 4457 – Administração da Unidade. 

PI: INFORMATICA 

AÇÕES E METAS ANUAIS 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

ORIGEM 

DOS 

RECURSOS* 

ÁREA 

RESPONSÁVEL 
PARCERIAS 

AÇÃO META R$ 1,00 

Desenvolver e realizar Manutenção da Intranet 

corporativa. 

Supervisionar, Avaliar e Controlar Implantação de Solução 

Integrada de Gestão Hospitalar/Estoque/Faturamento/BI 

das Unidades de Saúde e Administrativas da SES. 

Aprimorar a manutenção da Central de Informação em 

Saúde da SES. 

Aprimorar a  manutenção da Central de Regulação de 

Leitos. 

Desenvolver/Manutenção de ferramentas de apoio às 

Medido pela 

despesa 
R$ 1.842.894,84 

Fonte 121 

Tesouro do 

Estado 

UGTI 
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Unidades administrativas e setores administrativos. 

Aprimorar gestão do Portal da SES. 

Realizar suporte Técnico (atendimento a usuários) 

Realizar: 

• Serviço Gerenciado de Outros dispositivos (access 

points, câmeras)  

• Serviço Gerenciado de Roteadores, Switchs, 

Nobreaks · 

• Serviço Gerenciado de Rádios  

• Serviço Gerenciado de Servidores Windows, Linux

 22 

• Serviço Gerenciado de SGBD SQL Server  

• Serviço Gerenciado de SGBD MySQL e Postgres

 2 

• Serviço Gerenciado de Servidores Web (Apache e 

IIS3 

• Serviço Gerenciado de Correio Eletrônico ( 1200 

caixas postais)  

• Serviço Gerenciado de Ambiente de Virtualização 

de servidores e máquinas.  

• Manutenção/Expansão da Rede Urbana 

Proprietária – RUPSES (comunicação de dados 

via rádio freqüência); 

• Manutenção da rede telefônica e seus 

equipamentos em todas as Unidades 

Medido pela 

despesa 
R$1.763.727,96 

Fonte 121 

Tesouro do 

Estado 

UGTI 
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Administrativas da SES.  

• Manutenção do Parque de Hardware em unidades 

da SES. 

• Recarga de cartuchos e tonners para impressoras 

de vários modelos em todas as unidades 

Administrativas da SES na capital. 

Realizar: 

• Serviços de reparo em redes lógicas e elétrica 

interna, em todas das unidades da SES 

capital/interior 

• Serviços de reparo em equipamentos diversos 

(relógio de ponto, painel eletrônico, trinco 

magnético etc...) 

• Serviços de manutenção, expansão e mudanças 

em redes lógicas e elétricas internas, das unidades 

da SES capital/ interior.   

• Serviços de confecção de pontos lógicos, elétricos 

e telefônicos (user/rack) em todas as Unidades da 

SES capital/interior 

Medido pela 

despesa 
R$ 319.226,76 

Fonte 121 

Tesouro do 

Estado 

UGTI 
 

Realizar: 

• Aquisições de recursos de TI, necessários para a 

implantação das novas Unidades. 

• Aquisição de equipamentos para 

contingenciamento. 

• Aquisição de recursos para fortalecimento da 

Medido pela 

despesa 
R$ 240.000,00 

Fonte 121 

Tesouro do 

Estado 

UGTI  
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Gestão TI. 

Realizar aquisição de materiais diversos, necessários aos 

serviços corretivos, de instalação ou de mudanças de 

layout em todas as Unidades da SES para capital e/ou 

interior e aquisição de miscelâneas. 

Medido pela 

despesa 
R$ 63.600,00 

Fonte 121 

Tesouro do 

Estado 

UGTI  

Auxiliar Descolamento de Técnicos em atendimento ás 

Unidades do Interior  
10 deslocamentos   R$ 79.200,00 

Fonte 121 

Tesouro do 

Estado 

UGTI  

Realizar manutenção Vide monitoramento e Gravação de 

Imagens CFTV- fibras, cabos lógicos. 

Medido pela 

despesa 
680.670,44 

Fonte 121 

Tesouro do 

Estado  

UGTI  

TOTAL  R$ 4.989.320,00    
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE  

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Recursos Humanos 

DIRETRIZ: Aprimorar  a  relação  federativa  no  SUS, fortalecendo  a gestão compartilhada nas regiões de saúde e com a revisão dos 
instrumentos de  gestão,  considerando  as   especificidades  regionais  e  a concentração de responsabilidade dos municípios, visando 
oferecer ao cidadão o cuidado integral. 

OBJETIVO: Fortalecer o Planejamento Estadual de forma ascendente, integrada e participativa. 

META: Potencializar as ações e serviços de saúde, garantindo a gestão da Secretaria de Estado da Saúde nas 19 Unidades Regionais de 
Saúde 

 AÇÂO: 4457 – Administração da Unidade PI: AUXTRANSP 

 

 
AÇÕES E METAS ANUAIS   RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS  
(R$1,00)  

ORIGEM DOS 
RECURSOS  

ÁREA 
RESPONSÁVEL  

 
PARCERIAS  AÇÕES  METAS  

Viabilizar pagamento de auxilio 

transporte dos servidores da SES 

Medido pela 

despesa 

 

 

R$ 2.406.813,00 

Fonte 121 

 

 

RH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL   R$ 2.406.813,00    
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE  

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Recursos Humanos 

DIRETRIZ: Aprimorar  a  relação  federativa  no  SUS, fortalecendo  a gestão compartilhada nas regiões de saúde e com a revisão dos 

instrumentos de  gestão,  considerando  as   especificidades  regionais  e  a concentração de responsabilidade dos municípios, visando 

oferecer ao cidadão o cuidado integral. 

OBJETIVO: Fortalecer o Planejamento Estadual de forma ascendente, integrada e participativa. 

META: Potencializar as ações e serviços de saúde, garantindo a gestão da Secretaria de Estado da Saúde nas 19 Unidades Regionais de 

Saúde 

AÇÂO: 4457 – Administração da Unidade 

PI: INDESFUNC1 
 

 AÇÕES E METAS ANUAIS META RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

(R$1,00 

ORIGEM DOS 
RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

 
PARCERIAS 

 

 
Viabilizar pagamento de gratificação dos 
servidores públicos do Estado do MA. 

 
Medido pela 

despesa 

 
R$ 54.248.625,00 

 
Fonte 108 

 
RH 

 
 

 
 

TOTAL   R$ 54.248.625,00    
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE  

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Recursos Humanos 

DIRETRIZ: Aprimorar  a  relação  federativa  no  SUS, fortalecendo  a gestão compartilhada nas regiões de saúde e com a revisão dos 

instrumentos de  gestão,  considerando  as   especificidades  regionais  e  a concentração de responsabilidade dos municípios, visando oferecer ao 

cidadão o cuidado integral. 

OBJETIVO: Fortalecer o Planejamento Estadual de forma ascendente, integrada e participativa. 

META: Potencializar as ações e serviços de saúde, garantindo a gestão da Secretaria de Estado da Saúde nas 19 Unidades Regionais de 

Saúde. 

AÇÂO: 4457 – Administração da Unidade 

PI: PESSOAL 

 

 

AÇÕES E METAS ANUAIS   RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS  

(R$1,00)  

ORIGEM DOS 
RECURSOS  

ÁREA 
RESPONSÁVEL  

 
PARCERIAS  AÇÕES  METAS  

 
Viabilizar pagamento dos servidores 
ativos da SES 

 
Medido pela 

despesa 

 
R$ 233.045.680,00 

 

 
Fonte 121 

 
RH 

 

 
 

Total   R$ 233.045.680,00 
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  0596 – SAÚDE PARA TODOS  
 

AÇÕES 

 
3128 

 
MODERNIZAÇÃO E AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE 

4439 
 
MEDICAMENTOS DOS COMPONENTES ESPECIALIZADO E ESTRATÉGICO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E DOS 
PROGRAMAS DA SES-MA 

4630 AÇÃO DE CONTROLE AO CÂNCER 

4450 GESTÃO DO PROGRAMA 

4653 
 
MEDICAMENTOS DO COMPONENTE BÁSICO  DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA  
 

4788 
 
POLÍTICA ESTADUAL DE INVESTIGAÇÃO LABORATORIAL DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

4793 
 
ATENDIMENTO A SAÚDE DA POPULAÇÃO 

4794 
 
POLÍTICA ESTADUAL DE SANGUE E HEMODERIVADOS 

4830 
 
CENTRAL DE CAPACITAÇÃO NOTIFICAÇÃO  E DISTRIBUIÇÃO  DE ÓRGÃOS  
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       PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Secretaria Adjunta de Saneamento 

EIXOS: Direito à Saúde, Garantia de Acesso e Atenção de Qualidade. 

OBJETIVO: Aperfeiçoar o Sistema Estadual de Saúde para que a população tenha acesso integral a ações e serviços de qualidade e de forma 
oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condições de saúde, para a redução das iniqüidades e para a promoção da qualidade de vida dos 
maranhenses.  
DIRETRIZ: Investir e qualificar as ações e serviços de saúde na Rede de Atenção à Saúde  
META: Construção de 05 hospitais macro regionais de 100 leitos nos municípios de Imperatriz, Caxias, Pinheiro, Santa Inês e Chapadinha. 

INDICADOR : Nº de Unidades Concluídas  

AÇÃO DO PPA: 3128 - Expansão da Rede Assistencial do SUS 

PI: EXPAREDSUS 

AÇÕES E METAS ANUAIS RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

(R$1,00) 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS* 

AREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIA
S 

 

AÇÃO 

 

META 

Contratar empresa para a Reforma e Ampliação da Clínica 

Eldorado (Centro de Ortopedia), com Equip. em São Luis. 
01 R$ 1.575.000,00  

Tesouro do 

Estado  

Sec. Adj. de 

Eng. e  Manut. 

 

Contratar empresa para a Reforma e Ampliação do Hospital 

São José, com Equipamentos do Município de Balsas. 
01 R$ 450.000,00 

Tesouro do 

Estado  

Sec. Adj. de

Eng. e  Manut. 
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Contratar empresa para a Reforma e Ampliação da Casa de 

Apoio Nina, com Equipamentos em São Luis 
01 

R$ 250.000,00 Tesouro do 

Estado  

Sec. Adj. de 

Eng. e  Manut. 

 

Contratar empresa para a Reforma e Ampliação do Hospital, 

com Equipamentos em Itapecuru 

 

01 

R$ 3.375.000,00 
Tesouro do 

Estado  

Sec. Adj. de 

Eng. e  Manut. 

 

Reforma e Ampliação das Unidades da Hemorrede: Caxias, 

Imperatriz, Chapadinha, São João dos Patos, Pinheiro, Codó, 

Pedreiras, Santa Inês, São Luis. 

08 

R$ 1.900.000,00 Tesouro do 

Estado 

Sec. Adj. de 

Eng. e  Manut. 

 

Construção da Unidade Estadual de UBV 01 

R$ 1.200.000,00 Tesouro do 

Estado 

Sec. Adj. de 

Eng. e  Manut. 

 

Reforma do Banco de Leite Maternidade Marly Sarney 01 

R$ 250.000,00 Tesouro do 

Estado 

Sec. Adj. de 

Eng. e  Manut. 

 

Reforma e Adequação do Hospital de Caxias para 

funcionamento do Centro de Oncologia 
01 

R$ 2.000.000,00 Tesouro do 

Estado 

Sec. Adj. de 

Eng. e  Manut. 

 

TOTAL 

 
 R$ 11.000.000,00    
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Secretaria Adjunta de Engenharia e Manutenção 

EIXOS: Direito à Saúde, Garantia de Acesso e Atenção de Qualidade. 

OBJETIVO: Conclusão das construções de EAS (Estabelecimentos Assistenciais de Saúde) bem como a Adequação Física das EAS já existentes com 

os seus respectivos aparelhamentos..  

DIRETRIZ: Ampliar e qualificar a oferta de serviços e ações de modo a atender as necessidades da Rede de Atenção à Saúde.. 

META: Investir e qualificar as ações e serviços de saúde na Rede de Atenção à Saúde. 

INDICADOR : Nº de Unidades Concluídas 

AÇÃO: 3128 - Modernização e Ampliação dos Serviços de Saúde. 

PI: MAHOSPITAL  

AÇÕES E METAS ANUAIS 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 
ORIGEM DOS 

RECURSOS* 

ÁREA 

RESPONSÁVEL 
PARCERIAS 

AÇÃO META R$ 1,00 

Construção de Centro de Hemodiálise no 
município de São Luis – PI: VMCONHEMSLZ 

50% percentual 
de da obra 
concluída 

R$ 1.583.802,30 

 

Fonte 114 

Acordo de 

Empréstimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção 

BNDES 

Construção de Centro de hemodiálise no 
Hospital de São José de Ribamar – PI: 
VMCONHEMSJR 

50% percentual 
de da obra 
concluída 

R$ 1.506.269,36 

 

Fonte 114 

Acordo de 

Emprestimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção  

BNDES 
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Const. de Centro de hemodiálise no município de 
Chapadinha – PI: VMCONHEMCHA 

50% percentual 
de da obra 
concluída R$ 1.494.703,14 

Fonte 114 

Acordo de 

Empréstimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção 

BNDES 

Construção de Centro de hemodiálise no 
Hospital de Pinheiro – PI: VMCONHEMPIN 

50% percentual 
de da obra 
concluída 

R$ 1.494..703,14 

Fonte 114 

Acordo de 

Emprestimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção  

BNDES 

Construção de Centro de hemodiálise no 
Hospital de Imperatriz – PI: VMCONHEMIMP 

50% percentual 
de da obra 
concluída 

R$ 1.486.178,95 

Fonte 114 

Acordo de 

Empréstimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção 

BNDES 

Construção de Centro de Hemodiálise no 
município de Coroatá – PI: VMCONHEMCOR 

50% percentual 
de da obra 
concluída R$ 1.494.703,14 

Fonte 114 

Acordo de 

Emprestimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção  

BNDES 

Construção de Centro de Hemodiálise no 
município de Santa Inês – PI: VMCONHEMSTI 

50% percentual 
de da obra 
concluída 

R$ 1.613.591,11 

Fonte 114 

Acordo de 

Empréstimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção 

BNDES 

Concluir a construção do hospital em São 

Chapadinha – PI: VMCONHOSCHPAD -50 leitos 

100% perc. de 

da obra 

concluída 

R$ 7.937.695,91 

Fonte 114 

Acordo de 

Emprestimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção  

BNDES 

Concluir a construção do hospital em Carutapera 

– PI: VMCONHOSCARUTAP -50 leitos 

100% perc. de 

da obra 

concluída 

R$ 1.332.404,62 

Fonte 114 

Acordo de 

Empréstimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção 

BNDES 
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Concluir a construção do hospital em São 

Mateus – PI: VMCONHOSSM - 50 leitos 

100% perc. da 

obra concluída 
R$ 358.283,99 

Fonte 114 

Acordo de 

Empréstimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção 

BNDES 

Concluir a construção do hospital em Lago da 

Pedra – PI: VMCONHOSLPED - 50 leitos 

100% perc. da 

obra concluída 
R$ 1.836.669,28 

Fonte 114 

Acordo de 

Emprestimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção  

BNDES 

Concluir a construção do hospital em Pedreiras – 

PI: VMCONHOSPED - 50 leitos 

100% perc. da 

obra concluída 
R$ 2.613.507,25 

Fonte 114 

Acordo de 

Empréstimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção 

BNDES 

Concluir a construção do hospital em Colinas – 

PI: VMCONHOSCOLIN - 50 leitos 

100% perc. da 

obra concluída 
2.773.847,54 

Fonte 114 

Acordo de 

Empréstimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção 

BNDES 

Concluir a construção do hospital em Capinzal 

do Norte – PI: VMCONHOSCNORTE - 50 leitos 

100% perc. da 

obra concluída 
1.611.128,00 

Fonte 114 

Acordo de 

Empréstimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção 

BNDES 

Concluir a construção do hospital em Rosário – 

PI: VMCONHOSROS - 50 leitos 

100% perc. da 

obra concluída 
R$ 5.226.731,02 

Fonte 114 

Acordo de 

Emprestimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção  

BNDES 

Concluir a construção do hospital em Gov. 

Nunes Freire  – PI: VMCONHOSGNF - 50 leitos 

100% perc. da 

obra concluída 
R$ 2.731.639,50 

Fonte 114 

Acordo de 

Empréstimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção 

BNDES 

Concluir a construção do hospital em Viana  – PI: 

VMCONHOSVI - 50 leitos 

100% perc. da 
obra concluída R$ 2.752.732,77 

Fonte 114 

Acordo de 

Empréstimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção 

BNDES 
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Concluir a construção do hospital Alarico 

Pacheco em Timon  – PI: VMCONHOSTIM - 78 

leitos 

50% perc. da 
obra concluída R$ 3.387.621,64 

Fonte 114 

Acordo de 

Empréstimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção 

BNDES 

Concluir a construção do hospital de pequeno 

porte em Carolina – PI: VMCONHCAROL - 20 

leitos 

100% perc. da 
obra concluída R$ 1.564.119,86 

Fonte 114 

Acordo de 

Empréstimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção 

BNDES 

Concluir a construção do hospital de pequeno 

porte em Poção de Pedras – PI: 

VMCONHPOCAO - 20 leitos 

100% perc. da 
obra concluída R$ 1.428.316,40 

Fonte 114 

Acordo de 

Empréstimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção 

BNDES 

Concluir a construção do hospital de pequeno 

porte em Paulo Ramos – PI: VMCONHPRAMO - 

20 leitos 

100% perc. da 
obra concluída R$ 1.333.287,71 

Fonte 114 

Acordo de 

Empréstimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção 

BNDES 

Concluir a construção do hospital de pequeno 

porte em São Bento – PI: VMCONHSBENTO - 

20 leitos 

100% perc. da 
obra concluída R$ 1.324.606,44 

Fonte 114 

Acordo de 

Empréstimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção 

BNDES 

Concluir a construção do hospital de pequeno 

porte em Vitória do Mearim – PI: 

VMCONHVITME - 20 leitos 

100% perc. da 
obra concluída R$ 1.419.250,65 

Fonte 114 

Acordo de 

Empréstimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção 

BNDES 

Concluir a construção do hospital de pequeno 

porte em Alcântara – PI: VMCONHALCAN - 20 

leitos 

100% perc. da 
obra concluída R$ 1.377.215,25 

Fonte 114 

Acordo de 

Empréstimo 

Sec. 

Adjunta de 

Eng e Manutenção 

BNDES 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Secretaria Adjunta de Engenharia e Manutenção 

EIXOS: Direito à Saúde, Garantia de Acesso e Atenção de Qualidade. 

OBJETIVO: Aperfeiçoar o Sistema Estadual de Saúde para que a população tenha acesso integral a ações e serviços de qualidade e de forma 

oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condições de saúde, para a redução das iniqüidades e para a promoção da qualidade de vida dos 

maranhenses.  

DIRETRIZES: Garantir à população o acesso com qualidade aos serviços de atenção básica e especializada em saúde, focando na integralidade do 

atendimento. 

INDICADOR : Nº de Unidades Concluídas 

META: Realizar manutenção preventiva e corretiva nas Unidades Administrativas e Unidades do Maranhão até 2019. AÇÃO: 3128- Modernização 

e Ampliação dos Serviços em Saúde 

PI: ADEQUANID 

AÇÕES E METAS ANUAIS  

 RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

(R$1,00) 

 

ORIGEM DOS 
RECURSOS*  

AREA 
RESPONSAVEL 

 

PARCERIAS  

AÇÃO 

 

META 

Contratar empresa especializada em manutenção 

preventiva e corretiva predial nas instalações civis, 

elétr, hid., hidrosanitários, pluvial, marcenaria, 

serralharia, vidros, mobiliário, portas automáticas, 

01 R$ 2.000.000,00 Fonte 121 

 

 



60 
 

 

 

 

poço arteziano e componentes, equipamentos 

mecânicos e hidromecânicos, nas instalações do 

Edifício Sede, Unidades de Apoio e Administrativas 

da Secretaria de Estado da Saúde do Maranhão. 

 

Realizar locação de caminhão Pipa para atender as 

necessidades do EAS – Estabelecimento de 

Assistência de Saúde da Secretaria de Estado da 

Saúde.  

01 R$ 500.000,00 Fonte 121 

 

 

 

Realizar serviços de manutenção preventiva e 

corretiva de equipamentos das unidades da SES, 

com aquisição de peças e acessórios, além de 

substituição de equipamentos. 

 

01 R$ 700.000,00 Fonte 121 

 

 

 

TOTAL 
R$ 3.200.000,00  
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 
 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Unidade Gestora de Insumos Estratégicos 

OBJETIVO: Aperfeiçoar o Sistema Estadual de Saúde para que a população tenha acesso integral a ações e serviços de qualidade e de forma 

oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condições de saúde, para a redução das iniqüidades e para a promoção da qualidade de vida dos 

maranhenses. (Plano Estadual de Saúde) 

DIRETRIZ: Garantia da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS 

META: Garantir aos usuários do SUS, o acesso aos Medicamentos dos Componentes Especializado e Estratégico da Assistência Farmacêutica e dos 

Programas da SES-MA para 170.000 mil usuários no ano de 2017, com acréscimo de 10% até o ano de 2019. 

INDICADOR : Número de  pessoas atendidas com medicamentos Especializados  

AÇÃO: 4439 – :Medicamentos dos Componentes Especializado e Estratégico da Assistência Farmacêutica e dos Programas da SES-MA 

PI: MEDIESPEC 

 
 

AÇÕES E METAS ANUAIS RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

R$ 1,00 

ORIGEM DOS 

RECURSOS* 

ÁREA 

RESPONSÁ

VEL 

PARCERIAS 
AÇÃO META 

Garantir a gestão dos Medicamentos 

Componente Especializado da Assistência 

Farmacêutica (Portaria GM/MS nº1.554 

de30/07/2013, alterada pela portaria GM/MS nº 

1.996 de 11/09/2013) e dos Programas da SES-

MA 

170.000 

Atendimentos 

10.000.000,00 

16.370.000,00 

Recurso SUS 

(Fonte 108) 

 

Tesouro Estadual 

(Fonte 121) 

UGIE   

TOTAL 
 

R$ 26.370.000,00 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Assessoria Especial 

DIRETRIZ: Aprimorar  a  relação  federativa  no  SUS, fortalecendo  a gestão compartilhada nas regiões de saúde e com a revisão dos 
instrumentos de  gestão,  considerando  as   especificidades  regionais  e  a concentração de responsabilidade dos municípios, visando oferecer ao 
cidadão o cuidado integral. 

OBJETIVO: Fortalecer o Planejamento Estadual de forma ascendente, integrada e participativa. 

META: Potencializar as ações e serviços de saúde, garantindo a gestão da Secretaria de Estado da Saúde nas 19 Unidades Regionais de Saúde. 

AÇÃO: 4450 – Gestão do Programa 

PI: FORTGEPSUS 

 
 
  

AÇÕES E METAS ANUAIS 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 
ORIGEM 

DOS 
RECURSOS* 

ÁREA 
RESPONSÁVEL PARCERIAS 

AÇÃO META R$ 1,00 
Realizar monitoramento e fortalecimento da 
gestão participativa no Sistema único de Saúde 
do Maranhão incluindo o fortalecimento da 
farmácia de medicamentos excepcionais. 

1 
contratação R$ 16.000.000,00 

Fonte 121  

Tesouro do 
Estado 

FES - 

TOTAL    R$ 16.000.000,00    
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

 
ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Unidade Gestora de Insumos Estratégicos 

OBJETIVO: Aperfeiçoar o Sistema Estadual de Saúde para que a população tenha acesso integral a ações e serviços de qualidade e de forma 

oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condições de saúde, para a redução das iniqüidades e para a promoção da qualidade de vida dos 

maranhenses. (Plano Estadual de Saúde) 

DIRETRIZ: Garantia da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS 

META: Garantir o repasse financeiro da contrapartida estadual para os 217 municípios adquirirem os medicamentos do Componente Básico da 

Assistência Farmacêutica e Insumos para insulinos dependentes. 

INDICADOR: Número de municípios atendidos com recursos financeiros para aquisição de medicamentos. 

AÇÃO: 4653- Medicamentos do Componente Básico da Assistência Farmacêutica 

PI: FARMABASICA 

AÇÕES E METAS ANUAIS 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 
ORIGEM DOS 
RECURSOS* 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 
AÇÃO META R$ 1,00 

Transferência de recurso financeiro da 
contrapartida estadual aos 217 municípios para 
fazerem aquisição dos medicamentos e Insumos 
para insulinos dependentes do Componente Básico 
da Assistência Farmacêutica e conforme Portaria 
GM/MS nº 1.555 de 30/07/2013 e  pactuação na 
Resolução CIB/MA nº 96/2014 de 23 de maio de 
2014. 
 
 
 

217 
Municípios 

 

 

R$ 16.034.543,00 

 

 

Tesouro 
Estadual 

UGIE   
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Laboratório Central de Saúde Pública 

OBJETIVO:Coordenar, Normatizar e Gerir os Laboratórios de Saúde Pública, ampliando a oferta de diagnóstico laboratorial das doenças transmissíveis 

e fatores de risco e promover a descentralização da ações para as Regiões de Saúde 

DIRETRIZ: Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio da ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção 

de doenças crônicas não transmissíveis, acidente e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável 

AÇÃO: 4788 – Política Estadual de Investigação laboratorial de media e alta complexidade. 

PI: FUNCIOC 

META 1: Descentralizar o acesso ao diagnóstico laboratorial de média e alta complexidade em 100% dos laboratórios regionais implantados 

INDICADOR:Quantidade de laboratórios de média e alta complexidade descentralizados 

 

AÇÕES E METAS ANUAIS RECURSOS 

ORÇAMENTARIOS 

R$ (1,00) 

ORIGEM DOS 

RECURSOS 

AREA 

RESPONSAVEL 

PARCERIAS 

AÇÕES METAS 

Estruturar os laboratórios para realização de 

exames de media e alta complexidade 

1 R$ 1.100.000,00 

R$     751.000,00 

120 

121 

LACEN  

Implementar a área física dos laboratórios 3  121 LACEN  
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R$ 1.000.000,00 SES 

Realizar monitoramento nos laboratórios públicos e 

privados que executam exames de media e alta 

complexidade. 

  

R$ 230.000,00 

R$ 500.000,00 

 

120 

108 

LACEN  

SUBTOTAL   3.581.000,00    
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

  
   

ANO: 2017 
 

   
IDENTIFICAÇÃO: Secretaria Adjunta de Assistência a Saúde 

DIRETRIZ: Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado com ênfase na humanização, equidade e 
no atendimento às necessidades de saúde, aprimorando a Política de Atenção Básica, especializada, ambulatorial e hospitalar e garantindo o 
acesso a medicamentos no âmbito do SUS. 

OBJETIVO: Garantir a Integralidade da Assistência dos serviços de Média e Alta Complexidade aos usuários do SUS. 
META: Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde especializados, ambulatoriais, para a população nas 19 Regiões de Saúde. 
PROGRAMA: 0596 - Saúde para Todos 
AÇÃO: 4793 – Funcionamento da rede Assistencial Própria do Estado 
P.I: FUNCREDE 
     

 
AÇÃO META RECURSOS 

ORÇAMENTARIOS 
ORIGEM DOS 
RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSAVEL 

PARCERIAS 

Garantir o funcionamento, 
investimento e manutenção 
das Unidades de Saúde 
Próprias do Estado  51 Unidades 

  

 
R$ 617.499.087,59 

 
R$ 240.878.417,00 

 
Fonte 121 

 
Fonte 108 

 
REDE 

 

Ampliar oferta de atendimento 
da rede de serviços em saúde 

R$ 131.300.537,41 Fonte 121  REDE  

Total   R$ 880.100.162,41 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: UNIDADE GESTORA DE REGULAÇÃO, CONTROLE E AVALIAÇÃO 

DIRETRIZES: Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado com ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento às necessidades de saúde, aprimorando a Política de Atenção Básica, especializada, ambulatorial e hospitalar e garantindo o acesso a 
medicamentos no âmbito do SUS.  
OBJETIVO: Garantir a Integralidade da Assistência dos serviços de Média e Alta Complexidade aos usuários do SUS  
METAS: Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde especializados, ambulatoriais, para a população nas 19 Regiões de Saúde  
INDICADOR: Atendimentos realizados 

AÇÃO: 4793  Atendimento à Saúde da População 

PI : APOIOMUNIC 

AÇÕES E METAS ANUAIS  

 RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

(R$1,00) 

 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

 

PARCERIAS  

AÇÕES 

 

METAS 

Realizar transferência de recursos fundo a fundo, 
aos municípios referentes aos atendimentos às 
Pessoas que demandam os serviços de  
assistência de média e alta complexidade 
ambulatorial e hospitalar nos Estabelecimentos 
de Saúde de natureza pública, gestão estadual  . 

 

96 

Estabeleciment
os de saúde 

 

 

30.000.000,00 

 

 

Fonte 108 

 

 

UGRCASS 

 

 

Realizar transferências de recursos fundo a fundo 
a  municípios referentes a manutenção dos 
hospitais de 20 leitos, de natureza municipal. 

 

59 
estabeleciment

os de saúde 

 

       30.000.000,00 

 

Fonte 121 

 

UGRCASS 

 

 

Total  60.000.000,00    
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: UNIDADE GESTORA DE REGULAÇÃO, CONTROLE AVALIAÇÃO 

OBJETIVO: Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado com ênfase na humanização, equidade e no 

atendimento às necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especializada, ambulatorial, e hospitalar e garantindo o acesso a 

medicamento no âmbito do SUS. 

DIRETRIZES: Garantir a integralidade da Assistência dos serviços de Média e Alta Complexidade aos usuários do SUS   

METAS: Garantir o atendimento de 100% dos pacientes que necessitam de Tratamento Fora do Domicilio (interestadual) 

INDICADOR: Atendimentos realizados  

AÇÃO: 4793 Atendimento à Saúde da População.  

PI: ATFD 
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AÇÕES E METAS ANUAIS  

 RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

(R$1,00) 

 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

 

PARCERIAS  

AÇÕES 

 

METAS 

Adquirir passagem aérea para tratamento de 
saúde fora do Estado de pacientes e 
acompanhantes 

 

5.800 passagens 
aéreas 

R$ 12.120.000,00 

Fonte - 108 

TFD/UGRCASS  

Conceder ajuda de custo para alimentação e 
pernoite para pacientes e acompanhantes em 
tratamento de saúde fora do Estado 

 

161.616 ajuda de 
custo 

R$ 4.000.000,00 TFD/UGRCASS  

Realizar prestação de serviços de remoção de 
pacientes que forem a óbito em tratamento fora 
de domicílio 

 

36 translados R$ 300.000,00 TFD/UGRCASS  

Realizar atendimento a demandas extraordinárias 
pelo TFD 

 

05 atendimentos R$ 100.000,00 Fonte 121 TFD/UGRCASS  

Total 

 

 16.520.000,00    
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: UNIDADE GESTORA DE REGULAÇÃO, CONTROLE E AVALIAÇÃO 

DIRETRIZES: Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das 
necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção especializada. Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências com 
expansão do Serviço Móvel de Urgência SAMU 192. 

OBJETIVO: Garantir a Integralidade da Assistência dos Serviços de Média e Alta Complexidade aos usuários do SUS 

METAS: Ampliar a cobertura do SAMU de 60,86% para 76,24% nas Regiões de Saúde. 

INDICADOR: Cobertura populacional. 

AÇÃO: 4793  - Atendimento à Saúde da População  

PI: APSAMU  

AÇÕES E METAS ANUAIS  

 RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

(R$1,00) 

 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

 

PARCERIAS  

AÇÕES 

 

METAS 
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Apoiar os municípios na implantação do SAMU 
com a transferência da contrapartida estadual 
realizando acompanhamento e monitoramento 
por meio de visitas técnicas, visando à melhoria e 
continuidade dos serviços implantados nos 35 
municípios onde estão instalados os 
componentes do SAMU: Açailandia, Alto 
Parnaíba, Amarante do Maranhão, Barra do 
Corda,  Bacabal, Balsas, Buriti Bravo, Buriticupu, 
Carolina, Caxias, Cidelandia,  Codó, Coelho 
Neto, Colinas, Conceição do Lago Açu, Coroatá, 
Dom Pedro, Grajaú, Imperatriz, Itinga, Paço do 
Lumiar, Peritoró, Pinheiro, Porto Franco, 
Presidente Dutra, São Raimundo  das 
Mangabeiras, São Domingos do Maranhão, São 
João dos Patos, São José de Ribamar, São Luis, 
São Pedro da Água Branca, Sítio Novo, Timbiras, 
Timon, Tuntum e Vila Nova dos Martírios. 

Acompanhar a implantação e ampliação da 
cobertura do Serviço Móvel de Urgência SAMU 
192, em mais municípios, com base nas 
Resoluções CIB/MA 205 e 206 de novembro de 
2014. 

 

Ampliar a 
cobertura do 

SAMU de 
60,86% para 
76,24% nas 
Regiões de 

Saúde 

 

 

19.000.000,00 

 

 

Fonte: 121 

 

 

URGCASS/CEUE 

 

 

TOTAL 

  

19.000.000,00 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: UNIDADE GESTORA DE REGULAÇÃO, CONTROLE E AVALIAÇÃO 

DIRETRIZES: Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado com ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento às necessidades de saúde, aprimorando a Política de Atenção Básica, especializada, ambulatorial e hospitalar e garantindo o acesso a 
medicamentos no âmbito do SUS.  
OBJETIVO: Garantir a Integralidade da Assistência dos serviços de Média e Alta Complexidade aos usuários do SUS  
METAS: Ampliar em 80% o atendimento a pacientes que necessitam de órtese, prótese e materiais especiais.  
INDICADOR:Número de  Atendimentos realizados 

AÇÃO: Atendimento à Saúde da População  PI: ORTESEPROTE 

 

 

AÇÕES E METAS ANUAIS  

 RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

(R$1,00) 

 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

 

PARCERIAS  

AÇÕES 

 

METAS 

Celebrar convênio para atendimento de 
procedimentos que necessitam de órteses e 
próteses e Materiais Especiais 

 

 

01 

 

6.900.000,00 

 

Fonte 121 

 

UGRCASS 

 

Total  6.900.000,00    
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: UNIDADE GESTORA DE REGULAÇÃO, CONTROLE E AVALIAÇÃO 

DIRETRIZES: Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado com ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento às necessidades de saúde, aprimorando a Política de Atenção Básica, especializada, ambulatorial e hospitalar e garantindo o acesso a 
medicamentos no âmbito do SUS.  
OBJETIVO: Garantir a Integralidade da Assistência dos serviços de Média e Alta Complexidade aos usuários do SUS  
META: Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde especializados, ambulatoriais, para a população nas 19 Regiões de Saúde.  
INDICADOR: Número Atendimentos realizados 

AÇÃO: 4793  Atendimento à Saúde da População   PI: CONTRATPRIV 

AÇÕES E METAS ANUAIS  

 RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

(R$1,00) 

 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

 

PARCERIAS  

AÇÕES 

 

METAS 

 

Celebrar contrato ou convênio com 
estabelecimentos de saúde de natureza público e 
privados sob gestão estadual, para atendimento 
às Pessoas que demandam os serviços 
ambulatoriais e hospitalares de média e alta 
complexidade. 

 

 

41 

Estabeleciment
os de Saúde 

 

 

 

15.751.376,00 

 

29.961.474,00 

 

Fonte 108 

 

Fonte 121 

 

 

UGRCASS 

 

Total 41           45.712.850,00    
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

  
   

ANO: 2017 
 

   
IDENTIFICAÇÃO: Secretaria Adjunta de Assistência a Saúde 

DIRETRIZ: Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado com ênfase na humanização, equidade e 
no atendimento às necessidades de saúde, aprimorando a Política de Atenção Básica, especializada, ambulatorial e hospitalar e garantindo o 
acesso a medicamentos no âmbito do SUS. 

OBJETIVO: Garantir a Integralidade da Assistência dos serviços de Média e Alta Complexidade aos usuários do SUS. 
META: Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde especializados, ambulatoriais, para a população nas 19 Regiões de Saúde. 
PROGRAMA: 0596 - Saúde para Todos 
AÇÃO: 4793 – Funcionamento da rede Assistencial Própria do Estado 
P.I: REDECEGONHA 
     

AÇÃO META RECURSOS 
ORÇAMENTARIOS 

ORIGEM DOS 
RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSAVEL 

PARCERIAS 

Implementar a Rede Cegonha 
mediante qualificação do 
modelo de atenção a gravidez, 
parto, nascimento, aborto e 
puerpério na perspectiva da 
promoção, humanização e 
praticas baseadas em 
evidencias, na defesa dos 
direitos humanos e na 
adequação de ações para 
inclusão de mulheres, 
crianças e adolescentes mais 
vulneraveis. 

 3 Maternidades  
R$ 13.390.455,00 

 
Fonte 108 

 
REDE  

Total   R$ 13.390.455,00 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 
ANO: 2017 
IDENTIFICAÇÃO: HEMOMAR 
DIRETRIZE: Garantir à população o acesso com qualidade aos serviços de atenção básica e especializada em saúde,focado 
na integridade do atendimento 
PROGRAMA: 559 - Atenção Integral à Saúde 
META: Ampliar e adequar a Capacidade de Coleta de Sangue, objetivando em 2% ano. 
INDICADOR: bolsas coletadas/ano 
AÇÃO: 4794 -Politica Esatdual de Sangue e Hemoderivados 

P.I: FUNCHEMOR 

AÇÕES E METAS ANUAIS 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 
ORIGEM DOS 
RECURSOS 

AREA 
RESPONSAVEL PARCERIAS 

AÇÕES METAS 

Realizar aquisição de bolsas para coletas de sangue 
e hemoderivados para reagentes de Aférese   

R$ 6.000.000,00  Fonte  108 Setor de Coleta   

R$ 4.264.500,00  Fonte  121 de sangue   

Realizar aquisição de reagentes para Bioquímica   

R$ 474.000,00  Fonte  108 
Serv. de 

Laboratório   

R$ 726.880,00  Fonte  121 (Bioquimica)   

Realizar aquisição de reagentes para  
Imunohematologia   

R$ 701.000,00  Fonte  108 
Serv. de 

Laboratório   
R$ 2.199.120,00 Fonte  121 (Imunohematologia)   

Realizar aquisição de reagentes para  Sorologia   
R$ 5.516.000,00  Fonte  108 

Serv. de 
Laboratório   

R$ 9.680.000,00  Fonte  121 (Sorologia)   

Realizar aquisição de reagentes para  Hematologia   
R$ 748.000,00  Fonte  108 

Serv. de 
Laboratório   

R$ 4.797.760,00  Fonte  121 (Hematologia)   

Realizar aquisição de material médico hospitalar e 
para laborat.   

R$ 0,00  Fonte  108 Setor de Coleta   
R$ 115.280,00  Fonte  121 de sangue   

Realizar aquisição de material odontológico e   R$ 57.000,00  Fonte  108 Setor da Clinica   
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fisioterápico R$ 137.280,00  Fonte  121 Odontológica   

Realizar aquisição de Insumos para banco de cordão 
umbilical   

R$ 0,00  Fonte  108 Setor do Banco de   
R$ 616.000,00  Fonte  121 Cordão Umbilical   

Realizar aquisição de medicamentos 
  

R$ 0,00  Fonte  108 Setor da Farmácia   
R$ 132.000,00  Fonte  121     

Realizar aquisição de gêneros alimentícios 
  

R$ 50.000,00  Fonte  108 Direção   
R$ 134.288,00  Fonte  121 Administrativa   

Realizar aquisição de material gráfico 
  

R$ 0,00  Fonte  108 Direção   
R$ 220.880,00  Fonte  121 Administrativa   

Aquisição de  material de expediente   
R$ 0,00  Fonte  108 Direção   

R$ 26.400,00  Fonte  121 Administrativa   

Realizar aquisição de material elétrico e hidráulico   
R$ 0,00  Fonte  108 Direção   

R$ 92.928,00  Fonte  121 Administrativa   

Realizar aquisição de material de limpeza 
  

R$ 0,00  Fonte  108 Direção   
R$ 44.000,00  Fonte  121 Administrativa   

Realizar aquisição de água e gás 
  

R$ 33.000,00  Fonte  108 Direção   

R$ 0,00  Fonte  121 Administrativa   

Realizar aquisição de material de informática e 
serviços de informática   

R$ 0,00  Fonte  108 Direção   

R$ 132.000,00  Fonte  121 Administrativa   

Realizar manutenção de equipamento laboratorial   
R$ 0,00  Fonte  108 Direção   

R$ 880.000,00  Fonte  121 Administrativa   

Realizar manutenção dos equipamentos de 
informática   

R$ 0,00  Fonte  108 Direção   
R$ 168.960,00  Fonte  121 Administrativa   

Realizar manutenção em Central Telefônica 
  

R$ 0,00  Fonte  108 Direção   
R$ 23.936,00  Fonte  121 Administrativa   

Realizar manutenção em  aparelhos de ar 
condicionado   

R$ 0,00  Fonte  108 Direção   
R$ 254.320,00  Fonte  121 Administrativa   

Realizar manutenção em  ponto eletrônico 
  

R$ 0,00  Fonte  108 Direção   
R$ 7.000,00  Fonte  121 Administrativa   

Realizar manutenção em  rede  eletrica   R$ 0,00  Fonte  108 Direção   
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R$ 20.000,00  Fonte  121 Administrativa   

Contratar empresa especializada em lavagem de 
roupagem hospitalar 

  

R$ 0,00  Fonte  108 
Setor de 

Ambulatório   

R$ 70.400,00  Fonte  121     

Contratar empresa/instituição para fornec. de 
segurança eletrônica   

R$ 25.000,00  Fonte  108 Direção   

R$ 0,00  Fonte  121 Administrativa   

Contratar serviços de dedetização   

R$ 20.000,00  Fonte  108 Direção   

R$ 0,00  Fonte  121 Administrativa   

Contratar serviços de recolhimento de lixo hospitalar   

R$ 0,00  Fonte  108 Direção   

R$ 228.712,00  Fonte  121 Administrativa   

Contratar serviços de eventos de campanhas de 
doação 

  

R$ 0,00  Fonte  108 
Setor de 

Comunicação   

R$ 264.000,00  Fonte  121 do serviço Social   

Contratar serviços de exames 

  

R$ 0,00  Fonte  108 
Setor de 

Laboratório   

R$ 211.200,00  Fonte  121     

Contratar serviços de  eco doppler   

R$ 200.000,00  Fonte  108 
Setor de 

Ambulatório   

R$ 0,00  Fonte  121     

Contratar empresa para fornecimento de  lanches p/ 
doador e refeições p/plantonistas   

R$ 500.000,00  Fonte  108 Direção   

R$ 880.000,00  Fonte  121 Administrativa   
Contratar aluguel p/acervo do órgão   R$ 0,00  Fonte  108 Direção   
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R$ 52.800,00  Fonte  121 Administrativa   

Contratar  de empresa  em  serviços de consultoria   

R$ 0,00  Fonte  108 Direção   

R$ 10.000,00  Fonte  121 Administrativa   

Designar recursos para diagnóstico da HEMORREDE 
- PEQH- Prograna Estadual de  Qualificação da 
HEMORREDE   

R$ 0,00  Fonte  108 Direção   

R$ 22.000,00  Fonte  121 Administrativa   

Realizar contratação de empesa para serviços de 
limpeza e higienico da HENORREDE e Vigilância 

Ostensiva. 

    FONTE 108 DIREÇÃO   

  R$ 1.233.076,00  FONTE 121 ADMINISTRATIVA   

Contratar empresa  especializada em  controle de 
qualidade,licença e outros   

R$ 0,00  Fonte  108 Direção   

R$ 20.000,00  Fonte  121 Administrativa   

Deslocamento de técnicos para realizar coleta 
externas   

R$ 0,00  Fonte  108 Direção   

R$ 203.280,00  Fonte  121 Administrativa   

Realizar Manutenção da Hemorrede com Água, Luz e 
Telefonia.   

R$ 0,00  Fonte  108 Direção   
R$ 856.000,00  Fonte  121 Administrativa   

Contratar serviços de recarga e manutenção de 
extintor e hidrantes de incêndio   

R$ 50.000,00  Fonte  108 Direção   
R$ 35.000,00  Fonte  121 Administrativa   

Adiquirir Equipamentos Técnico-Científicos   R$ 1.760.000,00  FONTE  121 DIREÇÃO   
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Designar recursos para reforma e ampliação das 
unidades   R$ 0,00  FONTE  121 DIREÇÃO   

Adiqirir esquipamentos de infraestrutura para atender 
a HEMORREDE   R$ 350.000,00  FONTE 121 DIREÇÃO   

Realizar Contrapartida de Convênios Federais   R$ 135.500,00  FONTE 121 DIREÇÃO   

Contratar servilos de transportes de amostras 
biologicas para HEMORREDE   R$ 130.000,00  FONTE 121 Administrativa   

TOTAL FONTE 108 R$   14.374.000,00       

TOTAL FONTE 121 R$ 31.000.000,00       

TOTAL GERAL R$   45.374.000,00       
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: UNIDADE GESTORA DE REGULAÇÃO, CONTROLE E AVALIAÇÃO 

DIRETRIZES: Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado com ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento às necessidades de saúde, aprimorando a Política de Atenção Básica, especializada, ambulatorial e hospitalar e garantindo o acesso a 
medicamentos no âmbito do SUS.  
OBJETIVO: Garantir a Integralidade da Assistência dos serviços de Média e Alta Complexidade aos usuários do SUS  
METAS: Implantar 03 (três) Organizações de Procura de Órgãos (OPO)  
INDICADOR: Número de organizações de procura de Órgãos implantadas.  

AÇÃO: 4830 Central de captação, Notificação e Distribuição de Órgãos 

PI: CENTORGÃO 
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AÇÕES E METAS ANUAIS  

 RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS 

(R$1,00) 

 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

 

PARCERIAS  

AÇÕES 

 

METAS 

Ampliar o número de doadores de órgãos 
efetivos, por milhão de pop do Estado 

05 doadores  

 Por milhão de 
população 

 

360.000,00 

 

Fonte 108 

 

CNCDO/UGRCASS 

 

Capacitar profissionais de Terapia Intensiva e 
Urgência /Emergência em diagnóstico de morte 
encefálica e manutenção do potencial de doador 
de órgãos e tecidos: nos municípios de São Luis, 
Imperatriz, Caxias, Coroatá, Presidente Dutra e 
Pinheiro 

 

04 

cursos 

 

 

492.000,00 

 

Fonte 121 

 

 

CNCDO/UGRCASS 

 

Realizar eventos de Educação permanente junto 
à população sobre doação e transplante em 
escolas, instituições religiosas e espaços 
públicos. 

 

12 

eventos 

 

588.000,00 

 

    Fonte 121 

 

CNCDO/UGRCASS 

 

Total  1.440.000,00    
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0597- FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 
 

AÇÕES 
 

4575 IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO NOS DIFERENTES CICLOS DE VIDA 

4610 FORTALECIMENTO DA ESTRATÉGIA  SAÚDE  DA FAMÍLIA – PSF E SAÚDE BUCAL – PSBU 

 

4784 IMPLEMENTAR A POLÍTICA DE SAÚDE MENTAL, ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS  
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 
ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Superintendência de Atenção Primária em Saúde / Secretaria Adjunta da Política de Atenção Primária e Vigilância em Saúde 

OBJETIVO: Melhoria das condições de alimentação, nutrição e saúde da população maranhense, mediante a promoção de práticas alimentares 
saudáveis, a Vigilância Alimentar e Nutricional, a prevenção e o cuidado integral doa agravos relacionados à alimentação e nutrição. 

DIRETRIZ: Promover o cuidado integral às pessoas nos ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questões de 
gênero, orientação sexual, raça/etnia, situações de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na atenção básica, nas redes temáticas e nas 
redes de atenção à saúde. 

METAS PES 2016 – 2019 
-Incentivar e apoiar os municípios maranhenses a elevarem anualmente em 10%, o universo de crianças de 06 a 48 meses de idade com sachês de 
vitaminas e minerais ao acesso da Estratégia de Fortificação da Alimentação Infantil com micronutrientes em pó – NutriSUS, nas creches participantes 
do Programa Saúde na Escola 
- Fortalecer e organizar a atenção nutricional para população acometida por carências de micronutrientes, tais como: hipovitaminose A, beribéri e 
anemia ferropriva nas 19 Regiões de Saúde. 

INDICADOR SISPACTO 
- Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) 
AÇÃO 4575 - Implementação da Política de Alimentação e Nutrição nos diferentes ciclos de vida 

PI ALINUTRI 

 

AÇÕES META 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁR
IOS (R$1,00) 

ORIGEM DOS 
RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁ

VEL 
PARCERIAS 

1. Fortalecer a Política de 
Alimentação e Nutrição nos 
diferentes ciclos de vida 

42 R$ 333.988,70 

Fonte 308 
Portaria do FAN 

nº 1.941, de 
12/09/2014 
Fonte 108 

Portaria do FAN 
nº 1.941, de 
12/09/2014 

 

DASCA / 
CEAN 

 

IBFAN, VISA,DASCA, SEMUS, 
UGRS,PSE, Ministério da Saúde e outras 

entidades parceiras 
Vigilância Epidemiológica, SEMUS, UGRS, 

Ministério da Saúde e outras entidades 
parceiras 

SEDES, SEDUC, SEMUS, UGRS, 
Ministério da Saúde e outras entidades 

parceiras 
UFMA, SEMUS, UGRS, Ministério da 
Saúde e outras entidades parceiras 
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2. Mobilização, educação em 
saúde e participação popular 
nos diversos ciclos de vida. 

08 96.040,00 

Fonte 308 
Portaria do FAN 

nº 1.941, de 
12/09/2014 
Fonte 108 

Portaria do FAN 
nº 1.941, de 
12/09/2014 

 

DASCA / 
CEAN 

SEMUS, UGRS, Ministério da Saúde e 
outras entidades parceiras 

3.Produzir e distribuir material 
educativo, informativo e de 
comunicação da APS. 

13 80.000,00 

Fonte 308 
Portaria do FAN 

nº 1.941, de 
12/09/2014 

DASCA / 
CEAN 

SEMUS, UGRS, Ministério da Saúde e 
outras entidades parceiras 

TOTAL   

R$ 100.000,00 
F 108 

R$ 410.028,70 
F 308 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 
 

ANO: 2017 
IDENTIFICAÇÃO: Unidade Gestora de Insumos Estratégicos 
IDENTIFICAÇÃO: Superintendência de Atenção Primária em Saúde / Secretaria Adjunta da Política de Atenção Primária e Vigilância em Saúde 

OBJETIVO: Aperfeiçoar o Sistema Estadual de Saúde para que a população tenha acesso integral a ações e serviços de qualidade e de forma 

oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condições de saúde, para a redução das iniqüidades e para a promoção da qualidade de vida dos 

maranhenses.  

DIRETRIZ: Garantia da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS 

META: Garantir aos usuários do SUS, o acesso aos Medicamentos dos Componentes Especializado e Estratégico da Assistência Farmacêutica e dos 

Programas da SES-MA para 170.000 mil usuários no ano de 2017, com acréscimo de 10% até o ano de 2019.   

INDICADOR: Número de crianças  portadoras de intolerância alimentar atendidas. 

AÇÃO 4575 - Implementação da Política de Alimentação e Nutrição nos diferentes ciclos de vida 

PI: LEITESP1 

AÇÕES E METAS ANUAIS 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 
ORIGEM DOS 

RECURSOS* 

ÁREA 

RESPONSÁVE

L 

PARCERIAS 

AÇÃO META R$ 1,00 

Garantir a gestão de Fórmulas Alimentares 

Infantis para crianças portadoras de alergias 

e/ou intolerância alimentares, cadastrados no 

Programa de Assistência às crianças com 

Intolerância Alimentar. 

Decreto Estadual nº 20.621 de 08 de julho de 

2004 

9.980 

Atendimentos 

 

R$  9.000.000,00 

 

Tesouro estadual 

(Fonte 121) 
UGIE   

TOTAL 
 

R$ 9.000.000,00 
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0597- FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 
 

AÇÕES 
 

  

4610 FORTALECIMENTO DA ESTRATÉGIA  SAÚDE  DA FAMÍLIA – PSF E SAÚDE BUCAL – PSBU 

 

4784 IMPLEMENTAR A POLÍTICA DE SAÚDE MENTAL, ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS  

 

 

  



88 
 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Superintendência de Atenção Primária em Saúde / Secretaria Adjunta da Política de Atenção Primária e Vigilância em Saúde 

OBJETIVO: Ampliar e implantar as Redes de Atenção à Saúde nas regiões de saúde, com ênfase na articulação da Rede de Urgência e Emergência, 
Rede Cegonha, Rede de Atenção Psicossocial, Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência, e da Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com 
Doenças Crônicas. 

DIRETRIZ: Promover o cuidado integral às pessoas nos ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questões de 
gênero, orientação sexual, raça/etnia, situações de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na atenção básica, nas redes temáticas e nas 
redes de atenção à saúde. 

METAS PES 2016 – 2019 
- Implantar linha de cuidado em saúde mental para pessoas adultas com transtornos mentais em conflito com a lei que cumprem medidas terapêuticas 
em 100% da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) das regiões de Caxias, Imperatriz e São Luis 
- Implantar ações e serviços de referência em saúde a 100% (cem) das pessoas privadas de liberdade (adolescentes autores de atos infracionais e 
população carcerária) 

INDICADOR SISPACTO 
 
AÇÃO 4610 - Fortalecimento da Estratégia de Saúde da Família e Saúde Bucal 

PI SFCARC 

 

AÇÕES META 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁ
RIOS (R$1,00) 

ORIGEM 
DOS 

RECURSO
S 

ÁREA 
RESPONSÁV

EL 
PARCERIAS 

1. Garantir apoio logístico e infraestrutura para 
apoio à gestão      

Realizar reuniões intra e Intersetoriais com vistas a 
firmar os planos de cuidados de pessoas com 
transtornos mentais com conflito com a Lei que 
cumprem medidas terapêuticas 

326 
 

800.000,00 
 108 DASM/ EAP 

 

SEMUS, UGRS, Ministério 
da Saúde e outras 

entidades parceiras, SUAS 
(Creas, Cras), SUS (RAPS) 
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Pacientes desinternados e acompanhados pela EAP e Judiciário 
 Audiências judiciais (plano de alta, plano de 

cuidado, readequação de plano de cuidado) com a 
presença da EAP 
Participação em eventos Nacionais 
Ofertar a pessoas com transtornos mental em 
conflito com a Lei desinternados do HNR serviço 
residencial terapêutico do componente de 
reabilitação psicossocial da RAPS 
2. Garantir Apoio Institucional com 
deslocamento da equipe para monitoramento e 
supervisão nos 217 municípios. 

     

Realizar reuniões de acompanhamento 

1233 
 

790.000,00 108 DASM/ EAP SEMUS, UGRS, Ministério 
da Saúde e outras 
entidades parceiras, SUAS 
(Creas, Cras), SUS (RAPS) 
e Judiciário 

Visitas avaliativas a familiares e municípios visando 
o estabelecimento do plano de cuidado dos 
pacientes acompanhados pela EAP 

1.058.389,36 308 DASM/ EAP 

3. Mobilização, educação em saúde e 
participação popular nos diversos ciclos de vida.     

Seminário de Saúde Mental Prisional nas regiões de 
Saúde 24.225,00 108 DASM/ EAP 

Seminário de Saúde Mental 
Prisional nas regiões de 
Saúde 

TOTAL R$ 1.614.225,00 FONTE 108  e R$ 1.058.389,36 Fonte 308 = R$ 2.672.614,36 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Superintendência de Atenção Primária em Saúde / Secretaria Adjunta da Política de Atenção Primária e Vigilância em Saúde 

OBJETIVO: Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 
idoso), considerando as questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas 
redes de atenção nas regiões de saúde. 

DIRETRIZ: Promover o cuidado integral às pessoas nos ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adultos e idoso), considerando as questões de 
gênero, orientação sexual, raça/etnia, situações de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na atenção básica, nas redes temáticas e nas 
redes de atenção à saúde. 

METAS PES 2016 – 2019- Reduzir a taxa mortalidade infantil no Estado do Maranhão de 25,07/1000 nascidos vivos para 23,66/1000 nascidos vivos 
- Reduzir a Taxa de Mortalidade Materna de 83,5 para 81,51 óbitos por 100.000 nascidos vivos 
- Implementar o Controle da Hipertensão Arterial e Diabetes Mellitus, construindo a Linha de Cuidado para os portadores desses agravos nas 19 
Regiões de Saúde 
- Fomentar a implantação/implementação das Políticas de Promoção da Equidade em Saúde nas 19 Regiões, contribuindo para melhorar o acesso, 
acolhimento, condições de saúde e redução da morbimortalidade da População Negra/Quilombola, de Religião de Matriz Africana, Cigana, Albina, do 
Campo, da Floresta, das Águas, LGBT, Pessoas em Situação de Rua e Indígena 
- Apoiar a implantação e implementação da Política da Educação Permanente e da Política de Educação Popular em Saúde em 100% dos municípios 

INDICADORES SISPACTO 
- Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) 
- Proporção de exodontia em relação aos procedimentos 
- Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos e a população da mesma faixa etária 
- Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e população da mesma faixa etária 
- Proporção de parto normal no SUS e Saúde Complementar 
- Cobertura de Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) 
- Taxa de Mortalidade Infantil 
- Número de casos novos de sífilis congênita em menores de 1 ano de idade 
- Número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 

AÇÃO 4610 - Fortalecimento da Estratégia de Saúde da Família e Saúde Bucal  PI FORTEATP1 
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AÇÕES 
META 

RECURSOS 
ORÇAMENTÁRI

OS (R$1,00) 

ORIGEM DOS 
RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL PARCERIAS 1.Executar o projeto de Gestão e da 

Assistência da Atenção Primária em Saúde 

1.1 Fortalecer a Estratégia de Saúde da Família e 
Saúde Bucal no Maranhão  

 
R$ 6.273.000,00 

 

121 

DASF 

SEMUS, UGRS, 
Ministério da Saúde 
e outras entidades 

parceiras 
 

1.2 Fortalecer a atenção à saúde da criança e 
adolescente na APS  R$ 200.000,00 DASCA 

1.3 Expandir e consolidar da Rede Materno-
infantil no Estado do Maranhão  R$ 1.111.000,00 DASMU 

1.4 Expandir e estruturar a rede de doenças 
crônicas  R$ 762.000,00 DASMU/DASAI 

1.5 Apoiar a estruturação da Rede de Atenção 
Psicossocial  R$ 227.000,00 DASMU/DASM 

1.6- Apoiar a consolidação da rede de cuidado às 
pessoas com deficiência  R$ 50.000,00 DASB 

2. Garantir apoio logístico e infraestrutura 
para apoio à gestão  R$ 210.000,00 SAPS 

3. Garantir Apoio Institucional com 
deslocamento da equipe para monitoramento 
e supervisão nos 217 municípios. 

 R$ 3.375.000,00 
 

SAPS 
 

4. Mobilização, educação em saúde e 
participação popular nos diversos ciclos de 
vida. 

 R$ 2.452.000,00 
DASMU/DASB/DAS
AI/DASM/DASCA/D

ASF/DES 
5. Produzir e distribuir material educativo, 
informativo e de comunicação da APS  R$ 144.000,00 SAPS 

Total  14.804.000,00    
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

 
ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Superintendência de Atenção Primária em Saúde / Secretaria Adjunta da Política de Atenção Primária e Vigilância em Saúde 

OBJETIVO:Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 
idoso), considerando as questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas 
redes de atenção nas regiões de saúde. 

DIRETRIZ: Promover o cuidado integral às pessoas nos ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questões de 
gênero, orientação sexual, raça/etnia, situações de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na atenção básica, nas redes temáticas e nas 
redes de atenção à saúde. 

METAS PES 2016 – 2019 
- Reduzir a taxa mortalidade infantil no Estado do Maranhão de 25,07/1000 nascidos vivos para 23,66/1000 nascidos vivos 
- Reduzir a Taxa de Mortalidade Materna de 83,5 para 81,51 óbitos por 100.000 nascidos vivos 
- Implementar o Controle da Hipertensão Arterial e Diabetes Mellitus, construindo a Linha de Cuidado para os portadores desses agravos nas 19 
Regiões de Saúde 
- Fomentar a implantação/implementação das Políticas de Promoção da Equidade em Saúde nas 19 Regiões, contribuindo para melhorar o acesso, 
acolhimento, condições de saúde e redução da morbimortalidade da População Negra/Quilombola, de Religião de Matriz Africana, Cigana, Albina, do 
Campo, da Floresta, das Águas, LGBT, Pessoas em Situação de Rua e Indígena 
- Apoiar a implantação e implementação da Política da Educação Permanente e da Política de Educação Popular em Saúde em 100% dos municípios 

INDICADOR SISPACTO 
- Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) 
- Proporção de exodontia em relação aos procedimentos 
- Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos e a população da mesma faixa etária 
- Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e população da mesma faixa etária 
- Proporção de parto normal no SUS e Saúde Complementar 
- Cobertura de Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) 
- Taxa de Mortalidade Infantil 
- Número de casos novos de sífilis congênita em menores de 1 ano de idade 
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- Número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 

AÇÃO 4610 - Fortalecimento da Estratégia de Saúde da Família e Saúde Bucal 

PI PECAPS1 

AÇÕES META 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS
(R$1,00) 

ORIGEM DOS 
RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

Instituir a Política Estadual de 
Cofinanciamento da Atenção Primária em 
Saúde do Estado do Maranhão 

- 20.000.000,00 121 SAPAPVS 

SEMUS, UGRS, 
Ministério da Saúde e 

outras entidades 
parceiras 

TOTAL 20.000.000,00 - 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

 
ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Superintendência de Atenção Primária em Saúde / Secretaria Adjunta da Política de Atenção Primária e Vigilância em Saúde 

OBJETIVO:Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 
idoso), considerando as questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas 
redes de atenção nas regiões de saúde. 

DIRETRIZ: Promover o cuidado integral às pessoas nos ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questões de 
gênero, orientação sexual, raça/etnia, situações de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na atenção básica, nas redes temáticas e nas 
redes de atenção à saúde. 

METAS PES 2016 – 2019 
- Reduzir a taxa mortalidade infantil no Estado do Maranhão de 25,07/1000 nascidos vivos para 23,66/1000 nascidos vivos 
- Reduzir a Taxa de Mortalidade Materna de 83,5 para 81,51 óbitos por 100.000 nascidos vivos 
- Implementar o Controle da Hipertensão Arterial e Diabetes Mellitus, construindo a Linha de Cuidado para os portadores desses agravos nas 19 
Regiões de Saúde 
- Fomentar a implantação/implementação das Políticas de Promoção da Equidade em Saúde nas 19 Regiões, contribuindo para melhorar o acesso, 
acolhimento, condições de saúde e redução da morbimortalidade da População Negra/Quilombola, de Religião de Matriz Africana, Cigana, Albina, do 
Campo, da Floresta, das Águas, LGBT, Pessoas em Situação de Rua e Indígena 
- Apoiar a implantação e implementação da Política da Educação Permanente e da Política de Educação Popular em Saúde em 100% dos municípios 

INDICADOR SISPACTO 
- Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) 
- Proporção de exodontia em relação aos procedimentos 
- Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos e a população da mesma faixa etária 
- Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e população da mesma faixa etária 
- Proporção de parto normal no SUS e Saúde Complementar 
- Cobertura de Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) 
- Taxa de Mortalidade Infantil 
- Número de casos novos de sífilis congênita em menores de 1 ano de idade 
- Número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 
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AÇÃO 4610 - Fortalecimento da Estratégia de Saúde da Família e Saúde Bucal 

PI IMPFORCA1 

AÇÕES META 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS
(R$1,00) 

ORIGEM DOS 
RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

Expandir e manter a Força Estadual de 
Saúde, através das Equipes de Saúde de 
Referência, com foco em 30 municípios do 
Plano Mais IDH 

- 22.000.000,00 121 SAPAPVS 

Secretaria Extraordinária 
de Articulação de Política 

Públicas, SEMUS, 
UGRS, Ministério da 

Saúde e outras entidades 
parceiras 

TOTAL 
22.000.000,00 

 
- 
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0598 – FORTALECIMENTO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE  
 

 

 

 

  

 

AÇÕES 

 

4565  DESCENTRALIZAÇÃO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E VIGILÂNCIA AMBIENTAL  

4789 EXECUÇÃO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA, AMBIENTAL E GERENCIAMENTO DE RISCO 

4791 VIGILÂNCIA E CONTROLE DA HANSENÍASE  

4795 PROMOÇÃO, VIGILÂNCIA, PREVENÇÃO, CONTROLE DE HIV/AIDS, HEPATITES VIRAIS E OUTRAS DOENÇAS 

SEXUALMENTE TRANSMISSÍVEIS – DST 

4817 VIGILÂNCIA, PREVENÇÃO, CONTROLE DE DOENÇAS E AGRAVOS E PROMOÇÃO DA SAÚDE  

4818 VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR  

4819 POLÍTICA ESTADUAL  DE INVESTIGAÇÃO LABORATORIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE COM FOCO NA 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE  
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE  

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Superintendência de Vigilância Sanitária e Ambiental  

OBJETIVO: Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção 

de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violência, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável. 

DIRETRIZ:.Reduzir e prevenir riscos a saúde da população por meio das ações de vigilância sanitária, promoção e proteção com foco na prevenção de 

doenças crônicas não transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável. 

AÇÃO:4565 – Descentralização das Ações de Vigilância Sanitária e Ambiental 

PI:DESCVISA: CUSTEIO = R$ 160.297,00 (F:120) + 170.000,00 (F:121) + 3.000,00 (F:123) = 333.297,00 

CAPITAL =  R$ 130.000,00 (F:121) + 2.757,00 (F:123) 

TOTAL    = R$ 466.054,00 

AÇÕES E METAS ANUAIS RECURSOS 
ORÇAMENTÁ-

RIOS 

(R$1,00) 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

AÇÕES METAS 

Descentralizar Ações de Vigilância Sanitária e 
Ambiental (*) 

42 

Procedimentos 

 

160.297,00 

Fonte 

120 

 

 

SUVISA/SESMA 

 

ANVISA/MS/SESMA/SEMUS 

 121   
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300.000,00 SUVISA/SESMA ANVISA/MS/SESMA/SEMUS 

5.757,00 123 
 

SUVISA/SESMA 

 

ANVISA/MS/SESMA/SEMUS 

 
TOTAL 

  

466.054,00 

-  

SUVISA/SESMA 

 

ANVISA/MS/SESMA/SEMUS 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DA SAÚDE 

 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Secretaria Adjunta da Política de Atenção Primária e Vigilância em Saúde 

OBJETIVO (PES):  Promover a formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores, a desprecarização e a 

democratização das relações de trabalho 

DIRETRIZES (PES): Fortalecer o papel do Estado na regulação do trabalho em saúde e ordenar, para as necessidades do SUS, a formação, a 

educação permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores, a desprecarização e a democratização das relações de trabalho. 

META (PES): Qualificar a intervenção de 100% dos gestores e técnicos estaduais, municipais e das Unidades Regulamentares  

AÇÃO (PPA): 4789 – Execução das Ações de Vigilância Sanitária e Vigilância Ambiental 

PI: INDESFUVIEP 

 

AÇÕES E METAS ANUAIS 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS ORIGEM 
DOS 

RECURSOS* 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

AÇÃO META R$ 1,00 

1. Garantir logística e infraestrutura para realização das ações de 
vigilância, prevenção, controle de doenças e promoção da saúde 
em nível central 

12 400.000,00 120 SECD/SES MS 

TOTAL  R$ 400.000,00    

 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2017– SUVISA 
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ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Superintendência de Vigilância Sanitária e Ambiental  

OBJETIVO: Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção 

de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violência, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável. 

DIRETRIZ:Reduzir e prevenir riscos a saúde da população por meio das ações de vigilância sanitária, promoção e proteção com foco na prevenção de 

doenças crônicas não transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável. 

AÇÃO: 4789 – Execução das Ações de Vigilância Sanitária e Ambiental. 

PI: INDESCVISA: 

AÇÕES E METAS ANUAIS RECURSOS 
ORÇAMENTÁ-

RIOS 

(R$1,00) 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

AÇÕES METAS 

Viabilizar o pagamento do Incentivo a 
Produtividade das Ações de Vigilância 
Sanitária (*) 

 

12 meses 

 

1.296.906,00 

 

123 

 

SUVISA/SES 

 

ANVISA/MS/SESMA/SEMUS 

 
TOTAL 

 
1.296.906,00 

  

SUVISA/SESMA 

 

ANVISA/MS/SESMA/SEMUS 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2017– SUVISA 

 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Superintendência de Vigilância Sanitária e Ambiental  

OBJETIVO: Promover para as necessidades do SUS, a formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores, a 

desprecarização e a democratização das relações de trabalho 

DIRETRIZ:Fortalecer o papel do Estado na regulação do trabalho em saúde e ordenar, para as necessidades do SUS, a formação, a educação 

permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarização e favorecendo a democratização das relações 

de trabalho. Tudo isso considerando as metas de superação das demandas do mundo do trabalho na área da saúde, estabelecidas pela década de 

gestão do trabalho e educação em saúde, iniciada em 2013. 

META:Implantar o projeto “A Vigilância Sanitária nas instituições de Ensino Superior Pública e Privada no Município de São Luís; 

Qualificar a intervenção de 100% dos gestores e técnicos estaduais, municipais e das unidades gestoras regionais que atuam em VISA, VSA e VISAT. 

AÇÃO:4789 – Execução das Ações de Vigilância Sanitária, Vigilância Ambiental e Gerenciamento de Risco 

PI:FORTVISA 1= CUSTEIOR$ 1.760.000,00 (F:120)   

                                                      225.000,00 (F:121)  

7.000,00 (F:123) 

TOTAL:1.992.000,00 
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AÇÕES E METAS ANUAIS RECURSOS 
ORÇAMENTÁ-

RIOS 

(R$1,00) 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

AÇÕES METAS 

 
Realizar Capacitações e Eventos 

Educativos em VISA e VSA (*) 
 

64 
CAPACITAÇÕES/EVENTOS 

 

1.450.000,00 

Fonte 

120 

 

SUVISA ANVISA/MS/SESMA/SEMUS 

164.750,00 121 SUVISA ANVISA/MS/SESMA/SEMUS 

4.000,00 123 SUVISA ANVISA/MS/SESMA/SEMUS 

SUBTOTAL  
1.618.750,00 

 

- 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 
 

ANO: 2017 
 
IDENTIFICAÇÃO: Superintendência de Atenção Primária em Saúde / Secretaria Adjunta da Política de Atenção Primária e Vigilância em Saúde 
OBJETIVO: Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo adequado com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das 
necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica e especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no 
âmbito do SUS. 
DIRETRIZ: Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado com ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento às necessidades de saúde, aprimorando a Política de Atenção Básica, especializada, ambulatorial e hospitalar e garantindo o acesso a 
medicamentos no âmbito do SUS. 
 
METAS PES 2016 – 2019 
- Apoiar os municípios na elevação de 14 para 22, os Serviços de Assistência Especializada em DST/HIV/AIDS 
- Implantar 04 Serviços de Referência Estadual para os pacientes com Hepatites Virais 
- Apoiar os municípios para o aumento de no mínimo, 90% a proporção de pessoas vivendo com HIV/AIDS, em tratamento há pelo menos 6 meses, 
com carga viral suprimida 
- Apoiar os municípios prioritários para ampliar em 40% o acesso ao diagnóstico laboratorial de Hepatite C 
- Apoiar a oferta da testagem rápida em HIV, Sífilis e Hepatites B e C nos 217 municípios para o alcance do diagnóstico precoce 
- Reduzir a taxa de incidência de Sífilis de 2,9 para 2,0/1000 nascidos vivos 
 
INDICADOR SISPACTO 
- Número de casos novos de sífilis congênita em menores de 1 ano de idade 
- Número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 
 
AÇÃO 4795 - Promoção, vigilância, prevenção, controle de HIV/AIDS, Hepatites Virais e outras Doenças Sexualmente Transmissíveis - DST  
PI PREVDSTAIDS 
 

AÇÕES META 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁ
RIOS (R$1,00) 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL PARCERIAS 

1. Fortalecer as ações de prevenção, promoção 
e assistência às DST/HIV/AIDS e Hepatites 
Virais  

   
DST/AIDS e Hepatites 

Virais 

SEMUS, UGRS, 
Ministério da Saúde e 

outras entidades 
parceiras 

1.1 Adquirir e distribuir medicamentos para 
Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST) e 
Infecções Oportunistas (IO) para pacientes 
atendidos nos Serviços Especializados e ampolas 

- 700.000,00 FONTE 121 
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AÇÕES META 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁ
RIOS (R$1,00) 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL PARCERIAS 

de Metacrill para realização de procedimentos de 
Lipodistrofia em PV com HIV/AIDS no SUS  

1.2 Adquirir e distribuir Próteses Penianas, 
Modelos Pélvicos e Kits de Prevenção para 
populações vulneráveis 

- 35.000,00 

1.3 Adquirir e distribuir preservativo masculino com 
textura e sabores diferenciados. - 30.000,00 

1.4 Adquirir e distribuir Fórmula Láctea Infantil - 250.000,00 

120FNS 

1.5 Repasse para 03 projetos para Instituições de 
OSC/ONG através de Projetos habilitados na 
Seleção Pública que desenvolvem Ações de 
Prevenção e Promoção das DST/HIV/AIDS 

- 165.000,00 

2. Garantir Projeto de apoio logístico e 
infraestrutura para ações de gestão do 
programa DST/AIDS/HV no desenvolvimento de 
ações e serviços de Promoção, Prevenção e 
Proteção às DST/AIDS, Hepatites Virais e 
Organizações da Sociedade Civil 

01 
Projeto 305.000,00 

3. Garantir Apoio Institucional com 
deslocamento da equipe para monitoramento e 
supervisão nos 217 municípios. 

Diárias 40.000,00 

5. Garantir a distribuição de insumos 
estratégicos/medicamentos, monitoramento e 
supervisão aos municípios com Coordenações 
de DST/AIDS e HV (aquisição/aluguel de veículo 
tipo 4x4) 

01 
veículo 80.000,00 120 FNS 

TOTAL GERAL R$ 765.00,00 Fonte 121 e R$ 850.000,00 Fonte 120 = R$ 
1.615.000,00  
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DA SAÚDE 

 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Secretaria Adjunta da Política de Atenção Primária e Vigilância em Saúde 
OBJETIVO (PES):  Reduzir e prevenir riscos e agravos a saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na 
prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do 
envelhecimento saudável 

DIRETRIZES (PES): Reduzir a morbimortalidade por doenças transmissíveis, principalmente as imunopreveníveis e as não transmissíveis por meio 

de políticas de controle de doenças, promoção e recuperação da saúde. 

META (PES): Apoiar os 217 municípios para que no 90% destes obtenham o alcance de 50%das metas dos indicadores pactuados 

INDICADOR: Número de municípios apoiados 

AÇÃO (PPA): . 4817 - VIGILÂNCIA, PREVENÇÃO, CONTROLE DE DOENÇAS E AGRAVOS E PROMOÇÃO DA SAÚDE 

PI: FORTEPIDEM1 

AÇÕES E METAS ANUAIS 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS ORIGEM DOS 
RECURSOS* 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

AÇÃO META R$ 1,00 

1. Garantir o deslocamento de técnicos para realização das ações de 
monitoramento, supervisão, assessoria técnica nas UGRS e nos municípios 
e participação em eventos de interesse dentro e fora do Estado 

1364 
1.420.000,00 

943.000,00 

120 

121 
SECD/SES MS 

2. Realizar capacitação de recursos humanos dos serviços de Vigilância 
Epidemiológica, Prevenção, Controle de Doenças e promoção à saúde da 
Secretaria Estadual e Municipais de Saúde e técnicos de setores e órgãos 
parceiros de ações integradas. 

218 3.980.965,00 120 SECD/SES MS 
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3. Pactuar com os municípios a melhoria das condições de infraestrutura para 
realização das ações de Vigilância Epidemiológica, Prevenção e Controle de 
Doenças. 

217 3.853.000,00 121 SECD/SES MS 

4. Promover a realização de ações de mobilização social para impactar na 
prevenção de doenças transmissíveis e não transmissíveis (campanhas) 

14 200.000,00 120 SECD/SES MS 

5. Garantir o serviço de verificação de óbitos, através de 3 centros de para 
qualificação de indicadores de morte 03 

1.000.000,00 

1.320.000,00 

120 

121 
SECD/SES MS 

6. Garantir logística e infraestrutura para realização das ações de vigilância, 
prevenção, controle de doenças e promoção da saúde em nível central 12 

500.000,00 

1.804.000,00 

120 

121 
SECD/SES MS 

TOTAL  
R$ 

15.020.965,00 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE  

 

ANO: 2017 

IDENTIFICAÇÃO: Secretaria Adjunta da Política de Atenção Primária e Vigilância em Saúde/Centro de Referência em Saúde do Trabalhador/Cerest 
Estadual. 

DIRETRIZ: Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção, prevenção e vigilância em saúde.                                       

OBJETIVO: Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção 
de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável. 

.META (PES): Apoiar os municípios maranhenses para ampliação de 04 (quatro) para 19 (dezenove) Centros Regionais de Saúde do Trabalhador.  

INDICADOR 18: Proporção de municípios com casos de doenças ou agravos relacionados ao trabalho notificados.       

PROGRAMA: 0598  Fortalecimento da Vigilância em Saúde. 

AÇÃO (PPA): 4818  Vigilância em Saúde do Trabalhador 

PRODUTO DA AÇÃO: Município apoiado 

PI IMPTRAB 

AÇÕES E METAS ANUAIS RECURSOS 
ORÇAMENTÁ-

RIOS 

(R$1,00) 

ORIGEM 
DOS 

RECURSOS 

ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

AÇÕES METAS 

1. Realizar cursos, oficinas, seminários de 
capacitação em Saúde do Trabalhador. 

10 

 

331.700,00 

 

Fonte 108 
Cerest  

Estadual MA 
MS / SES 
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2. Garantir a participação de Coordenador e 
técnicos do Cerest Estadual - MA em Eventos de Saúde 
do Trabalhador dentro e fora do Estado. 

32 eventos 106.296,00 Fonte 108 
Cerest  

Estadual MA 
MS / SES 

 3.  Implantar Projeto de Intervenção para ação em Saúde do 
Trabalhador – Projeto TRASSUS – Trabalho com Arte para 
Servidores do SUS  

01 48.269,50 Fonte 108 
Cerest  

Estadual MA 
MS / SES 

4 Realizar debate preparatório para as Conferências de 
Saúde da Mulher e de Vigilância em Saúde 

01 25.234,50 Fonte 108 
Cerest  

Estadual MA 
MS / SES 

5. Estruturar o Observatório de Saúde do Trabalhador do 
Cerest Estadual - MA  

01 75.000,00 Fonte 121 
Cerest  

Estadual MA 
MS / SES 

TOTAL  586.500,00    

 

 

  

 

 


