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MODELO DE PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL (PMIS)

Identificagdo do proponente.

Nome:
INSTITUTO DE FOMENTO A INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA (IF1SC)
CNPJ/CPF: 17.242.494/0001-13 Endereco:

AV MARIA ALICE, QUADRA L, LOTE 01 E 02, LOJA 44,
SAO LUIS

Complemento: Bairro: OLHO D’AGUA CEP: 65.068-905

Telefone: (98) 98135-7006 " | Telefone: Telefone:

Email: ilan@pael.org.br Site:

Irea da proposta: Salide

Qual é o interesse publico envolvido:

Garantir que os profissionais da unidade de saude desempenhem suas atribuicSes de forma qualificada,
proporcionando atendimento humanizado e satisfatdrio aos usudrios.

Alocar melhor os recursos para o funcionamento dos servigos com qualidade, para a amplia¢io de oferta e
melhoria da gestdo. E assim, promover qualidade de vida e reduzir vulnerabilidade e riscos & satide da populacdo.

Diagnéstico de realidade que se modificar, aprimorar ou desenvolver:

Diagnéstico Atual: possui baixa rotatividade de leitos, sem retaguarda para UTI Infantil sobrecarregando a UTl e
dificultando o giro de leitos, ndo possui sala pré-anestésica, sala cirtirgica interditada por falta de equipamento,
falta de privacidade ao Morgue, baixa divis3o de cotas, as vagas ofertadas nio é suficiente para a demanda dos 42
municipios, estrutura fisica desgastada, vérias entradas de acesso perdendo controle da entrada de usuérios na
unidade, falta de gestdo geral ativa.

Melhorias para desenvolvimento: ampliagdo de especialidades para atendimento dos 42 municipios, recuperagao
rle sala cirdrgica, criagdo de retaguarda UTI Infantil, ampliagiio do servigo de cirurgia peditrica, implantacio de
-ardiopediatria, Neuropediatria, ampliacio para uma sala de Ressonancia, buscar de um selo de qualidade ONA
1,2 e 3. Amplia¢do da UTI Neurologica. Criagdo de sala pré-anestésica. Avango tecnoldgico com a criacdo de
prontudrio eletrénico/Sistema de Prescricio.

Objetivos e Metas {metas e objetivos pretendidos com o objetivo proposto)

Promover a gestdo otimizada na drea da salide com resultados positivos para usuarios, parceiros e
organizac¢bes publicas.

O IFISC tem por finalidade principal a elevagdo da qualidade de assisténcia a satide por meio de gestio
diferenciada e focada no atendimento e nos resultados, incluindo a promog&o de atividades cientificas, de
pesquisa, culturais, educacionais, sociais, de meio-ambiente, de cidadania e desenvolvimento
socioecondmico e tecnoldgicas.

Promover acbes e prestar servicos gratuitamente de atencio as necessidades do desenvolvimento
humano e social, priorizando as pessoas que se encontram em situagao de risco.

Promover o desenvolvimento integral do ser humano, através da busca e construgio de propostas
efetivas de promogéo e prote¢do da vida individual e coletiva.
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Elaborar, promover, executar e apoiar estratégias e a¢des inovadoras visando o desenvolvimento \\, &Q
humano e social.

Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas inter setoriais nos niveis Federal,

| Estadual e Municipal, visando garantir a universalidade e a qualidade da atencdo ao ser humano e a

protegdo a sua familia, na perspectiva de concretizar o direito e as oportunidades de acesso aos bens
socioculturais necessdrios ao desenvolvimento.humano e social.

Prestar servigos de apoio a outras organizagtes sem fins lucrativos e a drgdos do setor ptblico que atuam
em dreas afins.

Prestar servigos gratuitos, permanentes, e sem qualquer discriminaciio de clientela, na drea especifica de -
atendimento, aqueles que deles necessitarem.

Celebrar parcerias, convénios e contratos com instituicdes governamentais e ndo governamentais,
nacionais e internacionais, bem como solicitar e receber auxilios de érgéos publicos ou privados e as

contribui¢Bes dos associados.

Indicacdo de viabilidade econdmica (custos e beneficios)

Somos uma Organiza¢do Social sem fins lucrativos com sede em S&3o Luis.

Nascemos com a unido de profissionais com conhecimento na area técnica e administrativa em sadde
que queriam possibilitar uma sadde eficiente, de qualidade e segura.

Acreditamos que o engajameénto do terceiro setor (iniciativas privadas de origem nasociedade civil com
fins de utilidade publica) contribuem para o desenvolvimento social e a melhoria da qualidade de vida da
populagdo.

Valorizamos pessoas e fazemos dos nossos valores o nosso maior diferencial. Para isso, atuamos com
didlogo, respeito, inclusio, diversidade e sempre agindo com sinergismo com nossa miss3o.

Além de profissionais experientes, realizamos parcerias estratégicas com institui¢tes nacionais e
internacionais. E ainda, oferecemos ensino, pesquisa, assisténcia social e trabalhar de forma sustentavel.

Cronograma de realizagdo da atividade (forma de execucio da atividade e “de cumiprimento de metas a
ela atreladas)

Metas/Etapas | Especificacio Unidade | Quantidade | ValorR$ | Datainicio | Datatérmino
Meta 1 | INTERNAGAO' | Leitos 114 246.910,88 | 01 30
Etapa 1 uTl Leitos 12 186.770,16 | 01 30
Etapa 2 CIRUGIAS | Unidade | 163 140.000,00 | 01 30
Meta 2 AMBULATORIO | Consultas | 1808 18.080,00 01 30
Cronograma de receitas e despesas diluicdo
Receitas {descricio) I Valor (RS) | Despesas {descrigdo) | Valor (RS}
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Recursos humanos RS Contratacio de pessoal RS 2.046.118,05_~
2.046.118,05
Terceiros RS Contratagdo de empresas R$ 2.070.612,48
1.070.612,48 | terceirizadas em manutengo,
brigada, higienizacdo, analises
clinicos, nutri¢do, seguranga, etc.
Materials e Medicamentos RS Compra de materiais, medicamentos | R$ 650.000,00
650.000,00 e insumos hospitalares
Insumos R$ 20.000,00 | Materiais de expediente R$ 20.000,00
Assistenciais (médicos e RS Contratagdo de empresas médicas R$ 1.853.330,00
assisténcia aos pacientes para 1.853.330,00
dilise cronicos)
Outras Despesas RS 8.000,00 Despesa com combustivel com carro RS 8.000,00
de apoio e ambulincia
SERVICO TECNICO DE APOIO E R$156.586,84 | Visitas Presencial, Suporte Técnico, R$156.586,84
ACOMPANHAMENTO Implantac3o de Normas e Rotinas e
Fluxo.
TOTALRS TOTAL RS
5.644.390,00 5.644.390,00
RECURSOS HUMANOS.
Quantidade Cargo Carga horaria | Remuneragio | INSS patronal | Custo total
55 Enfermeiros 36 horas R$187.182,05 | R$177.088,845 RS
364.270,50
232 Técnicos 36 horas RS 428.318,40 | R$319.097,44 RS
747.415,84
7 Nutrigda 30 horas R$15.120,00 R5$17.075,45 R$32.195,45
9 Assistente social 30 horas R$19.440,00 R$21,954,15 | R$41.394,15
4 fonoaudiologia 30 horas R$8.640,00 R$9.757,40 R$18.397,40
6 Fisioterapeuta 30 horas R$12.960,00 R$14.636,10 R$27.596,10
| 6 Psicologas 30 horas R$12.960,00 R$14.636,10 | R$27.596,10
2 Farmacéutico 36 horas R$4.561,52 R$4.640,10 R$9.201,62
28 Auxiliares administrativos 44 horas R$36.960,00 R$41.260,10 | R$78.220,10
20 Recepcionistas 40 horas R$26.400,00 R$32.188,54 | R$58.588,54
17 Maqueiros 44 horas R$22.440,00 R$27.011,86 R$49,451,86
2 Biogquimico 36 horas RS
9.201,51
5 Supervisor administrativo 44 horas R$20.594.05 RS$19.914,97 RS
40.509,02
1 Coordenagdo de enfermagem 40 horas R$5.198,98 R$4794,98 RS
9.984,96
1 Enfermeiro da CCIH 36 horas R$3.291,79 R$3.331,32 RS
6.623,11
1 Enfermeiro da epidemiologia 36 horas R$3.291,79 R$3.331,32 RS
6.623,11
1 Enfermeiro do niicleo de 36 horas R$3.291,79 R$3.331,32 R$
educacio permanente 6.623,11
1 Supervisao de nutrigdo 40 horas R$3.148,20 R$3.039,35 RS
6.187,55
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1 Supervisao multiprofissional 40 horas 6,718,538
1 Enfermeiro da qualidade 36 horas R$3.291,79 R$3.331,32 RS
6.623,11
1 Técnico de informatica 44 horas R$1.489,86 R51.704,19 RS
3.194,05
2 Técnico de imobilizagio 36 horas R$1.413,98 R$4.809,55 RS
6.223,53
1 Terapeuta ocupacional 36 horas R$2.160,00 R$2.260,65 RS
4.420,65
1 Técnico de seguranga 40 horas R$1.568,78 _R$5.208,32 RS
6.777,10
5 Técnico de laboratéria 36 horas R$7.069,50 R$9.257,94 RS
16.327,84
1 Supervisor de Fisioterapia 40 horas R$3.148,20 R$3.039,35 RS
6.187,55
16 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 horas R$21.120,00 | R$25.822,93 RS
46.942,93
11 AUXILIAR DE FARMACIA 36 horas R$14.520,00 R$17.703,70 RS
32.223,70
1 SUPERVISOR DO NIR (ENFERM) 40 horas R$4.118,81 R$4.172,41 RS
8.291,22
5 LACTARISTA 36 horas RS$6.600,00 R$9.727,84 RS
16.327,84
1 SUPERVISOR (A) DE FATURAMENTO 40 horas R$2.613,20 R$2.643,49 RS
5.256,69
1 SUPERVISOR DE RH 40 horas R$3.088,00 R$2.593,52 RS
5.681,52
6 MOTORISTA DE AMBULANCIA 36 horas R$8.424,00 R$11.062,34 RS
19.486,34
TOTAL: RS
2.046.118,05
MATERIAIS E SERVICOS
Especificacgdo | Descri¢do detalhada de cada item | Unidade de | Quantidade Valar Valor Total
medida unitario
Agua Unidade 200/més R$20,00 R$4.000,00
Papel A4 Caixa 50/més R5200,00 R$100.000,00
MATERIAL Caneta Caixa 50/més R$45,00 R$2.250,00
Pasta Unidade 500/més R$8,00 R$4.000,00
Copo Descartivel Caixa 1000/ més R$100,00 R$100.000,00
Sub Total de Materiais R$210.250,00
Médicos RS
1.853.330,00
Contratagdo de Pessoal RS
SERVICOS 2.046.118,05

Terceiros

RS
2.070.612,48

Servico de Imagem

R$240.000,00

SERVIGO TECNICO DE APOIO E
ACOMPANHAMENTO

R$156.586,84

Servico de Hemodidlise + Equipe
Assistencial

| R$467.750,00
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l | | | | [ TOTAL GERAL RS 5.644:390,00 |

0BS: Valor total para a contratagdo dos servigos do Hospital Regional de Balsas + o Centro de Hemadiilise é de RS
5.644.350,00.

530 Luis{\MA), 05 de julho de 2023.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

N7 2 ABAI0001 13 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGCAQ | praze SERTURA
;{[ 312;9410001—13 CADASTRAL 05/10/2012
NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO DE FOMENTO A INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA - IFISC

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IFISC DEMAIS

CODIGO E DESCRICAC DAATIVIDADE ECONCMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

84.12-4-00 - Regulagio das atividades de salde, educacgédo, servigos culturais e outros servigos sociais
86.60-7-00 - Atividades de apoio 4 gestdo de sadde

94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e & arte

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
398-9 - Associacio Privada

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO

AV MARIA ALICE, QUADRA:L, LOTE 01 E 02;LOJA:44; 02 biniaiaaiehd

CEP BAIRRO/DISTRITC MUNICIPiO UF
65.068-095 OLHO D' AGUA SAO LUIS MA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CUNHA_BARROS@HOTMAIL.COM {98) 8420-5656

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
L1293

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 26/02/2021

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAOQ ESPEGIAL
ki drinicirk

bkl

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 25/05/2023 as 10:48:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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ANEXO |

MODELO DE PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL (PMIS)

Identificacdo do proponente.

Nome:
INSTITUTO DE FOMENTO A INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA (IFISC)
CNPJ/CPF: 17.242.494/0001-13 Enderego:

AV MARIA ALICE, QUADRA L, LOTE 01 E 02, LOJA 44,
SAO LUIS

Complemento: Bairro: OLHO D’AGUA CEP: 65.068-905

Telefone: (98) 98135-7006 Telefone: Telefone:

Email: ilan@pael.org.br Site:

\rea da proposta: Satde

Qual é o interesse plblico envolvido:

Garantir que os profissionais da unidade de satide desempenhem suas atribuigdes de forma qualificada,
proporcionando atendimento humanizado e satisfatério aos usudrios.

Alocar melhor os recursos para o funcionamento dos servigos com qualidade, para a amplia¢do de oferta e
melhoria da gestdo. E assim, promover qualidade de vida e reduzir vulnerabilidade e riscos i satide da populagdo.

Diagnéstico de realidade que se modificar, aprimorar ou desenvolver: ‘
Diagndstico Atual: possui baixa rotatividade de leitos, sem retaguarda para UTI Infantil sobrecarregando a UTl e
dificultando o giro de leitos, ndo possui sala pré-anestésica, sala cirdrgica interditada por falta de equipamento,
falta de privacidade ao Morgue, baixa divisdo de cotas, as vagas ofertadas ndo é suficiente para a demanda dos 42
municipios, estrutura fisica desgastada, vdrias entradas de acesso perdendo controle da entrada de ususrios na
unidade, falta de gestio geral ativa.

Melhorias para desenvolvimento: ampliagiio de especialidades para atendimento dos 42 municipios, recuperacio
de sala cirtirgica, criagdo de retaguarda UTI Infantil, ampiiagdo do servico de cirurgia pediatrica, implantagdo de

_ Cardiopediatria, Neuropediatria, ampliagfo para uma sala de Ressonéncia, buscar de um selo de qualidade ONA

1,2 e 3. Amplia¢do da UTI Neurologica. Criagio de sala pré-anestésica. Avango tecnoldgico com a criacéo de

prantudrio eletrénico/Sistema de Prescricdo.

Objetivos e Metas {metas e objetivos pretendidos com o ohjetivo proposto)
Promover a gestdo otimizada na drea da sadide com resultados positivos para usuérios, parceiros e
organizagGes publicas.
O IFISC tem por finalidade principal a elevagio da qualidade de assisténcia 3 sadde por meio de gestdo
diferenciada e focada no atendimento e nos resultados, incluindo a promogdo de atividades cientificas, de
pesquisa, culturais, educacionais, sociais, de meio-ambiente, de cidadania e desenvolvimento
socioecondmico e tecnoldgicas.
Promover agdes e prestar servigos gratuitamente de ateng3o as necessidades do desenvolvimento
humano e social, priorizando as pessoas que se encontram em situagao de risco.
Promover o desenvolvimento integral do ser humano, através da busca e construgdo de propostas
efetivas de promogdo e protecdio da vida individual e coletiva.

&




FIS_ SES/MA
PfOG -;)'.7/
Rug "“‘%?g 0
Elaborar, promover, executar e apoiar estratégias e acdes inovadoras visando o desenvolvimé’n@
humano e social.

Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas inter setoriais nos niveis Federal,
Estadual e Municipal, visando garantir a universalidade e a qualidade da atencdo ao ser humano e a
protecdo a sua familia, na perspectiva de concretizar o direito e as oportunidades de acesso aos bens
socioculturais necessarios ao desenvolvimento humano e social.

Prestar servigos de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico que atuam
em areas afins.

Prestar servigos gratuitos, permanentes, e sem qualquer discriminacio de clientela, na area especifica de
atendimento, aqueles que deles necessitarem.

Celebrar parcerias, convénios e contratos com instituicdes governamentais e nio governamentais,
nacionais e internacionais, bem como solicitar e receber auxilios de 6rgos pablicos ou privados e as
contribui¢bes dos associados.

Indicagdo de viabilidade econdmica (custos e beneficios)
Somos uma.Organizag¢do Social sem fins lucrativos com sede em Sao Lufs.

Nascemos com a unido de profissionais com conhecimento na area técnica e administrativa em satide
que queriam possibilitar uma salde eficiente, de qualidade e segura.

Acreditamos que o engajamento do terceiro setor (iniciativas privadas de origem na sociedade civil com
fins de utilidade publica) contribuem para o desenvolvimento social e a melhoria da qualidade de vida da
populagio.

Valorizamos pessoas e fazemos dos nossos valores o nosso maior diferencial. Para isso, atuamos com
didlogo, respeito, inclus3o, diversidade e sempre agindo com sinergismo com nossa miss3o.

Além de profissionais experientes, realizamos parcerias estratégicas com institui¢Ses nacionais e
internacionais. E ainda, oferecemos ensino, pesquisa, assisténcia social e trabalhar de forma sustentavel.

Cronograma de realiza¢do da atividade (forma de execuciio da atividade e “de cumprimento de metas a
ela atreladas)

Metas/Etapas | Especifica¢do Unidade | Quantidade | Valor RS Data inicio Data término
Meta 1 INTERNACﬁO Leitos 114 246.910,88 | 01 30
Etapa 1l UTI Leitos 12 186.770,16 | 01 30
Etapa 2 CIRUGIAS Unidade 163 140.000,00 | 01 30
Meta 2 AMBULATORIO | Consultas | 1808 18.080,00 01 30

Cronograma de receitas e despesas dilui¢do
Receitas (descri¢do) | Valor (RS) | Despesas {descricio) | Valor (RS)
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Rub.
Recursos humanos RS Contratacdo de pessoal RS 2.046:118;05
2.046.118,05
| Terceiros RS Contratagio de empresas R$ 2.070.612,48
1.070.612,48 | terceirizadas em manutencio,
brigada, higienizacio, analises
clinicos, nutrigdo, seguranga, etc.
Materiais e Medicamentos RS Compra de materiais, medicamentos | R$ 650,000,00
650.000,00 e insumos hospitalares
Insumos RS 20.000,00 | Materiais de expediente RS 20.000,00
Assistenciais {(médicos e RS Contratagio de empresas médicas RS 1.853.330,00
assisténcia aos pacientes para 1.853.330,00
didlise cronicos)
Outras Despesas RS 8.000,00 Despesa com combustivel com carro RS 8.000,00
de apoio e ambulincia
SERVICO TECNICO DE APOIO E R$156.586,84 | Visitas Presencial, Suporte Técnico, R$156.586,84
ACOMPANHAMENTO Implanta¢io de Normas e Rotinas e
Fluxo.
TOTALRS TOTALRS
7.044.647,00 7.044.647,00

RECURSOS HUMANOS.

Quantidade Cargo Carga horaria | Remuneragdo ‘| INSS patronal | Custo total
55 Enfermeiros 36 horas R$187.182,05 | R$177.088,845 RS
364.270,50
232 Técnicos 36 horas RS 428.318,40 | R$319.097,44 RS
747.415,84
7 Nutricdo 30 horas R$15.120,00 R$17.075,45 R$32.195,45
9 Assistente social 30 horas R$19.440,00 R$21,954,15 | R$41.394,15
4 fonoaudiologia 30 horas R$8.640,00 R$9.757,40 R$18.357,40
6 Fisioterapeuta 30 horas R$12.960,00 | R$14.636,10 | R$27.596,10
6 Psicologas: 30 horas R$12.960,00 R$14.636,10 | R$27.596,10
2 Farmacéutico 36 horas R$4.561,52 R$4.640,10 R$9.201,62
28 Auxiliares administrativos 44 horas R$36.960,00 R$41.260,10 | R$78.220,10
20 Recepcionistas 40 horas R$26.400,00 R$32.188,54 R$58.588,54
17 Maqueiros 44 horas R$22.440,00 R$27.011,86 R$49.451,86
2 Bioquimico 36 horas RS
9.201,51
5 Supervisor administrativo 44 horas R$20.594.05 R$19.914,97 RS _
. 40.509,02
1 Coordenagdo de enfermagem 40 horas R$5.198,58 R$4794,98 RS
. 5.984,96
1 Enfermeiro da CCIH 36 horas R$3.291,79 R$3.331,32 RS
6.623,11
1 Enfermeiro da epidemiologia 36 horas R$3.291,79 R$3.331,32 RS
6.623,11
1 Enfermeiro do nidcleo de 36 horas R$3.291,79 R$3.331,32 RS
educagio permanente , 6.623,11
1 Supervisao de nutri¢io 40 horas R$3.148,20 R$3.039,35 RS
6.187,55
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1 Supervisao multiprofissional 40 horas 6,718,595
1 Enfermeiro da qualidade 36 horas R$3.261,79 RS3.331,32 RS
6.623,11
1 Técnico de informatica 44 horas R$1.489,86 RS1.704,19 RS
3.194,05
2 Técnico de imobilizagio 36 horas R$1.413,98 R$4.809,55 RS
6.223,53
1 Terapeuta ocupacional 36 horas R$2.160,00 R$2.260,65 R$
4.420,65
1 Técnico de seguranca 40 horas R$1.568,78 R$5.208,32 RS
6.777,10
5 Técnico de laboratdrio 36 horas R$7.069,90 R$9.257,94 RS
16.327,84
1 Supervisor de Fisioterapia 40 horas R$3.148,20 R$3.039,35 RS
6.187,55
16 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 horas R$21.120,00 R$25.822,93 RS
46.942,93
11 AUXILIAR DE FARMACIA 36 horas R$14.520,00 R$17.703,70 RS
32.223,70
1 SUPERVISOR DO NIR (ENFERM) 40 horas R$4.118,81 R$4.172,41 RS
8.291,22
5 LACTARISTA 36 horas R$6.600,00 R$9.727,84 RS
‘ ) 16.327,84
1 SUPERVISOR (A} DE FATURAMENTO 40 horas R$2.613,20 R$2.643,49 RS
) 5.256,69
1 SUPERVISOR DE RH 40 horas R$3.088,00 R$2.593,52 RS
5.681,52
6 MOTORISTA DE AMBULANCIA 36 horas R$8.424,00 R$11.062,34 RS
19.486,34
TOTAL: RS
2.046.118,05
MATERIAIS E SERVICOS
Especificacdo | Descrigdo detalhada de cada item | Unidade de | Quantidade Valor Valor Total
medida unitario
Agua Unidade 200/més R$20,00 R$4.000,00
- Papel A4 Caixa 50/més R$200,00 R$100.000,00
MATERIAL Caneta Caixa 50/més R$45,00 R$2.250,00
Pasta Unidade 500/més R$8,00 R$4.000,00 -
Copo Descartavel Caixa 1000/ més R$100,00 R$100.000,00
Sub Total de Materiais R$210.250,00
Médicos RS
1.853.330,00
Contratagio de Pessoal RS
SERVICOS 2.046.118,05
Terceiros RS
2.070.612,48
Servico de Imagem R$240.000,00
SERVICO TECNICO DE APOIO E R$156.586,84
ACOMPANHAMENTO
‘Servigo de Hemadiilise + Equipe R$467.750,00

a4
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Sub Total de Servicos | R$5.834.397,00
| TOTAL GERAL R$ 7.044.647,00

OBS: Valor total para a contratagio dos servigos do Hospital Regional Dr, Jackson Lago + o-Centro de Hemodialise
(Pinheiro/MA) é de R$ 7.044.647,00.

/F
Sao Luis(MA), 05 de julho de 2023, A s ~AF5
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO F A () | DATA DE ABERTURA
17.242.494/0001-13 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 05/10/2012
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE FOMENTO A INCLUSAD SOCIAL E CIDADANIA - [FISC
T(TULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IFISC DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA FRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
84.12-4-00 - Regulagéo das atividades de saiide, educagao, servigos culturais e outros servigos sociais
86.60-7-00 - Atividades de apoio 4 gestdo de salde
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas A cultura e 3 arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA.
399-9 - Associagio Privada
LOGRADOURO NUOMERO COMPLEMENTO
AV MARIA ALICE, QUADRA:L, LOTE 01 E 02;LOJA:44; 02 bl
CEP  _ BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
65,068-095 OLHO D' AGUA SAO LUIS MA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CUNHA_BARROS@HOTMAIL.COM (98) 8420-5656
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}
whhEr
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 26/02/2021
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
AR RN rickirrink
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, dé 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 25/05/2023 &s 10:48:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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