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1.DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1As indicagdes deverdo ser enviadas ao endereco ele-
tronico gabinete@iprev.ma.gov.br, até 10 (dez) dias corridos, a contar
da data de publicacdo deste Edital.

1.2 Esse Edital visa a nomeagao dos seguintes representan-
tes de classe para composi¢do do CONFEPA:

a) 1 (um) servidor do Poder Executivo;
b) 1 (um) servidor do Poder Legislativo;
¢) 1 (um) servidor do Poder Judiciério;
d) 1 (um) servidor do Ministério Publico;
e) 1 (um) servidor da Defensoria Publica;
f) 1 (um) servidor militar;

g) 1 (um) servidor inativo.

2.DOS REQUISITOS DOS SINDICATOS E ASSOCIACOES

2.1As entidades deverdo comprovar a regularidade com o
Fisco Federal, Estadual e Municipal, mediante apresentagio das cer-
tidGes negativas proprias, a saber:

a)Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b)Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Fe-
derais e a Divida Ativa da Unido;

c)Certidao Negativa de Débito Estadual (CND);

d)Certiddo Negativa de Divida Ativa Estadual (CNDA);

e)Certiddo Negativa de Débito Municipal (CND);

f)Certidao Negativa de Divida Ativa Municipal (CNDA);

g)Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

h)Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CND);

2.20s sindicatos deverdo apresentar, ainda, Carta Sindical.

2.3As entidades sindicais ou associativas deverdo ter base
territorial no Estado do Maranhdo e ser constituida ha mais de dois
anos, devendo ser comprovado mediante os seguintes documentos:
estatuto da entidade atualizado, ata de eleigdo atualizada e ata de criacdo;

3.D0S CRITERIOS PARA HABILITACAO DOS
CONSELHEIROS:

3.1Cabe as entidades sindicais ou associativas apresenta-
rem até 03 (trés) indicagdes de servidores ativos e inativos os quais
deverdo preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

a)Ser ocupante de cargo publico efetivo estadual ou estar
aposentado e vinculado ao Fundo Estadual de Pensdo e Aposenta-
doria, comprovado mediante apresentagdo de copia do ultimo con-
tracheque.

b)Apresentar copia do RG, CPF e Comprovante de Resi-
déncia do servidor;

¢)Possuir formacao superior e experiéncia nas areas de ad-
ministra¢do, economia, finangas, atuaria ou contabilidade, conforme
disposto no art. 5° § 2°-A, caput da Lei Complementar n° 197 de 06
de novembro de 2017 e sua alteragdo, devendo ser comprovado me-

diante apresentacdo do diploma de graduagdo e curriculo.

3.2As indica¢des dos candidatos serdo realizadas median-
te requerimento do representante legal da entidade representativa da
classe (sindicado ou associagdo), dirigido ao Presidente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Estado do Maranhio — [IPREV.

4.DOS IMPEDIMENTOS
4.1 Nao poderao ser indicados os servidores que:

a)tiverem sofrido puni¢do administrativa nos ultimos trés
anos, devendo ser demonstrado por meio de certiddo/declaragao emi-
tida pelo d6rgdo que estiver vinculado, ou que estiverem respondendo
a processo disciplinar;

b)possuam antecedentes criminais pela pratica de crime
contra a vida, o patrimonio e contra a administragdo publica, enquan-
to perdurar o cumprimento da pena, comprovado por Certiddo de
“Nada Consta”;

c)estejam afastados, licenciados sem vencimentos ou para
concorrer ou exercer mandato eletivo, comprovado com apresentacdo
de declaracdo do orgéo.

5.DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1A analise das documentagdes sera realizada por Comis-
sdo designada pelo Presidente por meio de Portaria.

5.20s representantes serdo escolhidos por ato do Chefe do
Poder Executivo Estadual.

5.30s casos omissos serdo decididos pelo Presidente.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO ESTADO DO MARANHAO — IPREV, EM SAO LUIS, 19 DE
JUNHO DE 2020.

MAYCO MURILO PINHEIRO
PRESIDENTE DOINSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVI-
DORES DO ESTADO DO MARANHAO — IPREV

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
PORTARIA/SES/MA N° 399, DE 22 DE JUNHO DE 2020.

Estabelece o retorno do estagio curricu-
lar obrigatorio no ambito da Secretaria de
Estado da Saude.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso II do art. 69 da Constitui¢do
do Estado do Maranhdo e, em vista do que dispde a Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, bem como a responsabilidade
constitucional da Secretaria de Estado da Saiude no desenvolvimento
cientifico, tecnologico e na ordenagéo da formagao do capital humano

para a area da saude e,

Considerando que o Estado do Maranhio estabeleceu o re-
torno gradativo das atividades no Decreto Estadual n® 35.821, de 20
de maio de 2020, com observagdes sanitarias;
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Considerando a necessidade de regulamentar, por meio da
Coordenadoria de Estagio da Escola de Satde Publica do Estado do
Maranhio, o sistema de estagios obrigatorios nas Unidades Estaduais
de Satde,

RESOLVE

Art. 1° Fica autorizado, a partir de 23 de junho de 2020, o
retorno das atividades do Estagio Curricular Obrigatério - ECO para
os alunos do internato do curso de Medicina, bem como os que este-
jam no ultimo ano dos cursos de Enfermagem, Farmacia e Fisiotera-
pia nas Unidades de Saude do Estado Maranhao.

Art. 2° Fica a cargo de cada Institui¢do de Ensino Superior
o fornecimento dos equipamentos de proteg@o individual - EPI’S em
tipo e quantidade para atender as necessidades dos alunos, bem como
a orientag¢@o adequada de uso dos mesmos.

Art. 3° Esta Portaria ndo substitui as regras estabelecidas
na Portaria 713, de 02 de dezembro de 2019, assim como no Termo
de Cooperagao Técnica entre a Secretaria de Estado da Saude e Ins-
tituigdes de Ensino.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA LULA
Secretario de Estado da Satde

PORTARIA/SES/MA N° 400, DE 22 DE JUNHO DE 2020.

Dispode sobre Gratificagdo de Incentivo a
Produtividade da Forg¢a de Trabalho, dos
servidores estaduais de vigilancia sanitaria,
vigilancia em saiide ambiental e em satde
do trabalhador envolvidos nas agdes de fis-
calizagdes de combate ao COVID-19.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuigdes que lhe conferem os incisos II, do art. 69 da Constitui¢do
de Estado do Maranhdo, e,

Considerando a Portaria n® 43, de 02 de margo de 2016, que
mantém a concessao da Gratificag@o de Incentivo a Produtividade da
Forga de Trabalho, aos servidores lotados na Superintendéncia de Vi-
gilancia Sanitaria envolvidos nas agdes de vigilancia sanitaria;

Considerando que, por meio do Decreto n® 35.831, de 20
de maio de 2020, foi autorizada a retomada gradual e segmentada das
atividades econdmicas e dos 6rgdos e entidades vinculadas ao Poder
Executivo, o que exigira a ampliagdo das ac¢des de fiscalizagdo da
Vigilancia Sanitaria;

Considerando as a¢des de enfrentamento da pandemia por
COVID-19 desenvolvidas pelos servidores estaduais de vigilancia
sanitaria, vigilancia em saude ambiental e em saude do trabalhador
no que diz respeito as fiscalizagdes de estabelecimentos, “blitzen” sa-
nitarias, apura¢des de denuncias sobre descumprimento dos Decretos
de isolamento social ¢ medidas de prevengdo nos estabelecimentos,
que proporcionam a exposi¢ao dos técnicos ao contato com a popula-
¢do e ambientes sob aglomeragao.

RESOLVE

Art. 1° Fica concedido, em virtude do enfrentamento da
pandemia de COVID-19, acréscimo de R$ 600,00 (seiscentos reais)
na gratificacdo de incentivo a produtividade da Forga de Trabalho aos
servidores lotados na Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria envol-
vidos nas agdes de vigilancia sanitaria, estabelecida pela Portaria n°
43, de 02 de margo de 2016, pelo prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, retroagindo seus efeitos a contar de 1° de junho de 2020.

CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA LULA
Secretario de Estado da Satude

SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA,TECNOLOGIA
E INOVACAO

Fundacio de Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico do Maranhdo — FAPEMA

RESULTADO FINAL FASE 1 EDITAL N° 04/2020 —
SEGURANCA PUBLICA

A Fundagdo de Amparo a Pesquisa ¢ ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico do Maranhdo — FAPEMA torna publica a re-
lagdo de propostas recomendadas e classificadas no Edital n°® 04/2020
— SEGURANCA PUBLICA, com o objetivo de fomentar o desenvol-
vimento cientifico tecnologico ¢ de inovagdo através da linha de agdo
“Mais Qualificacdo”, e no ambito do programa “Politicas Piiblicas”.

Na oportunidade, informamos que a data de divulgagdo
do presente Resultado Final da Fase 1 deu-se em 15/06/2020, sen-
do assim, a data limite para a submissdo online para a Fase 2, sera
até 19/06/2020. “Somente as propostas selecionadas para a Fase 2,
deverdo preencher um novo formulario na plataforma Patronage”,
conforme item 5.2.1 do Edital N°04/2020.

1. PROPOSTA RECOMENDADA E CLASSIFICADA

- Area de Atuaciio: Gestdo e Direito Aerondutico e Analise de Dados.

N° CPF PESQUISADOR / NOTA
SOLICITACAO PROPONENTE FINAL
LUANA TEIXEIRA
ACC-00703/20 975.241.153-34 COSTA 9,6

2. PROPOSTAS DESENQUADRADAS E/OU NAO RECO-
MENDADAS

PESQUISADOR/

N° SOLICITACAO PROPONENTE

CPF

ALAIDE SOBRAL DE

ACC-00696/20 SOUSA

053.063.403-18




